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X Minna Nirkkonen talous- ja hallintojohtaja

x Hannu Pdytikangas nuorten vaikuttajaryhmin presidentti
ASIAT 107 &8-126 8
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POYTAKIRJAN ALLEKIRJIOITUS Puheenjohtaja Poytakirjanpitdja
JA VARMENNUS
Elina Tourunen Minna Nirkkonen
POYTAKIRJAN TARKASTUS- Péytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.
TOIMITUS Péytikirjan kisittelylehdet on samalla varustettu nimikirjaimillamme

Tarkastusaika A'ainekoskella 7.10.2025

Allekirjoitukset

Timo Pasanen Tanja Pellinen
1. KOKOUKSEN AVAUS
Kn1078&  Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 17.06. Lukukappale: Ps. 103.
2. KOKOUKSEN LAILLISUUDEN JA PAATOSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN

Kn108 & Kirkkoneuvostoon kuuluvat virkansa puolesta kirkkoherra puheenjohtajana seka va-
littuina jdsenind varapuheenjohtaja ja 9 muuta jdsentd. Valitulla jasenelld on henkil6-
kohtainen varajasen. Seurakunnan toimielin on paitosvaltainen, kun enemmén kuin
puolet jasenistd on ldsng, jollei padtoksenteolle sdddetd kirkkolaissa muita vaatimuk-
sia (KL 10:15).

Kirkkoneuvoston kokouksista ja koolle kutsumisesta on maardykset kirkkojarjestyk-
sessd. Kirkkoneuvosto pdattdd kokoontumisensa ajan ja paikan.

Kirkkoneuvosto kokoontuu myds, milloin puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi
tai vahintdan neljdosa jasenista sitd kirjallisesti pyytdd ilmoittamansa asian kisittele-
mistd varten (KJ 3: 34 §).

Kirkkoneuvoston kokoukset sovitaan alustavasti etukdteen syys- ja
kevitkauden ensimmadisissa kokouksissa. Kokoukset alkavat paasaantdisesti
klo 17.00 ja kokouspaikkana on yleensi Ainekosken seurakuntakeskus.
Puheenjohtaja voi kuitenkin muuttaa kokousaikaa ja -paikkaa.

Kokouksen kutsuu koolle puheenjohtaja kirkkoneuvoston paittamalld tavalla, jonka
mukaan kirkkoneuvoston kutsu ja esityslista ldhetetddn sdhkopostilla sekd pyyn-
nostd postitetaan myds kirjepostina jasenille viimeistadn viisi paivaa ennen ko-
kousta. Kutsu ja esityslista liitteineen ldhetetdan siahkopostilla tiedoksi myos
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Ehdotus:

Paatos:

varajdsenille. Samalla on kokouksesta ilmoitettava kirkkovaltuuston puheenjohta-
jalle ja varapuheenjohtajalle seka niille viranhaltijoille, joilla on kirkkoneuvostossa
ldsndolo- ja puheoikeus.

Kutsuun on liitettdava luettelo kasiteltavistd asioista. Taman kokouksen kutsu on |a-
hetetty sdhkopostilla sekd postitettu kirjepostina 1.10.2025.

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja padtdsvaltaiseksi.

Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja padtosvaltaiseksi.

3. POYTAKIRJANTARKASTAJIEN JA AANTENLASKIJOIDEN VALITSEMINEN

Kn 109 &

Ehdotus:

Paatos:

Poytikirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tdhan tehtévain kokouksen valitsemaa
kirkkoneuvoston jasentd, jollei kirkkoneuvosto jonkin asian kohdalla toisin paata.
Jos poytikirjan tarkastuksessa poytakirjan sisallostd jaa vallitsemaan erimielisyys,
kirkkoneuvosto tarkastaa poytikirjan seuraavassa kokouksessaan (Hallintosdanto

46 8).

Poytakirjantarkastajat toimivat tarvittaessa myos ddntenlaskijoina.

Valitaan aakkosjérjestyksen mukaisesti Timo Pasanen ja Tanja Pellinen. Poytékirja
tarkastetaan kokouksen jdlkeen.

Valittiin aakkosjarjestyksen mukaisesti Timo Pasanen ja Tanja Pellinen. Poytdkirja
tarkastettiin kokouksen jilkeen.

4. ESITYSLISTAN HYVAKSYMINEN

Kn110§

Ehdotus:

Paatos:

Esityslista sisdltdd selostukset kisiteltavistd asioista ja esittelijan esitykset toimieli-
men paatoksiksi. Kirkkoneuvoston kokouksessa asia padtetddn esittelystd (Hallinto-
saant6 18 §, 27 8). Jos asian kiireellisyys sité vaatii, esittelymuistio padtosehdotuksi-
neen voidaan antaa kokouksessa. Véhdisend pidettdva asia, joka on laadultaan tai
merkitykseltddn sellainen, ettei se edellyta kirjallista esittelyd, voidaan kuitenkin
esitelld suullisesti (Hallintosdéntd 27 §). Esityslista on ldhetetty sahkopostilla seka
postitettu kirjepostina 1.10.2025.

Esityslista hyvaksytdan kokouksen tyojarjestykseksi.

Esityslista hyvaksyttiin kokouksen tydjérjestykseksi.
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5. AANEKOSKEN SEURAKUNNAN KIRKKOHERRANVIRAN TAYTTAMINEN
Esittelija kirkkoherra Elina Tourunen, puh. 040 768 1837

Kn111§&

Kirkkoherra Elina Tourunen on 26.8.2025 irtisanoutunut Ainekosken
seurakunnan kirkkoherran virasta 1.9.2026 lukien eldkkeelle siirtymisen vuoksi.

Seurakunnan kirkkoherra voidaan valita joko vilittomalla tai vililliselld vaalilla. Va-
littdmdssa vaalissa ddnioikeutettuja ovat 18 vuotta tiyttineet seurakunnan jasenet,
jotka on merkitty jdseniksi vahintddn 70 péivaa ennen vaalia. Vilillisessa vaalissa a3-
nioikeutettuja ovat kirkkovaltuuston tai seurakuntaneuvoston jasenet. Johtoryhma
keskusteli vaalitavasta kokouksessaan 24.9. ja totesi, ettd molemmissa vaalitavoissa
on hyvit puolensa: viliton vaali, jossa seurakuntalaiset padsevat danestdmdén, haas-
taa heitd osallistumaan vaalitilaisuuksiin ja muodostamaan oman kantansa vaalissa
mukana olevista ehdokkaista. Yleisesti ajatellaan, ettd vilillisessa vaalissa pddtoksen
tekoa ohjaa vahvemmin vaalin valmisteluun liittyvat selvitykset hakijoiden osaami-
sesta, vahvuuksista ja soveltuvuudesta tehtdvain. Molemmissa vaalitavoissa on tar-
keds, etta kirkkoherran vaali tuo seurakunnalle positiivista nikyvyyttd ja osallistaa
seurakunnan jasenet mukaan vaaliprosessiin. Valinta on seurakunnan kannalta tar-
ked, ja siksi vaalin valmisteluun ja toteutukseen on varattava aikaa ja se on tehtéva
vuorovaikutteisesti seurakuntalaisten kanssa, jotta kokemus yhteisestd vaikutus-
mahdollisuudesta vilittyy.

Lapuan hiippakunnan tuomiokapituli pyytid Ainekosken seurakunnalta lausuntoa
viran tayttamisestd. Kirkkojdrjestyksen 8. luvun 18 &:n 1. momentissa sdddetdin:
"Sen lisaksi, mita kirkkolaissa saadetaan kirkkoherran valittdmasta vaalista, tuomio-
kapituli voi kirkkovaltuuston tai seurakuntaneuvoston pyynnosta padttas, etta kirk-
koherra valitaan vaalilla, jonka toimittaa kirkkovaltuusto tai seurakuntaneuvosto
(kirkkoherran vilillinen vaali).” Mikali kirkkovaltuusto pyytas valillistd vaalia, kirk-
kovaltuuston tulee liittdd pyyntoon perustelut.

Edellisen perusteella tuomiokapituli kysyy Ainekosken seurakunnan kirkkovaltuus-
tolta

1. haluaako se Ainekosken seurakunnan kirkkoherran viran tiytettiviksi

2. haluaako se mahdollisessa virantdyttoprosessissa vaalitavaksi

valittdman vai vdlillisen vaalin

3. millaisia virantdytdssd huomioon otettavia erityisid tarpeita se katsoo

liittyvén kirkkoherran virkaan, sekd

4. mikd on kirkkoherran viran palkan euromééardinen perustaso.

Asian valmistelu: Ainekosken seurakunnan johtoryhmi
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Ehdotus: Kirkkoneuvosto ehdottaa, etti Ainekosken seurakunnan kirkkovaltuusto vastaa
tuomiokapitulin esittdmiin kysymyksiin:

1

2.

Kirkkovaltuusto haluaa, etti Ainekosken seurakunnan kirkkoherran virka tayte-

taan.

Kirkkovaltuusto pyytdd, ettd vaalitapana virantdyttoprosessissa on vilillinen

vaali. Perustelut: Ainekosken seurakunta tarvitsee kirkkoherran, jolla on vahva

hallinnon ja henkilostdjohtamisen osaaminen ja joka kykenee toimimaan strate-

gisena ja hengellisend johtajana seurakuntalaisia ja toimintaymparist6d kuunnel-

len. Vilillinen vaalitapa mahdollistaa hakijoiden perusteellisen arvioinnin ja pa-

remman kokonaisarvion johtamiskyvysti ja soveltuvuudesta tehtavian.

Ainekosken kirkkoherran viran erityiset tarpeet:

- vahva hallinnon ja henkil6st6johtamisen osaaminen

- monipuoliset tyoyhteiso- ja yhteistyotaidot, jotka ndkyvat tyoskentelyssa
luottamushenkildiden, tyontekijoiden, vapaaehtoisten ja muiden seurakun-
talaisten kanssa

- toimintaympadrist6d, ajan ilmioitd, tydyhteisoa ja seurakuntalaisia kuunteleva
strateginen johtajuus

- monimuotoisen hengellisen elimdn ymmarrys ja uskon, toivon ja rakkauden
rohkea ja monikanavainen esilld pitdminen

- avarakatseinen seurakuntatyon kehittdmiseen tihtdava tyoote, joka suuntau-
tuu nykyhetkeen ja tulevaisuuteen

- halu toimia yhteison rakentajana, kannustaa yhteisollisyyteen, kutsua seura-
kuntalaisia osallistumaan ja kunnioittaa erilaisia mielipiteita

- avoimuus tehda yhteisty6td paikkakunnan kristillisten seurakuntien, jarjes-
tojen ja muiden toimijoiden kanssa

- kirkon yhteiskunnallisen tydn tuntemus ja kulttuuriperinndn vaaliminen

- sisdisen ja ulkoisen viestinndn vahva osaaminen ja hyvit vuorovaikutustaidot
sekd perustason valmiudet digitaalisten viestintdvilineiden kdytt66n

Ainekosken kirkkoherran viran palkan euromaérdinen perustaso on 5973,25

€/kk. Tehtava sijoittuu hinnoitteluryhmaén K30 (peruspalkka 5272,09-

6590,10).

P3atos: Kirkkoneuvosto ehdottaa, etti Ainekosken seurakunnan kirkkovaltuusto vastaa
tuomiokapitulin esittdmiin kysymyksiin seuraavanlaisesti:

1

2

Kirkkovaltuusto haluaa, etti Ainekosken seurakunnan kirkkoherran virka tayte-
taan.

Sinikka Rautiainen teki vastaehdotuksen, ettd pyydetdén vaalitavaksi valitonta
vaalia. Rautiaisen vastaehdotusta kannatti Kimmo Tuikka. Puheenjohtaja eh-
dotti ddnestystavaksi nimenhuutodénestystd, jossa pohjaehdotus on JAA ja vas-
taehdotus on El. Ainestyksessid JAA-34nid antoivat Marjatta Huhta, Hannu Leh-
monen, Timo Pasanen, Tanja Pellinen, Elina Tourunen, Pekka Uljas ja Akusti
Viisdnen. El-adnid antoivat Pentti Kinnunen, Maija Piitulainen, Sinikka Rautiai-
nen ja Kimmo Tuikka. Paitokseksi tuli pohjaehdotuksen mukainen ehdotus,
jonka mukaisesti kirkkovaltuusto pyytds, ettd vaalitapana virantdyttoprosessissa
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on vilillinen vaali. Perustelut: Ainekosken seurakunta tarvitsee kirkkoherran,
jolla on vahva hallinnon ja henkildstéjohtamisen osaaminen ja joka kykenee toi-
mimaan strategisena ja hengellisend johtajana seurakuntalaisia ja toimintaympa-
ristdd kuunnellen. Vilillinen vaalitapa mahdollistaa hakijoiden perusteellisen ar-
vioinnin ja paremman kokonaisarvion johtamiskyvysta ja soveltuvuudesta tehta-
vaan.
3 Kirkkovaltuuston mukaan Ainekosken kirkkoherran viran erityisii tarpeita
ovat:
vahva hallinnon ja henkilstdjohtamisen osaaminen
toimintaympadristod, ajan ilmigitd, tyoyhteisoa ja seurakuntalaisia kuunteleva
strateginen johtajuus
monipuoliset tydyhteisd- ja yhteistyotaidot, jotka ndkyvit tydskentelyssa
luottamushenkildiden, tyontekijoiden, vapaaehtoisten ja muiden seurakun-
talaisten kanssa
monimuotoisen hengellisen elimdn ymmarrys ja uskon, toivon ja rakkauden
rohkea ja monikanavainen esilld pitdminen
avarakatseinen seurakuntatyon kehittdmiseen tihtdava tyoote, joka suuntau-
tuu nykyhetkeen ja tulevaisuuteen
halu toimia yhteison rakentajana, kannustaa yhteisollisyyteen, kutsua seura-
kuntalaisia osallistumaan ja kunnioittaa erilaisia mielipiteitd
avoimuus tehdi yhteisty6td paikkakunnan kristillisten seurakuntien, jérjes-
tdjen ja muiden toimijoiden kanssa
kirkon yhteiskunnallisen tyon tuntemus ja kulttuuriperinndn vaaliminen
sisdisen ja ulkoisen viestinndn vahva osaaminen ja hyvit vuorovaikutustaidot
sekd perustason valmiudet digitaalisten viestintivdlineiden kdyttoon

4 Kirkkoneuvosto tarkisti kirkkoherran viran palkan euromdérdistd perustasoa, ja
se on 6050 €/kk. Tehtdva sijoittuu hinnoitteluryhmdédn K30 (peruspalkka
5272,09-6590,10).

6. TAYTTOLUPA KIINTEISTOTYONTEKIJAN TYOSUHTEEN TAYTTAMISEEN
Esittelija talous- ja hallintojohtaja Minna Nirkkonen, puh. 040 575 0360

Kn1l2 §

Ainekosken seurakunnan pitkiaikainen kiinteistotyontekiji/haudankaivaja on irti-
sanoutunut 1.10.2025. Han eldkoityy huhtikuussa 2026 siten, ettd han jai jo kerty-
neiden vuosilomien viettoon loppuvuodesta 2025. Esitamme téta tyotehtavai tay-
tettaviksi hieman eri painotuksen osaamisella ja pyydamme tiyttolupaa kiinteisto-
tyontekijin tehtdvidan.

Seurakunnassamme on useita eri kiinteistdja. Kiinteistot sijaistevat fyysisesti eri alu-
eilla ja ne ovat rakentamisidltddn ja yleiseltd kunnoltaan eri tasoisia. Tiloihin liittyy
merkittava taloudellinen vastuu. Lisdksi seurakunnan tulee mahdollistaa monipuoli-
nen toiminta oikein mitoitetuissa ja huolletuissa tiloissa ja ymparistossa.
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Tilaturvallisuuteen ja lakisdateiseen rakennus-, palo- ja tydturvallisuuslainsaddén-
toon tulee kiinnittdd jatkuvasti huomiota, vastuullisuuden, energianhallinnan ja ym-
paristondkokulmien huomioinnin lisdksi. Tulevaisuuden tilojen kdyttoad haastaa
myos kayttotarpeiden muutokset ja strategisen kiinteistosuunnittelun ja tarvearvi-
oinnin ajan tasalla pitdminen.

Alustavan suunnitelman mukaan avoimeksi tulevassa kiinteistotyontekijin tehta-
vissd painotetaan laitehallinnan osaamista (LV- ja ilmastointilaitteet sekd muu kiin-
teistdjen laitekanta), osaamista kiinteistdjen pienkorjauksista ja kayttdjaviihtyvyy-
teen vaikuttavista seikoista, kokemusta ulkoaluetoistad sekd hautausmaan maa-alue-
toistd (uurnahautojen kaivaminen, mittaukset, sulatukset ym.). Lisdksi tyontekijalla
tulee olla hyvit vuorovaikutus-, viestinta- ja IT-taidot, ja hin voi osallistua inves-
tointien toteuttamiseen ja tehdi yhteisty6ta kumppaniverkostomme kanssa, oman
osaamistaustansa mukaisesti.

Kiinteistotyontekija vahvuuden tarve sisiltyy myos henkildstosuunnitelmaamme
(2025-2027). Rekrytoinnin valmisteluryhman arvion mukaan rekrytointi on tarkoi-
tuksenmukainen ja perusteltu.

Toteutamme haudankaivuuta Ainekosken seurakunnassa omana tydni endi kah-
della hautausmaalla. Timén tyckokonaisuuden osalta esitimme tdtd ulkoistetta-
vaksi 1.1.2026 alkaen kokonaan ulkoiselle yhteistyokumppanillemme, jonka kanssa
toimimme jo tilldkin hetkelld, ja kokemus yhteistydstd on ollut hyvad. Uurnahauto-
jen kaivamisesta huolehditaan omana tyona.

Hakijoita arvioitaessa kiinnitetdan erityistd huomioita seuraaviin seikkoihin:

1. Vahvaa kokemusta monipuolisista kiinteistonhoidon tehtdvistd, sekd sisa- etta
ulkotdistd

2. Kokemusta tai koulutusta LVI-, sihko-, automaatio- tai muista teknisista jarjestel-
mistd (esim. ilmanvaihto, limmitysjarjestelmdt, valvonta)

3. Kykyai ja halukkuutta tehda korjaus- ja huoltotditd itsendisesti

4. Sopiva ammatillinen tutkinto tai sitd vastaava osaaminen, mahdollinen koulutus
kiinteistotekniikasta (esim. automaatiosdddot, energia-asiat)

5. Kokemusta kiinteiston ulkoalueiden hoidosta, traktorin ja muiden tavanomaisten
kiinteistonhoitokoneiden ajotaito

6. Valmiutta tydskennelld koko seurakunnan alueella eri toimipaikoissamme. Tyo-
tehtdvien hoitaminen edellyttdd oman auton kdyttomahdollisuutta ja ajokorttia.

7. Arvostamme oma-aloitteista, toimeen tarttuvaa ja vastuullista tydotetta, hyvia
vuorovaikutustaitoja, asiakaspalveluhenkisyyttd ja halua oppia uutta ja kehittds toi-
mintaa

8. Tyotehtdvien hoitaminen edellyttda sujuvaa suomen kielen kirjallista ja suullista
taitoa
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Ehdotus:

Paatos:

Tehtdvan palkkaus madraytyy kirkon virka- ja tydehtosopimuksen mukaan ja perus-
palkka on vaativuusryhman 402 mukainen. Tydsuhteessa noudatetaan kuuden kuu-
kauden koeaikaa ja tehtdvdin valitun on esitettdva hyvaksyttiva todistus tervey-
dentilastaan ennen tydsopimuksen allekirjoittamista. Kiinteistotyontekijan ldhiesi-
henkilond toimii Mahdollisuuksien turvaajat ja kehittdjat-yksikon esihenkil®.

Alustavan aikataulun mukaisesti tehtdvan hakuaika on 13.10.-31.10.2025, haastat-
telut pidetddn 6.11-7.11.2025 ja haastatteluryhman esitys tuodaan kirkkoneuvos-
tolle 11.11.2025 kokoukseen. Haastatteluryhmén kokoonpanoksi esitetdén viittd
henkil3, joista kolme on seurakunnan henkildst6d ja kaksi luottamushenkilita.
Hakemukset vastaanotetaan KirkkoRekryn kautta (https://kirkkorekry.fi).

Valmistelijat: Mahdollisuuksien turvaajat ja kehittdjat-yksikon esihenkild ja talous-
ja hallintojohtaja.

Kirkkoneuvosto

1. padttaa ettd, kiinteistotyontekijin toistaiseksi voimassa olevaan kokoaikaiseen
tyosuhteeseen rekrytoidaan tyontekiji edelld selostettujen tarpeiden ja ehtojen mu-
kaisesti ja esitetyn rekrytointiaikataulun mukaan

2. nimedd haastattelutyéryhmaan erityisammattimiehen, Mahdollisuuden turvaajat
ja kehittdjat-yksikon esihenkilon, talous- ja hallintojohtajan lisdksi luottamushenki-
[6istd kaksi jasentd ja heille varajdsenet

Kirkkoneuvosto

1. paitti ettd, kiinteistotyontekijin toistaiseksi voimassa olevaan kokoaikaiseen tyo-
suhteeseen rekrytoidaan tyontekijd edelld selostettujen tarpeiden mukaisesti ja esi-
tetyn rekrytointiaikataulun mukaan. Tehtdvén palkkauksesta pddtettiin, ettd perus-
palkka mdardytyy KirVESTES:n vaativuusryhmén 403 mukaan.

2. nimesi haastattelutydryhmaén ehdotuksen mukaisesti erityisammattimies Pasi
Leinon, Mahdollisuuden turvaajat ja kehittdjat-yksikon esihenkilon Riitta Kaikuran-
nan ja talous- ja hallintojohtaja Minna Nirkkosen lisdksi luottamushenkilistd Pekka
Uljaan (varajiasen Timo Pasanen) ja Tero Parkatin (varajasen Pentti Kinnunen).

7. NUORISOTYONOHJAAJAN VIRAN TAYTTO AJALLE 1.1.-31.12.2026
Esittelija kirkkoherra Elina Tourunen, puh. 040 768 1837

Kn113§

Kirkkoneuvosto pdatti kokouksessaan 27.8.2024/978 nimeta nuorisotydnohjaajan
virkaan méardajaksi 1.9.2024-31.8.2025 kirkon nuorisotyonohjaajan Tiina Sikasen.
Maéraaikaisuuden syy on henkildstosuunnitelman toteutumisen seuraaminen. Syk-
syn 2025 henkilkuntatarpeen perusteella kirkkoherra teki toukokuussa 2025
(VHP 10/2025) paitoksen Tiina Sikasen virkasuhteen jatkamisesta ajalle 1.9.-
31.12.2025. Paatoksen tavoitteena oli myos saada lisdd harkinta-aikaa sille, mitd
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viralle tehdddn 1.1.2026 alkaen. Oleellista henkilostoresurssin tarpeen arvioimi-
sessa on tieto vuoden 2026 rippikoululaisten ja rippikouluryhmien maarasta.

Talousarvioon 2025 siséltyvassa henkilostosuunnitelmassa on kirjattu, ettd mahdol-
lisesti suunnitelmakaudella 2025-2027 Kasvun- ja perhetyonrakentajien yksikon
neljds nuorisotydnohjaajan virka lakkautetaan. Jdljelle jad kolme nuorisotydnohjaa-
jan virkaa, joista tdlld hetkelld yhden viran tehtdvénkuvaan siséltyy noin 40 % lapsi-
ja perhetyotd. Seurakuntamme pitempiaikaisessa henkilostdsuunnitelmassa, joka
ulottuu vuoteen 2030, on hahmoteltu virkojen ja tyosuhteiden suunnitelmallista va-
hentdmistd ennakoiden nykyisten viranhaltijoiden eldkditymistd. Henkilokuntare-
surssien vihentdminen hallitusti on valttamatonta: se liittyy talouden tasapainotuk-
seen seurakunnan veroa maksavien jdsenten vihetessd. Talouden suhteen akuuttia
tarvetta viran lakkauttamiselle juuri nyt ei kuitenkaan ole.

Neljdnnen nuorisotyonohjaajan viran lakkauttaminen on mahdollista, kun jaljelle
jadvien kolmen viran tehtdvinkuvia voidaan saitda siten, ettd nuoriso- ja varhais-
nuorisotydn valttdmattomat tehtdvdt voidaan toteuttaa. Erityinen painoarvo tdstd
ndkdkulmasta on rippikouluty6lld. Syksyn rippikouluilmoittautumisten perusteella
(mahdolliset jalki-ilmoittautumiset huomioon ottaen noin 190 nuorta) vuonna 2026
toteutuvat kaikki suunnitelmassa olevat rippikouluryhmat, joten viahennysta henki-
[6kuntatarpeeseen ei ole vield tiedossa siltd osin. Myds nykyiselldén hyvin toimi-
valle kouluyhteistyolle, kerhotoiminnalle ja nuorten vaikuttajaryhmén suunnittele-
malle nuorten toiminnalle on turvattava riittdvat henkilokuntaresurssit.

Nuorisotyonohjaaja Tiina Sikanen on hoitanut tehtavaa hyvin. Han on ilmaissut ole-
vansa halukas jatkamaan virassa 31.12.2026 saakka. Kasvun ja perhetyon rakenta-
jien yksikon esihenkild puoltaa Tiina Sikasen virkasuhteen jatkamista vuoden 2026
loppuun saakka. Ottaen huomioon seurakunnassamme tapahtuvat useat henkil6sto-
vaihdokset ldhikuukausien aikana, tyon jatkuvuuden ja tySyhteison tydrauhan sekd
jo nyt rakentuneen hyvin tydyhteyden niakokulmasta maéraaikaisen virkasuhteen
avaaminen avoimeen hakuun ei ole tarkoituksenmukaista.

Kirkkoherra on neuvotellut tilanteesta johtoryhman kanssa, ja johtoryhma pitad hy-
vand ratkaisuna nuorisotyonohjaaja Tiina Sikasen virkasuhteen jatkamista vuoden
2026 ajaksi.

LAVA-tyoryhmaén lausunto: LAVA-tyéryhma katsoo, ettd nuorisotyonohjaajan viran
tayttdminen mairdaikaisesti 1.1.-31.12.2026 on téssa tilanteessa jarkeva ratkaisu.
Seka nuorten ettd tydyhteison kannalta olisi erittdin tarkedd, ettd sijaisuutta hoita-
maan valitaan Tiina Sikanen, joka on nuorille tuttu eika tydyhteison tarvitse pereh-
dyttai taas uutta henkil6d nuorisotyohon. Sijaisuuden patkiminen ja ketjuttaminen
pienissd osissa on aiheuttanut sen haasteen nuorisotydssd, ettei toimintaa pystytd
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henkiloresursseille toimintaa on mahdollisuus jirjestda ldhitulevaisuudessa. Oman
haasteen aiheuttaa vuoden padstd my0s se, ettd madrdaikaisuus on katkolla vuoden
vaihteessa, silld nuorisotydn toimintakausi on syksystd kevadseen ja nyt madrdaikai-
suus on katkolla kesken toimintakauden. LaVa-tyoryhma toivoo, ettd vuoden kulut-
tua tilanteeseen saadaan pysyva ratkaisu, silld sijaisuuksien ketjuttaminen/jatkami-
nen pienissd patkissa ei ole jarkevaa tydyhteison, nuorten eika sijaisuutta tekevin
henkilon kannalta.

Valmistelu: kirkkoherra ja Kasvun ja perhetydn rakentajien yksikon esihenkild
Kirkkoneuvosto nimedd nuorisotyénohjaaja Tiina Sikasen madrdaikaiseen nuoriso-
tyonohjaajan virkasuhteeseen ajalle 1.1.-31.12.2026. Tyosuhteen ehdot sdilyvit en-
nallaan. Mairdaikaisuuden syy on henkilstosuunnitelman toteutumisen seuraami-

nen.

Hyviksyttiin esityksen mukaisesti.

8. SIJAISKANTTOREITTEN TOIMITUSPALKKIO
Esittelija talous- ja hallintojohtaja Minna Nirkkonen, puh. 040 575 0360

Kn114§

Kirkon tyomarkkinalaitos seka julkisalan koulutettujen neuvottelujérjestd JUKO ry
ja Kirkon alat ry suosittavat, ettd seurakunnat maksavat toimituspalkkioita KirVES-
TES:n liitteen 18 mukaisesti sopimuksessa sanotuista toimituksista ja tehtdvista.
Toimituspalkkioita maksetaan, kun seurakunta jarjestdd papin tai kanttorin tehta-
vien hoitamisen seurakunnan ulkopuolisen tyévoiman avulla sen oman henkil&ston
ollessa estynyt toimitusta tai tehtdvia suorittamasta ja kun seurakunta sopii etuka-
teen toimituksen tai tehtdvin suorittamisesta toimituspalkkioperusteisesti sen suo-
rittajan kanssa.

Suositussopimuksen papin tehtavia koskevia palkkioita sovelletaan KJ 5 luvun mu-
kaiseen pappisvirkaan vihittyyn. Kanttorin tehtévia hoitavan on sopimuksen mu-
kaan oltava kelpoinen vihintdén piispainkokouksen 9.2.2010 antaman péatoksen
mukaiseen muuta piispainkokouksen hyviksymda tutkintoa edellyttamédan kantto-
rin virkaan. Sopimuksen soveltamisohjeessa sanotaan, ettd suositussopimusta ei so-
velleta toimituksen tai tehtdvan suorittajaan, jolla ei ole sopimuksessa médriteltya
kelpoisuutta. Sellaisia toimituksen tai tehtdvin suorittajia varten seurakunta voi ta-
mén sopimuksen hyvaksymisen yhteydessd vahvistaa palkkiot, jotka ovat sopimuk-
sen palkkioita alempia. Ainekosken seurakunnan kirkkoneuvosto on kokoukses-
saan 7.12.2022/ 138 § hyviksynyt suositussopimuksen toimituspalkkioista ja pdat-
tanyt, ettd toimituksen suorittajille, jotka eivit taytd sopimuksessa mainittuja kel-
poisuusehtoja, toimituspalkkiot maksetaan 10 % alennettuina.
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Nykyiselliin Ainekosken seurakunnan kirkollisten toimitusten musiikista vastaavat
kaksi B-kanttoria, joilla on virassa vaadittu ylempi korkeakoulututkinto. Lisdksi hie-
man harvemmalla frekvenssill, jumalanpalvelusten ja toimitusten musiikista vastaa
seurakuntamuusikko. Seurakuntamuusikon viran kelpoisuusehtona on C-kanttorin
musiikillista patevyyttd vastaavat taidot.

Loma-aikoina ja toimitusten ruuhka-aikoina tarvitaan vakinaisen henkilokunnan li-
saksi keikkakanttoreita. Viime aikoina sijaiskanttorin tehtdvissd kirkollisissa toimi-
tuksissamme ja jumalanpalveluksissa on palvellut useita musiikin osaajia, joista vain
harvalla on piispainkokouksen maérittelemd kanttorin patevyys. Kirkkoneuvoston
padtoksen mukaisesti heiltd on vihennetty suositussopimuksen mukaisesta palkki-
osta 10 %. Kun kyseessd on ollut musiikinalan ammattilainen, joka hoitaa tehtivan
ammattitaidolla ja osaavasti, pienemman palkkion maksaminen herittdd kysymyk-
sid. On my0s kdynyt ilmi, ettd useissa timin alueen seurakunnissa keikkakantto-
reille maksetaan aina tiysi palkkio. Ainekosken seurakunnan linja tiss3 on ollut sel-
ked, mutta tiukka. Sijaiskanttoreiden saatavuuden kannalta téstd on ollut haittaa;
ymmadrrettdvasti musiikinalan ammattilaiset keikkailevat mieluummin seurakun-
nissa, joissa heille maksetaan tdysi toimituspalkkio.

Sijaistydvoiman saatavuuden turvaamiseksi kirkkoneuvoston on syyti tarkistaa Ai-
nekosken seurakunnan linjaa toimituspalkkion maksamisesta niille kanttorin sijai-
sille, jotka eivit ole kelpoisia kanttorin virkaan. Koska musiikin kentélld on nykyi-
sin useita erilaisia kouluttautumisen vaihtoehtoja, on syytéd varoa madrittelemasta
tayden palkkion ehtoja liian ahtaasti. Tayden palkkion maksamisen edellytyksena
voisi olla musiikin alan ammattitutkinto ja tehtdvéssa tarvittava osaaminen. Nain
matalampaa toimituspalkkiota maksettaisiin osaavalle sijaiselle, jolta puuttuu musii-
kin alan ammattitutkinto. Tdysi palkkio maksetaan my®s, jos sijaiskanttorilla on pit-
kén tyokokemuksen tuoma osaaminen tehtdvaan.

Valmistelu: Kirkkoherra ja talous- ja hallintojohtaja

Kirkkoneuvosto paittad, ettd sijaiskanttorille, joka ei tiytd KirVESTES:n liitteessa
18 mainittuja kelpoisuusehtoja, maksetaan toimituspalkkio tdysimadrdisend, mikali
hanelld on muu soveltuva musiikinalan ammattitutkinto ja tehtdvéssd tarvittava
osaaminen. Mikili sijaiskanttorilla ei ole musiikinalan ammattitutkintoa, hinelle
maksetaan suositussopimuksen mukainen toimituspalkkio 10 %:lla alennettuna.
Taysi palkkio maksetaan my®s, jos sijaiskanttorilla on pitkdn tydkokemuksen
tuoma osaaminen tehtavaan.

Hyviksyttiin esityksen mukaisesti.
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9. NUORTEN VAIKUTTAJARYHMAN EDUSTAJAN JA VARAEDUSTAJAN
NIMEAMINEN
Esittelija kirkkoherra Elina Tourunen, puh. 040 768 1837

Kn115§&

Ehdotus:

Kirkkoneuvosto on pddttinyt 20.2.2024/31 § kokouksessaan, ettd nuorten vaikut-
tajaryhman valitsemalla edustajalla on ldsndolo- ja puheoikeus kirkkoneuvoston ko-
kouksissa. Kirkkoneuvosto nimedd edustajan ja varaedustajan vaikuttajaryhmén toi-
mikaudeksi. Kirkkoneuvosto edellyttds, ettd vaikuttajaryhmén edustajille jarjeste-
tadn heiddn tarvitsemaansa koulutusta, esimerkiksi salassapitosdé@nnosten osalta.

Nuorten vaikuttajaryhmin keskeisid tehtévid ovat nuorten dénen esiin tuominen,
osallistuminen toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen, nuorten osallisuuden vah-
vistaminen ja viestinndn ja vaikuttamisen ideointi. Tehtavdssdin vaikuttajaryhma
toimii yhtend linkkind nuorten ja seurakunnan vililli kannustaen nuoria vaikutta-
maan, osallistumaan ja kehittamdan (Kirkkojarjestys: 3 luku, 17 ja 18 §, Kirkkohalli-
tus: Kirkon kasvatuksen strategia (2015, pdivitettyj osia tdimain jdlkeen)).

Nuorten vaikuttajaryhmd on kokouksessaan 5.3.2024 pdittényt, ettd kirkkoneuvos-
ton kokouksiin ldhtokohtaisesti osallistuu vaikuttajaryhmén presidentti ja hdnen es-
tyneend ollessaan varapresidentti. Nuorten vaikuttajaryhma nimetéin aina syyskau-
desta syyskauteen. Nuorten vaikuttajaryhmd on kokouksessaan 23.9.2025 valinnut
uudeksi presidentikseen Hannu Poytdkankaan. Varapresidentti jéi vield nimedmatta.
Muita jésenid nuorten vaikuttajaryhmdssa alkavalla kaudella ovat Shara Fernandez,
Jemica Hakkarainen, Mira Jussinmiki, Esa Rantanen, Nemi Salmelin ja Akusti Vai-
sdnen.

Kirkkoherra perehdyttdd vaikuttajaryhmén puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
seurakunnan hallintoon ja padtdsprosessiin, kokouskdytantdihin ja luottamushenki-
[6n vastuisiin ja velvollisuuksiin.

LAVA-arviointi: Nuorten vaikuttajaryhmén edustajan ldsndolo- ja puheoikeus kirk-
koneuvostossa lisdd nuorten ja kirkkoneuvoston jasenten vilistd vuorovaikutusta.
Kaytanto vahvistaa nuorten osallisuutta ja mahdollistaa nuorten ajatusten ja toivei-
den huomioonottamisen paitoksenteossa.

Kirkkoneuvosto

1. vahvistaa nuorten vaikuttajaryhmén jasenten nimedmiset kaudelle 2025-2026.
2. nimeda nuorten vaikuttajaryhmén edustajaksi ldsndolo- ja puheoikeudella toimi-
kaudelle 2025-2026 vaikuttajaryhmén presidentin Hannu Pdytikankaan ja vara-
edustajaksi varapresidentin, jonka nimi tuodaan tiedoksi kirkkoneuvostolle myo-
hemmin.
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3. toivottaa nuoret limpimasti tervetulleeksi mukaan seurakunnan vaikuttamistoi-
mintaan ja myos vaikuttajaryhmdn edustajat mukaan kirkkoneuvoston keskustelui-
hin.

Kirkkoneuvosto

1. vahvisti nuorten vaikuttajaryhmdn jasenten nimedmiset kaudelle 2025-2026.

2. nimesi nuorten vaikuttajaryhman edustajaksi ldsndolo- ja puheoikeudella toimi-
kaudelle 2025-2026 vaikuttajaryhmén presidentin Hannu Pytdkankaan ja vara-
edustajaksi varapresidentin, jonka nimi tuodaan tiedoksi kirkkoneuvostolle myo-
hemmin.

3. toivotti nuoret lampimadsti tervetulleeksi mukaan seurakunnan vaikuttamistoi-
mintaan ja myos vaikuttajaryhmdn edustajat mukaan kirkkoneuvoston keskustelui-
hin.

10. YMPARISTOVASTAAVIEN JA YMPARISTOTYORYHMAN JASENTEN NIMEAMINEN

VUOSIKSI 2025-2026
Esittelija kirkkoherra Elina Tourunen, puh. 040 768 1837

Kn116§

[lmastonmuutos on maailmanlaajuinen kriisi, joka vaikuttaa lisddntyvisti koko
luomakunnan elimdén. Oman energia- ja ilmastostrategian konkreettisten tavoittei-
den avulla Suomen evankelisluterilainen kirkko sitoutuu hillitsemaén ilmastonmuu-
tosta ja edistamian kestdvdad elamintapaa.

[lmaston limpeneminen, luonnon monimuotoisuuden katoaminen ja ekosysteemien
vaurioituminen kytkeytyvdt suoraan eldmdntapaamme. Eliméntapojen takana ovat
ajattelutavat, jotka liittyvét arvoihin. Kirkon erityiset vahvuudet ilmastotydssa ovat
arvoissa ja asenteissa. Siksi kirkko ja sen seurakunnat sitoutuvat omien padst6ihin
liittyvien konkreettisten toimien lisdksi tukemaan jaseniddn ja muita ihmisid muut-
tamaan eldmantapaansa ilmaston ja muun ympadriston kannalta kestavaksi. Kirkko
haluaa myds kannustaa vaikuttamaan aktiivisina kansalaisina, ddnestdjind ja kulutta-
jina.

Kirkolla on vuodesta 2001 ollut kiytossd oma, seurakuntien tarpeisiin raataloity
ympdristdjarjestelmd Kirkon ymparistodiplomi. Ympadristodiplomi toimii tyckaluna,
jonka avulla toteutetaan kirkon energia- ja ilmastostrategian tavoitteita ja jossa mo-
nia strategiassa esitettyja tavoitteita on myos tarkennettu.

Ainekosken seurakunnassa on jo pitkdin toiminut ympéristdtydryhma. Tydryhmi
kokoontuu sadnnéllisesti ja toimii ruohonjuuritasolla edistiden seurakunnan ympa-
ristStyStd. Monin tavoin ympdriston suojelu ja luontoarvot ovat esilld seurakunta-
tyOssd, ja ne otetaan huomioon myos toimintojen ja kiytintojen suunnittelussa.
Vuosien varrella kiinteistdjen energiatehokkuutta on parannettu esimerkiksi kiin-
nittamalla huomiota vanhojen kirkkojen lammitykseen ja luopumalla fossiilisista
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polttoaineista siirtymalld uusiutuviin energiaratkaisuihin. Jitehuoltoa ja lajittelua on
sekd kartoitettu ettd tehostettu. Tarkednd osana ympadristotyota on se, ettd seura-
kunnan metsitalous perustuu metsdvarojen kestivain kayttoon; seurakunnan met-
sille on myonnetty FSC-ryhmasertifikaatti.

Ympdristotyoryhman jisenid on osallistunut hiippakunnallisiin ympéristopaiviin
sekd kirkon ympadristodiplomin neuvottelupdiviin. Lisdksi tyoryhma jarjestda ympa-
ristotyotd edistdvad koulutusta seurakunnassa. Ympadristotyoryhmén valmistelun
pohjalta kirkkohallitus mydnsi Adnekosken seurakunnalle ympiristddiplomin ke-
vaalla 2025. Ympdristodiplomi on voimassa 20.11.2029 saakka.

Ympadristodiplomi velvoittaa seurakuntaa ymparistotyon jatkuvaan kehittdmiseen.
Ymparistotyoryhman tehtévand on seurakuntamme ymparistoohjelman toteutumi-
sen seuraaminen ja sen pdivittdminen. Ympadristotyon seurantaa ja kehittamista var-
ten kirkkoneuvosto nimedd ymparistovastaavan/-t ja hanen/heidan tuekseen ympa-
ristotyoryhman. Ympdristovastaavan tehtdvat ovat:

o Seurakunnan oman ympadristokatselmuksen tekemisen koordinointi.

o Ympdristoohjelman toteutumisen seuranta.

o Henkilokunnan ympdristokoulutus yhteistydssa koulutuksesta vastaavien
kanssa.

o Tiedotus henkilostolle ja seurakuntalaisille yhteistydssa tiedotuksesta vastaa-
vien kanssa.

o Hiilineutraali kirkko 2030-strategian mukaisesti seurakunnat tekevdt yhteis-
tyotd toisten seurakuntien, kuntien, kaupunkien, jirjestdjen ja muiden sidosryh-
mien kanssa ilmastotavoitteiden saavuttamiseksi.

¢ Ympdristolainsdddanndn muutosten seuraaminen.

o Ympdristoepdkohtiin liittyvien aloitteiden tekeminen.

o Osallistuminen Kirkon ympiristopiiville ja ympdristovastaavien neuvottelupai-
viin ja tapaamisiin

Seurakuntamme ympdristvastaavina ovat toimineet Pasi Leino ja Suvi Hiekkala.
Tyoryhmdén on kuulunut nelji tyontekijdjdsentd: Pasi Leino, Suvi Hiekkala, Juho
Hintikka ja Jaana Sikorski. Muina jésenind ovat olleet Jaana Tani ja Tero Parkatti.
Yksikot nimedvit tyoryhmain edustajansa yksikkdkokouksissaan 1.10. Kirkkoneu-
voston tehtdvi on nimetd tyoryhmadn luottamushenkil®itd ja seurakuntalaisia. Ryh-
maddn toivotaan sellaisia henkilGit§, joilla on osaamista ja innostusta ympéristoasioi-
den edistamiseen.

Kirkkoneuvosto
1) nimead jasenid ympéristotyoryhmdan vuosille 2025-2026.

2) nimedd seurakunnan ymparistovastaaviksi Pasi Leinon ja Suvi Hiekkalan.

Kirkkoneuvosto
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1) nimesi jdseniksi ympadristotyoryhmaan vuosille 2025-2026 Timo Pasasen ja
Kimmo Tuikan.
2) nimesi seurakunnan ympadristovastaaviksi Pasi Leinon ja Suvi Hiekkalan.

*Kirkkoneuvosto piti viiden minuutin kokoustauon klo 18.35-18.40

11. PAIVAJUMALANPALVELUSTEN KOLEHTISUUNNITELMAN VAHVISTAMINEN
VUODELLE 2026
Esittelija kirkkoherra Elina Tourunen, puh. 040 768 1837

Kn 117 §

Jumalanpalveluksissa sekd muissa kirkollisissa ja seurakunnallisissa tilaisuuksissa
voidaan keritd kolehti kirkon ja seurakunnan toiminnan sekd niiden tehtdvaa vas-
taavien tarkoitusten tukemiseksi. Kirkkoneuvosto tai seurakuntaneuvosto hyviksyy
suunnitelman jumalanpalveluksissa kannettavista kolehdeista ottaen huomioon
kirkkohallituksen paatoksen seurakunnan padjumalanpalveluksissa kannettavista
kolehdeista (KJ 3: 58).

Yli puolet kolehtikohteista on Kirkkohallituksen tai tuomiokapitulin maaraamia.
Sen lisdksi Kirkkohallitus ja tuomiokapituli antavat suosituksia muiksi kolehtikoh-
teiksi. Seurakuntaan tulee my®ds jatkuvasti lukuisia kolehtipyyntdja erilaisilta kirkol-
lisilta tai muilta jdrjest6iltd. Pyynt6ihin on suostuttu erityisesti silloin, kun jo koleh-
tisuunnitelmaa laadittaessa on ollut tiedossa jonkin yhteistydkumppanin kanssa vie-
tettdva kirkkopyha.

Seurakunnan pédtettévissid olevista kolehdeista suurin osa on suunnattu oman seu-
rakunnan nimikkoldhetystydlle tai diakoniatydlle. Myos ne tyoalat, joiden budjet-
tiin on kirjattu kolehtituloja, ovat saaneet yhden kolehdin vuodessa. Ottaen huomi-
oon nykyinen maailmantilanne ja suomalaisten elinkustannusten nousu vapaisiin
kolehtipyhiin on suunnattu usein kolehti Kirkon Ulkomaanavun katastrofirahastoon
sekd oman seurakunnan diakoniarahastoon.

Seurakuntamme ldhetystyon toimintaryhmaé on ilmaissut huolensa siitd, ettd kirkko-
hallituksen tdysistunto pdatti jattaa virallisten kolehtikohteiden joukosta pois Suo-
men Luterilaisen Evankeliumiyhdistyksen ja Suomen ev.lut. Kansanldhetyksen ke-
riyskohteet (toimintaryhmin kirje, liite 1). Ainekosken seurakunnalla on molem-
pien jarjestojen kanssa ldhetystyon nimikkosopimus. Kirkkohallituksen taysistun-
non pditds ei vaikuta paikalliseen kaytantoomme kerdtd ndiden jarjestojen nimik-
koldhetyskohteille suunnatut vuosittaiset kolehdit. Ndma kolehdit sijoittuvat niihin
kirkkopyhiin, joiden kolehtikohteet seurakunta voi vapaasti valita.

Jos vuoden mittaan tulee tarvetta muuttaa kolehtisuunnitelmaa (katastrofi tai muu
perusteltu syy), kirkkoherra tekee asiaa koskevan pditoksen ja tiedottaa siitd ao.
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jumalanpalveluksesta vastaavaa liturgia. Muita kolehtisuunnitelman muutoksia kirk-
koherra tekee ko. jumalanpalveluksen liturgin esityksesta.

Kolehtisuunnitelma, liite 2.

Kirkkoneuvosto vahvistaa Ainekosken seurakunnan kirkoissa vietettivien paiviju-
malanpalvelusten kolehtisuunnitelman vuodelle 2026.

Hyviksyttiin esityksen mukaan.

12. TALOUSARVION TOTEUMA 31.8.2025
Esittelija talous- ja hallintojohtaja Minna Nirkkonen, puh. 040 575 0360

Kn118 &

Ainekosken seurakunnan taloustilanne elokuun 2025 lopun tilanteessa on vakaa.
Kumulatiivinen toimintakate on -2,092 M€, vuosikate 318,7 t€ ja tilikauden yli-
jadma 75,8 t€. Kokonaisuutta tarkasteltaessa toiminnan voidaan todeta olevan ta-
loudellisesti kestavalld pohjalla. Isompia poikkeamia talousarvioon 2025 verrattuna
ei ole ollut ja tilikauden 2025 ennustettu ylijadmd 6,3 t€ toteutunee.

Talousarvion 2025 kayttotalousosan ulkoisten toimintatuottojen toteutuma elo-
kuun lopussa on 441,4 t€. Talousarvioon nditd tuottoja on budjetoitu 632,7 t£, jo-
ten tuottokertymd on 69,8 %. Kalenterivuodelle suhteutettuna tasaisen jaon perus-
teella elokuun loppuun mennessi pitdisi olla kertynyt 66,7 %. Ulkoiset toimintaku-
lut puolestaan ovat 2,533 M£, tilikauden ennuste talousarvion mukaan on 3,800
M<€. Toimintakuluista on toteutunut 66,7 %, eli kulukertymai vastaa ennustettua ker-
tymdd hyvin. Henkildstokulujen toteuma on 1,582 M€ (71,1 % talousarviosta), pal-
velujen ostot ovat 514,5 t€ (66,1 % talousarvioista) ja aineet ja tarvikkeet 306,2 t€
(60,1 % talousarvioista). Kirkon rahastomaksut ovat olleet 200,5 t€ (66,7 % talousar-
viosta). Tulojen osalta kirkollisverotuloja on kertynyt 2,403 M€ (68,3 % talousarvi-
osta) ja valtionrahoitusta 229,9 t€ (63,9 % talousarviosta).

Padluokkien osalta hallinto ja hautaustoimi ndyttavit tilikauden tédssd vaiheessa ole-
van toimintakatteen osalta isoimmat poikkeukset talousarvioon ndhden (negatiivi-
nen toimintakate on suurempi, kuin mita talousarviossa on budjetoitu). Erityisesti
hautaustoimen osalta tilikauden jaksotuskirjaukset oikaisevat tilannetta, joskin sa-
manaikaisesti tunnistetaan, ettd hautapaikkamaksuja on tarkastettava omakustan-
nushinnan mukaiseksi vield vuoden 2025 aikana (mahdolliset hintamuutokset tule-
vat voimaan 1.1.2026). Seurakunnallinen toiminta, kiinteistStoimi ja rahoitustoimi
puolestaan menevat olennaisilta osin talousarvion mukaan. Tehtdvaluokittaista ke-
hitysta tarkastellaan vuoden lopussa, kun tulokseen vaikuttavat jaksotukset ym.
ovat ajan tasalla.
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Ehdotus:

Paatos:

Taseen osalta seurakuntamme likviditeetti on hyva ja pankkitileilld on riittdvasti va-
roja ja puskuria. Tasevarallisuuden kiyton suunnittelua ryhdytadn tyostamaén ja
seurakuntamme sijoitussuunnitelma tuodaan kirkkoneuvostolle lihikuukausien ai-
kana kasiteltdviksi. Taseen omaan pddoman ylijidmien maarad on elokuun lopussa
1,340 M£.

Investointien osalta kesikauden aikana kdynnissa olevia investointeja ovat olleet
esimerkiksi Sumiaisten kellotapulin kunnostus- ja maalaus, Sumiaisten kappelin
l[ammityksen parannusty6t ja sdhkokattilahankinta sekd Hietaman hautausmaan
muurirakenteiden korjaukset. Kuluvalle tilikaudelle on budjetoitu investointeja
312,0 t€, ndistd on elokuun loppuun mennessa toteutunut 84,8 t€ (eli 27.2 % ta-
lousarviosta). Investointien osalta kululaskuja kuitenkin kertyy vield, on kuitenkin
todenndkoistd, ettd investointeja myds siirtyy eteenpiin seuraaville vuosille toteu-
tettavaksi.

Tuloslaskelman toteutumavertailu tiliryhmétasolla ja investointien toteutuma han-
ketasolla on kokousaineiston oheismateriaalina (oheismateriaalit 1 ja 2).

Kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi talouskatsauksen (talousarvion tuloslaskelma-
osa sekd investointiosan toteutuma 1.1.- 31.8.2025).

Todettiin kokouksessa, ettd investointikohdassa esittelytekstin kappelin peruspa-
rannustyot ja sdhkokattilan hankinta kohdistuvat Suolahden kappeliin. Kirkkoneu-
vosto merkitsi tiedoksi talouskatsauksen (talousarvion tuloslaskelmaosa seké inves-
tointiosan toteutuma 1.1.- 31.8.2025).

13. KIRKOLLISVEROPROSENTTI VUODELLE 2026
Esittelija talous- ja hallintojohtaja Minna Nirkkonen, puh. 040 575 0360

Knll9 §

Kirkkolain 6 luvun 2 &n mukaan kirkkovaltuusto vahvistaa vuosittain tuloveropro-
sentin. Tuloveroprosentti vahvistetaan I3himpiin 0,05 prosenttiyksikkdon. Aine-
kosken seurakunnan tuloveroprosentti on ollut vuodesta 2023 ldhtien 1,60.
Vuonna 2025 Pohjoisen Keski-Suomen rovastikunnan seurakuntien veroprosentti
on keskimairin 1,76 %.

Jasenmddran kehitys vaikuttaa kirkollisverotulojen kertymaan. Elokuun 2025 lo-
pussa jasenia oli 11 748). Jasenmdara on ollut laskeva tasaisesti viimeisten kahden-
kymmenen vuoden aikana vuosittain. Tulevaisuudessa, kirkon tilastojen mukaan,
jasenmadara tullee laskemaan noin 2,2 %:1la vuosien 2025-2040 vilillg, tasaisesti
vuosittain. Ainekosken osalta tihin vaikuttanee esimerkiksi seutukunnan ikéra-
kenne, tyollisyystilanne ja muuttoliikenne. Vuoden 2025 tilaston mukaan seura-
kuntamme jisenid on ddnekoskelaisista 68 %. Tamad luku on -2 % hiippakunnan ji-
senprosenttia matalampi, mutta +6 % koko maan keskiarvoa korkeampi.
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Kirkollisverotulot ovat jisenmadran vihenemisestd huolimatta olleet kasvavat joh-
tuen ansiotason kehityksesti ja verotuspohjan muutoksista. Vuonna 2023 kirkollis-
verotulot ovat olleet 3,309 M€, vuonna 2024 3,390 M£€. Elokuun 2025 verokerty-
man huomioiden kirkollisverotulo on ollut 2,403 M€. Tama ennakoi noin 3,604
M¢€:n kokonaisverokertymda kalenterivuodelle. Kirkollisverotulojen kertymadt vaih-
televat kuitenkin olennaisesti kuukausittain ja tuovat epdjatkuvuutta vuosien vali-
seen vertailuun. Vuoden 2025 verotulojen kasvua selittdd ansiotulovahennyksen
poistuminen kunnallisverotuksesta sekd muut kunnallisverotuksen veroperuste-
muutokset. Kirkollisvero miardytyy saman veropohjan mukaan kuin kunnallisvero.
Verotilityksid voi kertyd myos aikaisemmilta verovuosilta ja kaikki verovuoden ve-
rot eivat kerry verotusvuoden aikana. Vuoden 2025 talousarviossa on ennustettu
3,520 M€:n verotulokertymadi ja se tavoitettaneen. Vuoden 2026 talousarviossa ve-
rotulot arvioitaneen vahintidin 3,535 M<€:oon.

Kirkollisverotulolla seurakunnat hoitavat perusty6tddn ja kirkollisverotuotoista hyo-
tyy seurakuntien palvelujen kautta laaja joukko. Tastd seurakunnan perustyostd esi-
merkkind ovat sunnuntaiset jumalanpalvelukset ja messut. Taman lisdksi seurakun-
tien tyontekijdt toimivat tirkedssa roolissa esimerkiksi lapsi- ja nuorisotydssd sekd
perhe-, aikuis- vanhus- ja erityisen tuen tarpeen ryhmien tydssd. Seurakunnat ovat
mukana tukemassa yhteisollisyyttd ja vahvistamassa yhteiskunnan henkistd kesta-
vyyttd. Kirkon diakoniatyontekijat auttavat heitd, joilla on vaikeaa.

Vuoden 2024 tilinpditoksessd vuosikate oli 473 t€ ja tilikauden ylijadma 113 t€.
Taseen kertyneet ylijidmit ovat 1,272 M€ ja oma piioma yhteensi 6,773 M€. A3-
nekosken seurakunnalla ei ole siis taloudellista painetta ja pakotetta veroprosentin
nostoon. Sen sijaan tunnistetaan, ettd inflaatio, korkomuutokset ja elinkustannusten
nopea kasvu ovat rasittaneet erilaisten kotitalouksien taloutta viimevuosina. Monet
taloudet ovat ahtaalla ja Ainekosken tydttdmyysprosentti on elokuun 2025 lopussa
ollut 14,6 %. Yhteiskunnallisesti vastuulliseen taloudenhoitoon kuuluu, ett3 vuosi-
katteiden kautta pitdd saada riittavasti tulorahoitusta tulevien vuosien korjausinves-
tointeihin ja seurakunnalla pitad olla taloudellista puskuria. Kirkkoneuvosto on elo-
kuun kokouksessa (2.9.2025/100 §) hyvaksynyt talousarvion laadintaohjeet, jotka
perustuvat nykyiseen tuloveroprosenttiin. Talld tuloveroprosentilla talousarvio on
tasapainossa.

Ehdotus: Kirkkoneuvosto ehdottaa, etti kirkkovaltuusto vahvistaa Ainekosken seurakunnan
vuoden 2026 kirkollisveroprosentiksi 1,60 %. Talous- ja hallintojohtaja ilmoittaa té-
man veroprosentin Verohallintoon 17.11.2025 mennessa.

P3itos: Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

14. MUISTIO SEURAKUNNAN OMAISUUDEN TARKASTUKSESTA
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Esittelija talous- ja hallintojohtaja Minna Nirkkonen, puh. 040 575 0360

Kn 120 &

Ehdotus:

Paatos:

Kirkkoneuvosto on valinnut seurakunnan omaisuuden tarkastamiseksi kaksi tarkas-
tajaa ja kaksi varatarkastajaa 4.2.2025 kokouksessaan (8 8). Tarkastajien toimikausi
on kaksivuotinen ja se ulottuu vuosille 2025-2026. Tarkastajat paittavat harkin-
tansa mukaan tarkastukseen laajuudesta, siséllosta ja ajankohdasta. Toimikaudella
2025-2026 omaisuuden tarkastajia ovat Tero Parkatti ja Hannu Lehmonen.

Viimeisin omaisuuden tarkastus on suoritettu 5.9.2025. Tarkastuskohteina ovat ol-
leet Adnekosken seurakunnan Suolahden kiinteistdt ja niiss3 siilytettivi irtain
omaisuus (Suolahden seurakuntatalo, Suolahden kirkko, siunauskappeli ja hautaus-
maan huoltorakennus). Tarkastukseen on osallistunut Parkatin ja Lehmosen lisdksi
Ainekosken seurakunnan erityisammattimies Pasi Leino. Raportti on liitteens 3.

Raportissa todetaan, ettd omaisuutta on hoidettu hyvin niukat resurssit huomioi-
den. Joidenkin havaintojen osalta oli jo korjaustoimenpiteitd kdynnissd, silti esimer-
kiksi Suolahden kirkon kellarikerroksessa havaittuun kosteudennousuun on syyta
vield kiinnittdd huomioita ja titd tulee seurata ja pohtia, mitd asialle olisi tehtdvissa.
Seurakunta tutustuu raportin sisdlt66n ja esille tuotuihin havaintoihin. Havainnot
huomioidaan osana tilahallinnan toimenpiteitd ja mahdolliset selvitykset ja padtok-
set havaintoihin liittyen tehdd&n normaalien kisittelykdytidntdjen mukaan.

Kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi suoritetun omaisuuden tarkastuksen.

Kirkkoneuvosto merkitsi tiedoksi suoritetun omaisuuden tarkastuksen.

15. SEURAKUNNAN HAUDANHOITOTILIEN LOPETTAMINEN DANSKE BANKISSA
Esittelija talous- ja hallintojohtaja Minna Nirkkonen, puh. 040 575 0360

Kn121§&

Esitys:

Paatos:

Ainekosken seurakunnalla on kaksi haudanhoitotilii Danske Bankissa. Toisen hau-
danhoitotilin tilinumero on Fl44 8000 2192 3464 42 ja toisen FI67 8000 2337
5139 97. Tileilld on vain vdhén kiteisvaroja. Ensimmadisen tilin haudanhoito on
paattynyt vuonna 2019 ja jalkimmdisen tilin osalta haudanhoidon yhteyshenkil6ita
ei ole endd tavoitettu. Tilien padttdminen vaatii rahoituslaitoksen ohjauksen mu-
kaan kirkkoneuvoston pdatoksen.

Kirkkoneuvosto paittad, ettd haudanhoitotilit FI44 8000 2192 3464 42 ja FI67
8000 2337 5139 97 lakkautetaan ja niilla tileilld olevat varat siirretdén seurakun-
nan tilille FI2055430120031615/Osuuspankki.

Hyviéksyttiin haudanhoitotilien lopetus esityksen mukaan. Tarkennettiin otsikointia
vastaamaan paremmin késiteltyd asiaa.
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16. TIEDOKSI MERKITTAVAT ASIAT

Kn122 8

1. Viranhaltijapadtokset

Viranhaltijapdatosten poytakirjanumerointi on jatkuva. Kirkkoherran viranhaltija-
pdatosten osalta esityslistalle siirtdmisen vaiheessa esityslistalla ja poytakirjalla
6/2025 (2.9.2025) on 12 § inhimillisen virheen vuoksi esitetty toiseen kertaan.
Merkitddn tiedoksi alla viranhaltijapaatokset vield uudelleen esityslistalle oikeilla
(paitoksid vastaavilla) pykdlanumeroilla.

Kirkkoherra

Seurakuntasihteerin peruspalkka ja kokemuslisd_15.5.202513 &
Viranhoitomaardyspyynto vs. Il seurakuntapastori 11.8.-20.12.2025_14 §
Nuorisotyon syksyn 2025 leirien ohjelma- ja turvallisuusvastuut 16.9.2025_15 §
Lahipiiri-ilmoituksen vastaanottaminen 30.9.2025 16 &

Talous- ja hallintojohtaja

2. Lahipiiri-ilmoitus talous- ja hallintojohtaja Minna Nirkkonen

Talous- ja hallintojohtaja Minna Nirkkonen on toimittanut Ainekosken seurakun-
nalle l3hipiiri-ilmoituksen omista sidonnaisuuksistaan. lImoituksesta halutaan nostaa
kirkkoneuvoston tietoon, ettd Nirkkonen toimii Alva-yhtiét Oy:n hallituksen jése-
nend (asiantuntijajdsen). Han on toiminut yhtion hallituksessa vuodesta 2021
saakka. Lisdksi Nirkkonen toimii Kuntoutumis- ja liikuntasddtié Peurungan hallinto-
neuvoston varapuheenjohtajana. Tdssd tehtévdssa hdn on toiminut vuodesta 2024
lahtien Suomen Sotaveteraaniliiton nimedmand hallintoneuvoston jisenend. Nama
kumpikaan luottamustoimi eivit aiheuta eturistiriitaa hiinen viranhoidolleen Asne-
kosken seurakunnassa.

3. Aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualueen suorittama tilaajavastuulain val-
vontaa koskeva tyosuojelutarkastus 16.9.2025.

Aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualue suoritti tilaajavastuulain valvontaa kos-
kevan tydsuojelutarkastuksen Ainekosken seurakunnassa 16.9.2025. Tarkastusker-
tomus toimitettiin seurakunnalle 23.9.2025 (2025/14787). Tarkastuskertomuk-
sessa todetaan, ettd tilaaja ei ole tdysin noudattanut hénelle tydsuojeluviranomaisen
valvontaa kuuluvassa sddnnoksissd asetettuja velvollisuuksia ja seurakunta on vas-
taanottanut ndihin tarkennuksiin liittyen toimintaohjeita. Korjaavat toimenpiteet on
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tehty ja huomioitu hankintaprosessissa. Tarkastusraportti toimitetaan neuvoston
jasenille oheismateriaalina.

4.Vasa Vind Suomi Oy: Ainekosken seurakunnan maa-alueelle ulottuva tuulivoima-
alue ei toteudu

Edellisessd kirkkoneuvoston kokouksessa kdsiteltiin lisdtietoja Vasa Vind Suomi
Oy:n alustavasta tuulivoimanhankesuunnitelmasta (2.9.2025/99 §). Seurakunta on
11.9.2025 vastaanottanut sahkdpostin, jossa kerrotaan, ettd tekemiensd lisdselvitys-
ten perusteella Vasa Vind Suomi Oy ei tule jatkamaan tuulivoimahankkeen kehitta-
mistd alueellamme. Ndin ollen myds neuvottelut maanvuokra-asiasta paattyvat.

17. MUUT ASIAT

Kn123§ Seuraavat kokoukset:
e Kirkkoneuvosto ti 11.11.2025 ja ti 2.12.2025
o Kirkkovaltuusto + iltakoulu ti 28.10.2025 ja kirkkovaltuusto ke
10.12.2025

Kannustettiin jésenid osallistumaan ja vastaamaan 6.10.2025 ldhetettyyn kyselyyn.
Tuloksia késitelldan kirkkovaltuuston kokouksessa.

18. MUUTOKSENHAKUILMOITUS

Kn124 & Kokouksen lopuksi puheenjohtaja antoi kirkkolain 12 luvun mukaisen muutoksen-
hakuohjeen (liite 4).

19. POYTAKIRIJAN NAHTAVILLAOLO JA MUUTOKSENHAKU

Kn1258& Kirkkoneuvoston kokouksen tarkastettu poytakirja, johon on liitetty muutoksenha-
kuohjeet, on yleisesti nihtdvina seurakunnan verkkosivuilla aanekoskenseura-
kunta.fi/paatoksenteko. Korjattiin esityslistalla ollut pdytakirjanumeroinnin epdjat-
kuvuus vastaamaan juoksevaa numerointia.

20. KOKOUKSEN PAATOS

Kn126 & Puheenjohtaja paitti kokouksen klo 19.18. Korjattiin esityslistalla ollut poytékirja-
numeroinnin epdjatkuvuus vastaamaan juoksevaa numerointia.

LITTEET
Liite 1: Lahetyksen toimintaryhma: Kirkkokolehdit
Liite 2: Kirkkokolehtisuunnitelma 2026
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Liite 3: Muistio seurakunnan omaisuuden tarkastamisesta
Liite 4: Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus
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Kn77.10.2025/104 § LIITE 4

OIKAISUVAATIMUSOHIJEET JA VALITUSOSOITUS

Ainekosken seurakunta Kirkkoneuvosto
Kokouspaivamaird 7.10.2025 Poytékirjan pykédldnumero 124
§

1 MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Valmistelua ja tédytdntéénpanoa koskevat muutoksenhakukiellot

Seuraavista padtoksisti ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehda
kirkollisvalitusta eikd oikeudenkdynnistd hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2
luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, koska pditos koskee vain valmiste-
lua tai tdytdntoonpanoa. Julkisista hankinnoista ja kiyttdoikeussopimuksista annetun
lain (1397/2016, hankintalaki) 146 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan hankintalain
mukaista valitusta ei voi tehda paatoksestd tai muusta ratkaisusta, joka koskee yksin-
omaan hankintamenettelyn valmistelua.

Poytiakirjan pykiliat: 107-110 §, 122126 §

Oikaisuvaatimusoikeudesta aiheutuva valituskielto

Koska padtoksestd voidaan tehda kirkkolain 12 luvun 1 §:n 1 momentin mukaan kir-
jallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin paitoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:
Poytikirjan pykalat: 111-121 §

Erikseen saidetyt muutoksenhakukiellot

1. Viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta lain evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta

(viranhaltijalaki) 73 §:n mukaan viranomaisen pédédtokseen evankelis-luterilaisen kirkon virkaeh-
tosopimuksista annetun lain 2 §:ssé tarkoitetussa asiassa eikd saattaa sitd oikaisuvaatimuksin tai
hallintoriita-asiana ratkaistavaksi, jos hdnelld taikka viranhaltijayhdistykselld on oikeus panna
asia vireille ty6tuomioistuimessa. Mitd tdssd momentissa sdddetiddn, sovelletaan vain viranhalti-
jaan, joka on jdsenend sellaisessa viranhaltijayhdistyksessd, jolla on oikeus panna asia vireille
tyOtuomioistuimessa, tai sen alayhdistyksessa.

2. Muutosta ei saa erikseen hakea oikaisuvaatimuksella tai kirkollisvalituksella paitokseen, joka
koskee viranhaltijalain 62 §:n 4 momentissa tarkoitettua viliaikaista virantoimituksesta pidatti-
misté.

3. Seurakunnan jisenelld ei ole oikeutta tehdé oikaisuvaatimusta tai valitusta kirkkolain 12 luvun 5
§:n 1 momentin mukaan kirkkoneuvoston tai seurakuntaneuvoston pditoksestd, jos se koskee

toiseen henkil6on kohdistuvaa diakoniaa, kristillistd kasvatusta tai opetusta.
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4. Valittamalla ei saa hakea muutosta oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain 2 luvun 6
§:n 2 momentin mukaan paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdonpanoa.
Valittamalla ei mydskaan saa hakea muutosta hallinnon sisdiseen maaraykseen, joka koskee

tehtavan tai muun toimenpiteen suorittamista.
5. Muun lainsddaddnnon mukaan pééatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla.

Poytakirjan pykiilit ja valituskieltojen perusteet:

Hankintoja koskevat muutoksenhakukiellot
Hankintaa koskevista pdétoksista ei kirkkolain 12 luvun 8 §:n 2 momentin nojalla
saa tehda kirkkolain mukaista oikaisuvaatimusta eiké kirkollisvalitusta, jos asia
kuuluu markkinaoikeuden toimivaltaan. Asia kuuluu markkinaoikeuden toimival-
taan, jos hankinnan arvo ylittdd hankintalain 25 §:n mukaisen kynnysarvon. Kan-
salliset kynnysarvot ilman arvonlisidveroa laskettuna ovat:

— 60 000 € (tavarat ja palvelut seka suunnittelukilpailut);

— 150 000 € (rakennusurakat);

— 400 000 € (hankintalain liitteen E 1-4 kohdassa tarkoitetut sosiaali- ja terveyspalvelut);

— 300 000 € (hankintalain liitteen E 5—-15 kohdassa tarkoitetut muut erityiset palvelut) ja

— 500 000 € (kayttooikeussopimukset).

Poytikirjan pykalat :-

2 OIKAISUVAATIMUSOHIJEET

Oikaisuvaatimusviranomainen ja -aika

Seuraaviin paatoksiin tyytymiton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdéén ja yhteystiedot:

Ainekosken seurakunnan kirkkoneuvosto

Kiyntiosoite: Vellamontie 1a, Aiinekoski

Postiosoite: Vellamontie 1a, 44120 Azinekoski

Sdhkoposti: aanekosken.seurakunta@evl.fi

Poytakirjan pykalat: 111-121 §

Oikaisuvaatimus on tehtidva 14 piivan kuluessa siitd, kun asianosainen on saanut tie-
don péitoksestd. Oikaisuvaatimusaika lasketaan paatoksen tiedoksisaannista tiedoksi-
saantipdivdd lukuun ottamatta. Asianosaisen katsotaan saaneen padtoksesté tiedon,
jollei muuta niytetd, seitseméntend paivana kirjeen ldhettimisestd, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynd aikana. Kéy-
tettdessd tavallista sdhkoistd tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paa-
toksestd kolmantena pdivana viestin ldhettimisestd, jollei muuta nadyteta.
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Seurakunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksestd tiedon seitseméntend pdivana
siitd, kun poytdkirja on julkaistu yleisessi tietoverkossa. Jos oikaisuvaatimusajan vii-
meinen pdivd on pyhdpiivi, itsendisyyspdiva, vapunpdivd, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdd ensimmaéisena arkipdivana sen jilkeen.
Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan ldhettda postitse, ldhetin vilityksella tai
sahkoisesti. Oikaisuvaatimuksen on oltava perilld oikaisuvaatimusajan viimeisena
paivind ennen viraston aukioloajan péddttymistd. Sdhkoinen viesti katsotaan saapu-
neeksi viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen kéytettévissad vastaanottolait-
teessa tai tietojarjestelmassa siten, ettd viestid voidaan kisitella.

Oikaisuvaatimuksen sisGlto

Oikaisuvaatimuksesta on kdytava ilmi:

— oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi
— tiedot oikaisuvaatimuksen kohteena olevasta paatdksesta

— millaista oikaisua paatokseen vaaditaan

— milla perusteilla oikaisua paatokseen vaaditaan.

3 HANKINTAOIKAISU

Hankintaoikaisun tekeminen

Hankintayksikon paitokseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun
tyytyméiton asianosainen voi tehda hankintayksikolle kirjallisen hankintaoikaisun
(hankintalaki 132—-135 §). Hankintaoikaisu toimitetaan hankintayksikolle.
Hankintayksikko:

Ainekosken seurakunnan kirkkoneuvosto

Kiyntiosoite: Vellamontie 1a, Aiinekoski

Postiosoite: Vellamontie 1a, 44120 Aznekoski

Sdhkoposti: aanekosken.seurakunta@evl.fi

Poytikirjan pykalat: -

Hankintaoikaisu on tehtdva 14 paivan kuluessa siitd, kun asianosainen on saanut tie-
don hankintayksikon pdatoksestd tai muusta hankintamenettelyssé tehdysta ratkai-
susta. Oikaisuvaatimusaika lasketaan paitoksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipii-
vad lukuun ottamatta. Tiedoksiannon katsotaan tapahtuneen seitseméntend paivana
kirjeen ldhettdmisestd, jollei sen ndytetd tapahtuneen myohemmin. Kéytettdessa sih-
koistd tiedoksiantoa viestin katsotaan saapuneen vastaanottajalle sind pdivéana, jolloin
sdahkoinen viesti on vastaanottajan kaytettdvissi timén vastaanottolaitteessa siten, ettd
viestid voidaan késitelld. Tallaisena ajankohtana pidetdédn viestin 1dhettimispaivéa,
jollei asiassa esitetd luotettavaa selvitysti tietoliikenneyhteyksien
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toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sdhkoinen viesti
on saapunut vastaanottajalle myohemmin.

Hankintaoikaisun on oltava perilld oikaisuvaatimusajan viimeisend pdivani ennen vi-
raston aukioloajan padttymistd. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paivd on pyha-
paiva, itsendisyyspaiva, vapunpiivi, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa han-
kintaoikaisun tehdd ensimmaiisend arkipdivani sen jdlkeen. Hankintaoikaisun voi
omalla vastuullaan lahettia postitse, ldhetin vélitykselld tai sdhkoisesti.
Hankintaoikaisun sisalto

Hankintaoikaisusta on kadytava ilmi:
— oikaisua vaativan nimi seka tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi

tiedot hankintaoikaisun kohteena olevasta paatoksesta

millaista oikaisua paatdokseen vaaditaan

— milld perusteilla oikaisua paatdkseen vaaditaan.

Hankintaoikaisuun on liitettdva asiakirjat, joihin vaatimuksen tekiji vetoaa, jolleivét
ne jo ole hankintayksikon hallussa.
4 VALITUSOSOITUS

a) Kirkollis- ja hallintovalitukset

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.
Valitusviranomainen ja yhteystiedot:

Vaasan hallinto-oikeus

Kéyntiosoite: Korsholmanpuistikko 43, 4. krs, Vaasa

Postiosoite: PL 204, 65101 Vaasa

Sahkdposti: vaasa.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehdd myos hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoit-
teessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Kirkollisvalitus, poytikirjan pykilit:

Hallintovalitus, poytikirjan pykalat:
Valitusaika on 30 paivia padtoksen tiedoksisaannista.
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Muutoksenhakuajan laskeminen

Valitusaika lasketaan padtoksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipdivdéd lukuun otta-
matta. Asianosaisen katsotaan saaneen paitoksestd tiedon, jollei muuta néyteta, seit-
semdntend paivana kirjeen ldhettdmisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai
erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyni aikana. Kiytettdessa tavallista sdh-
koisté tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatdksestd kolmantena
paivind viestin ldhettdmisestd, jollei muuta ndytetd. Seurakunnan jasenen katsotaan
saaneen paitoksestd tiedon seitsemintend pdivana siitd, kun poytékirja on julkaistu
yleisessi tietoverkossa. Jos muutoksenhakuajan viimeinen pdiva on pyhépaiva, itse-
ndisyyspdivi, vapunpdiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen
tehdd ensimmaisend arkipaivand sen jélkeen.

b) Valitus markkinaoikeuteen

Valitus on tehtdva kirjallisesti 14 péivian kuluessa siitd, kun ehdokas tai tarjoaja on
saanut tiedon hankintaa koskevasta paitoksestd valitusosoituksineen. Valitusaika las-
ketaan paatoksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipdivad lukuun ottamatta.

Jos hankintayksikko on tehnyt hankintapédédtoksen jialkeen hankinta- tai kayttooikeus-
sopimuksen hankintalain 130 §:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa,
valitus on tehtdva 30 pdivan kuluessa siitd, kun tarjoaja on saanut tiedon péaéatoksesta
valitusosoituksineen.

Valitus markkinaoikeudelle on tehtdvi viimeistddn kuuden kuukauden kuluessa han-
kintapédatoksen tekemisesta siiné tapauksessa, ettd ehdokas tai tarjoaja on saanut tie-
don hankintapdatoksesté valitusosoituksineen ja hankintapditos tai valitusosoitus on
ollut olennaisesti puutteellinen.

Ehdokkaan tai tarjoajan katsotaan saaneen paitoksestd oheisasiakirjoineen tiedon
seitsemintend pdivana kirjeen ldhettdmisesta, jollei sen ndyteta tapahtuneen myohem-
min. Kéytettiessa sdhkoistd tiedoksiantoa viestin katsotaan saapuneen vastaanotta-
jalle sind pdivana, jolloin sdhkdinen viesti on vastaanottajan kiytettdvissa timén vas-
taanottolaitteessa siten, ettd viestid voidaan késitelld. Téllaisena ajankohtana pidetidan
viestin ldhettamispéivaai, jollei asiassa esitetd luotettavaa selvitysta tietolitkenneyh-
teyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sahkoi-
nen viesti on saapunut vastaanottajalle myohemmin.

Hankinta-asiaan muutosta hakevan on lisdksi kirjallisesti ilmoitettava hankintayksi-
kolle asian saattamisesta markkinaoikeuden késiteltdviksi. [Imoitus on toimitettava
hankintayksikon ilmoittamaan osoitteeseen viimeistéén silloin, kun hankintaa kos-
keva valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. Hankintayksikon yhteystiedot ovat
edelld hankintaoikaisua koskevassa kohdassa.
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Markkinaoikeuden kisiteltdvéksi valituksella voidaan saattaa hankintalaissa tarkoi-
tettu hankintayksikon pditos tai hankintayksikon muu hankintamenettelyssa tehty rat-
kaisu, jolla on vaikutusta ehdokkaan tai tarjoajan asemaan. Markkinaoikeuden kasi-
teltdvaksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikon sellaista pdétostd tai muuta
ratkaisua, joka koskee 1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua, 2) sité, etta
hankintasopimusta ei jaeta osiin hankintalain 75 §:n nojalla tai 3) sitd, ettd hankinta-
lain 93 §:ssé tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena kiytetdan yk-
sinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia. Asia voidaan saattaa markkinaoikeuden
kasiteltavaksi, jos hankinnan arvo ylittdd hankintalain 25 §:n mukaisen kynnysarvon.

Markkinaoikeuden yhteystiedot

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle osoitettuna osoitteeseen:
Postiosoite: Radanrakentajantie S, 00520 HELSINKI

Kéyntiosoite: Tuomioistuimet-talo. Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki
Puhelinvaihde: 029 56 43300

Faksi: 029 56 43314

Sahkoépostiosoite: markkinaoikeus@oikeus.fi

Valituksen voi tehdd myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoit-
teessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

5 VALITUKSEN SISALTO JA LIITTEET, VALITUSASIAKIRJOJEN TOIMITTAMINEN JA OIKEUDENKAYNTI-
MAKSU

Valituksen sisdlto

Valituksessa on ilmoitettava:
— valittajan nimi ja yhteystiedot

— postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahet-
taa

— sahkdpostiosoite, jos valitusviranomaisen paatds voidaan antaa tiedoksi sahkodisena viestina

— paéatds, johon haetaan muutosta

— miltd kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi

— vaatimusten perustelut

— mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatds ei kohdistu valittajaan.
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Jos valittajan puhevaltaa kédyttdd hinen laillinen edustajansa tai asiamiehensé, myos
tdmén yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilld
ollessa ilmoitettava viipymattd valitusviranomaiselle.

Valituksen liitteet

Valitukseen on liitettava:

— valituksen kohteena oleva paatds valitusosoituksineen

— selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatdksensa tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alka-
misen ajankohdasta

— asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin toimitettu

viranomaiselle.

Asiamiehen on esitettdva valtakirja. Jollei valitusviranomainen toisin méiéraa, valta-
kirjaa ei kuitenkaan tarvitse esittdd oikeudenkdynnista hallintoasioissa annetun lain
32 §:ssé tarkoitetuissa tilanteissa.

Valitusasiakirjojen toimittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusajassa paatoksessid mainitulle valitusviran-
omaiselle. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lahettdd postitse, lahetin valitykselld
tai sdhkoisesti. Postiin valitusasiakirjat on jatettdva niin ajoissa, ettd ne ehtivét perille
valitusajan viimeisend paivani ennen viraston aukioloajan péattymisti. Jos vireillepa-
non viimeinen paiva on pyhdpdiva, itsendisyyspaiva, vapunpiivi, joulu- tai juhannus-
aatto tai arkilauantai, saa asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle ensimmaisend arki-
paivéana sen jalkeen. Sahkoinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin,
kun se on viranomaisen kéytettdvissd vastaanottolaitteessa tai tietojirjestelmissa si-
ten, ettd viestid voidaan kasitella.

Oikeudenkdyntimaksu

Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) 2 §:n nojalla muutoksenhakijalta peritddn oikeu-
denkdyntimaksu, jollei lain 4, 5, 7, 8 tai 9 §:std muuta johdu. Tuomioistuinmaksulain
2 §:ssd sdddettyjen maksujen tarkistamisesta annetun oikeusministerion asetuksen
(1122/2021) 1 §:n mukaan oikeudenkdyntimaksu hallinto-oikeudessa on 310 € ja
markkinaoikeudessa 2 120 €. Kasittelymaksu markkinaoikeudessa on kuitenkin 4 240
€, jos hankinnan arvo on védhintdan 1 miljoonaa euroa ja 6 350 €, jos hankinnan arvo
on vahintddn 10 miljoonaa euroa. Ajantasainen tieto oikeudenkiyntimaksuista 10ytyy
taaltd: Maksut - Tuomioistuinlaitos (oikeus.f1)

Yksityiskohtainen valitusosoitus liitetdan poytikirjanotteeseen.


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455
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