POYTAKIRJA 3/2026

AANEKOSKEN SEURAKUNTA
Kirkkoneuvosto
Kokousaika Tiistai 24.3.2026 klo 17.05-19.21
Kokouspaikka Konginkankaan srk-koti
Osallistujat
x=ldsna
Jasenet
xElina Tourunen puheenjohtaja
xMarjatta Huhta jdsen
Eija Kangas varajasen
xPentti Kinnunen jasen
Liisa Lakanen varajdsen
xHannu Lehmonen jasen
Lauri Montonen varajasen
xTimo Pasanen jasen
Lauri Kokko varajdsen
xTanja Pellinen jasen
Marke Tuominen varajdsen
xSinikka Rautiainen jasen, saapui 17.14
Mervi Oksanen varajdsen
xJaana Tani jasen
Kimmo Tuikka varajdsen
xTarja Tarvainen varapuheenjohtaja
Maija Piitulainen varajdsen
xPekka Uljas jasen
Sami Leino varajdsen
xAkusti Vdisdnen jasen
Jemo Kettunen varajdsen
Muut osallistujat -Seppo Mertanen kirkkovalt. pj.
xOlli Jimsén kirkkovalt. varapj.
xMinna Nirkkonen talous- ja hallintojohtaja
xSharah Fernadez nuorten vaikuttajaryhman
presidentti, saapui klo 17.22
xHarri Romar kirkkoherranvaalin valmistelija,
ldsnd 32-36 &
Paikalla: 10./11 jasenta
Asiat: 32§-44§

Poytakirjantarkastaja ____ Poytakirjantarkastaja



POYTAKIRJA 3/2026

AANEKOSKEN SEURAKUNTA
Kirkkoneuvosto 2
Poytikirjan allekirjoitus: Puheenjohtaja, 32-35 §, 39-44 § Poytakirjanpitdja
Elina Tourunen Minna Nirkkonen

Puheenjohtaja, 36-38 §

Tarja Tarvainen

Poytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.

Ainekoskella 25.3.2026

Jaana Tani Pekka Uljas

Kirkkoneuvoston kokouksen tarkastettu pdytdkirja, johon on liitetty muutoksenhakuohjeet, on
yleisesti ndhtavina seurakunnan verkkosivuilla osoitteessa:
aanekoskenseurakunta.fi/paatoksenteko

1. KOKOUKSEN AVAUS
Kn32§ Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 17.05. Lukukappale: Ps. 113:1-8.

2. KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

Kn33§ Kirkkoneuvostoon kuuluvat virkansa puolesta kirkkoherra puheenjohtajana seka
valittuina jdsenind varapuheenjohtaja ja 9 muuta jdsentd. Valitulla jasenelld on
henkilokohtainen varajasen. Seurakunnan toimielin on padtdsvaltainen, kun
enemmadn kuin puolet jasenistd on lasnd, jollei padtoksenteolle sdadetd kirkkolaissa
muita vaatimuksia (KL 10:15).

Kirkkoneuvoston kokouksista ja koolle kutsumisesta on maaréykset
kirkkojérjestyksessa. Kirkkoneuvosto pdattdd kokoontumisensa ajan ja paikan.
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Ehdotus:

Paatos:

Kirkkoneuvosto kokoontuu myés, milloin puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi
tai vahintdan neljdsosa jasenistd sitd kirjallisesti pyytda ilmoittamansa asian
kisittelemista varten (KJ 3: 34 8).

Kirkkoneuvoston kokoukset sovitaan alustavasti etukdteen syys- ja
kevitkauden ensimmaisissa kokouksissa. Kokoukset alkavat padsadantoisesti
klo 17.00 ja kokouspaikkana on Aidnekosken seurakuntakeskus.
Puheenjohtaja voi kuitenkin muuttaa kokousaikaa ja -paikkaa.

Kokouksen kutsuu koolle puheenjohtaja kirkkoneuvoston padttamalld tavalla, jonka
mukaan kirkkoneuvoston kutsu ja esityslista lihetetddn sahkdpostilla seka
pyynnostd postitetaan kirjepostina jasenille viimeistddn viisi pdivad ennen kokousta.
Kutsu ja esityslista liitteineen ldhetetdén sahkopostilla tiedoksi myds varajdsenille.
Samalla on kokouksesta ilmoitettava kirkkovaltuuston puheenjohtajalle ja
varapuheenjohtajalle seka niille viranhaltijoille, joilla on kirkkoneuvostossa ldsndolo-
ja puheoikeus.

Kutsuun on liitettava luettelo kasiteltavista asioista. Taman kokouksen kutsu on
lahetetty sdhkopostilla sekd postitettu kirjepostina 18.3.2026

Kirkkoneuvosto toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja padtosvaltaiseksi.

Kirkkoneuvosto totesi kokouksen lailliseksi ja pddtosvaltaiseksi. Todettiin, ettd
ldhetettyyn aineistoon verraten pykalin 36 & nimi muutetaan ja pykaldn uusi nimi
on Kirkkoherranvaali (aikaisemmin Ainekosken seurakunnan vaalitydryhmin
lausunto kirkkovaltuustolle kirkkoherran valinnasta).

3. POYTAKIRJANTARKASTAJIEN JA AANTENLASKIJOIDEN VALITSEMINEN

Kn 34 §

Ehdotus:

Paatos:

Poytikirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tdhan tehtévain kokouksen valitsemaa
kirkkoneuvoston jasentd, jollei kirkkoneuvosto jonkin asian kohdalla toisin pdata.
Jos poytikirjan tarkastuksessa poytakirjan sisallostd jaa vallitsemaan erimielisyys,
kirkkoneuvosto tarkastaa poytidkirjan seuraavassa kokouksessaan (Hallintosdénto
46 8).

Poytakirjantarkastajat toimivat tarvittaessa myos ddntenlaskijoina.

Valitaan aakkosjarjestyksen mukaisesti Jaana Tani ja Pekka Uljas. Poytikirja
tarkastetaan kokouksen jilkeen.

Kirkkoneuvoston valitsemat pdytakirjantarkastajat ja ddntenlaskijat ovat Jaana Tani
ja Pekka Uljas. Padtettiin yksimielisesti, ettd poytikirja tarkastetaan keskiviikkona
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25.3.2026. Talous- ja hallintojohtaja toimittaa poytakirjan sdhkdisesti
allekirjoitettavaksi.

4. ESITYSLISTAN HYVAKSYMINEN
*Sinikka Rautiainen saapui kokoukseen tdmdn asiakohdan kasittelyn aikana, klo 17.14.

Kn 35§ Esityslista sisdltda selostukset kdsiteltdvistd asioista ja esittelijan esitykset
toimielimen pdatoksiksi. Kirkkoneuvoston kokouksessa asia paitetdan esittelystd
(Hallintosadnto 18 §, 27 8). Jos asian kiireellisyys sitd vaatii, esittelymuistio
paitosehdotuksineen voidaan antaa kokouksessa. Vahdisend pidettava asia, joka on
laadultaan tai merkitykseltadn sellainen, ettei se edellyta kirjallista esittelys,
voidaan kuitenkin esitelld suullisesti (Hallintosddnto 27 8). Esityslista on ldhetetty
sahkopostilla sekd postitettu kirjepostina 18.3.2026.

Ehdotus:  Esityslista hyviksytddn kokouksen tydjarjestykseksi.

Padtos: Esityslistaa on ldhettdmisen jilkeen muutettu siten, ettd kohdan 5 nimed on
muutettu. Kohta on nyt nimeltiin Kirkkoherranvaali (aikaisemmin Ainekosken
seurakunnan vaalitydryhman lausunto kirkkovaltuustolle kirkkoherran valinnasta).
Myos tilinpdatokseen liittyvad esittelytekstid on tdydennetty (kohta 8),
tilintarkastajilta saadun tulkinnan ja ohjauksen mukaisesti. Kdydaan nima
muutokset ldpi asiakohdan yhteydessa.

Kirkkoneuvosto hyviksyi esityslistan kokouksen tydjarjestykseksi.
5. KIRKKOHERRANVAALI
Esittelija talous- ja hallintojohtaja Minna Nirkkonen, puh. 040 575 0360

* Tarja Tarvainen toimii tdmén asiakohdan puheenjohtajana.
*Elina Tourunen jadvdsi itsensd asian kisittelysta ja poistui kokouksesta asian kisittelyn ajaksi.

Asiakohdan valmistelijana toimii vaalin valmistelija Laukaan kirkkoherra Harrri Romar yhdessa
vaalitydryhmadn kanssa.

Asian aikaisempi kdsittely:
Kn 111§/

7.10.2025  Kirkkoherra Elina Tourunen on 26.8.2025 irtisanoutunut Ainekosken
seurakunnan kirkkoherran virasta 1.9.2026 lukien eldkkeelle siirtymisen vuoksi.

Seurakunnan kirkkoherra voidaan valita joko valittomalla tai vililliselld vaalilla.
Vilittomdssd vaalissa ddnioikeutettuja ovat 18 vuotta tiyttdneet seurakunnan
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Ehdotus:

jasenet, jotka on merkitty jaseniksi vihintddn 70 pdivad ennen vaalia. Vilillisessa
vaalissa ddnioikeutettuja ovat kirkkovaltuuston tai seurakuntaneuvoston jasenet.
Johtoryhma keskusteli vaalitavasta kokouksessaan 24.9. ja totesi, ettd molemmissa
vaalitavoissa on hyvit puolensa: viliton vaali, jossa seurakuntalaiset padsevit
ddnestamadn, haastaa heitd osallistumaan vaalitilaisuuksiin ja muodostamaan oman
kantansa vaalissa mukana olevista ehdokkaista. Yleisesti ajatellaan, ettd valillisessi
vaalissa padtoksen tekoa ohjaa vahvemmin vaalin valmisteluun liittyvat selvitykset
hakijoiden osaamisesta, vahvuuksista ja soveltuvuudesta tehtdvaan. Molemmissa
vaalitavoissa on tarkead, ettd kirkkoherran vaali tuo seurakunnalle positiivista
nakyvyyttd ja osallistaa seurakunnan jéasenet mukaan vaaliprosessiin. Valinta on
seurakunnan kannalta térked, ja siksi vaalin valmisteluun ja toteutukseen on
varattava aikaa ja se on tehtdva vuorovaikutteisesti seurakuntalaisten kanssa, jotta
kokemus yhteisestd vaikutusmahdollisuudesta vilittyy.

Lapuan hiippakunnan tuomiokapituli pyytid Ainekosken seurakunnalta lausuntoa
viran tdyttdmisestd. Kirkkojdrjestyksen 8. luvun 18 &:n 1. momentissa sdddetdan:
"Sen lisaksi, mitd kirkkolaissa sdddetdan kirkkoherran valittomasta vaalista,
tuomiokapituli voi kirkkovaltuuston tai seurakuntaneuvoston pyynnosté pdattad,
ettd kirkkoherra valitaan vaalilla, jonka toimittaa kirkkovaltuusto tai
seurakuntaneuvosto (kirkkoherran vilillinen vaali).” Mikali kirkkovaltuusto pyytaa
valillistd vaalia, kirkkovaltuuston tulee liittdd pyynt6on perustelut.

Edellisen perusteella tuomiokapituli kysyy Ainekosken seurakunnan
kirkkovaltuustolta

1. haluaako se Ainekosken seurakunnan kirkkoherran viran tiytettiviksi
2. haluaako se mahdollisessa virantiyttoprosessissa vaalitavaksi
valittdman vai vdlillisen vaalin

3. millaisia virantdytdssd huomioon otettavia erityisid tarpeita se katsoo
liittyvan kirkkoherran virkaan, sekd

4. mika on kirkkoherran viran palkan euroméardinen perustaso.

Asian valmistelu: Ainekosken seurakunnan johtoryhmsi

Kirkkoneuvosto ehdottaa, ettid Ainekosken seurakunnan kirkkovaltuusto vastaa

tuomiokapitulin esittdmiin kysymyksiin:

1. Kirkkovaltuusto haluaa, etti Ainekosken seurakunnan kirkkoherran virka
taytetaan.

2. Kirkkovaltuusto pyytds, ettd vaalitapana virantdyttoprosessissa on valillinen
vaali. Perustelut: Ainekosken seurakunta tarvitsee kirkkoherran, jolla on vahva
hallinnon ja henkildstéjohtamisen osaaminen ja joka kykenee toimimaan
strategisena ja hengellisend johtajana seurakuntalaisia ja toimintaymparistoa
kuunnellen. Vilillinen vaalitapa mahdollistaa hakijoiden perusteellisen
arvioinnin ja paremman kokonaisarvion johtamiskyvysta ja soveltuvuudesta
tehtdvain.
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3.

Ainekosken kirkkoherran viran erityiset tarpeet:

- vahva hallinnon ja henkil6st6johtamisen osaaminen

- monipuoliset tyoyhteiso- ja yhteistyotaidot, jotka nakyvat tyoskentelyssa
luottamushenkildiden, tyontekijoiden, vapaaehtoisten ja muiden
seurakuntalaisten kanssa

- toimintaympadristdd, ajan ilmiditd, tydyhteisod ja seurakuntalaisia kuunteleva
strateginen johtajuus

- monimuotoisen hengellisen eldmdn ymmarrys ja uskon, toivon ja rakkauden
rohkea ja monikanavainen esilld pitiminen

- avarakatseinen seurakuntatyon kehittimiseen tahtadva tyoote, joka
suuntautuu nykyhetkeen ja tulevaisuuteen

- halu toimia yhteison rakentajana, kannustaa yhteisollisyyteen, kutsua
seurakuntalaisia osallistumaan ja kunnioittaa erilaisia mielipiteita

- avoimuus tehdad yhteisty6td paikkakunnan kristillisten seurakuntien,
jarjestdjen ja muiden toimijoiden kanssa

- kirkon yhteiskunnallisen tydn tuntemus ja kulttuuriperinndn vaaliminen

- sisdisen ja ulkoisen viestinndn vahva osaaminen ja hyvit vuorovaikutustaidot
sekd perustason valmiudet digitaalisten viestintdvilineiden kdyttoon

Asnekosken kirkkoherran viran palkan euromaérdinen perustaso on 5973,25

€/kk. Tehtdva sijoittuu hinnoitteluryhmaén K30 (peruspalkka 5272,09-

6590,10).

P3atos: Kirkkoneuvosto ehdottaa, etti Ainekosken seurakunnan kirkkovaltuusto vastaa
tuomiokapitulin esittdmiin kysymyksiin seuraavanlaisesti:

1

2

Kirkkovaltuusto haluaa, etti Ainekosken seurakunnan kirkkoherran virka
taytetaan.

Sinikka Rautiainen teki vastaehdotuksen, ettd pyydetdén vaalitavaksi valitonta
vaalia. Rautiaisen vastaehdotusta kannatti Kimmo Tuikka. Puheenjohtaja
ehdotti ddnestystavaksi nimenhuutoddnestystd, jossa pohjaehdotus on JAA ja
vastaehdotus on El. Ainestyksessi JAA-33nii antoivat Marjatta Huhta, Hannu
Lehmonen, Timo Pasanen, Tanja Pellinen, Elina Tourunen, Pekka Uljas ja Akusti
Viisdnen. El-ddnid antoivat Pentti Kinnunen, Maija Piitulainen, Sinikka
Rautiainen ja Kimmo Tuikka. Pdatokseksi tuli pohjaehdotuksen mukainen
ehdotus, jonka mukaisesti kirkkovaltuusto pyytds, ettd vaalitapana
virantdyttoprosessissa on vilillinen vaali. Perustelut: Ainekosken seurakunta
tarvitsee kirkkoherran, jolla on vahva hallinnon ja henkildstdjohtamisen
osaaminen ja joka kykenee toimimaan strategisena ja hengellisend johtajana
seurakuntalaisia ja toimintaymparistod kuunnellen. Vilillinen vaalitapa
mahdollistaa hakijoiden perusteellisen arvioinnin ja paremman kokonaisarvion
johtamiskyvystd ja soveltuvuudesta tehtavaan.

Kirkkovaltuuston mukaan Ainekosken kirkkoherran viran erityisii tarpeita
ovat:

- vahva hallinnon ja henkil6stéjohtamisen osaaminen
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- toimintaympadristdd, ajan ilmiditd, tydyhteisod ja seurakuntalaisia kuunteleva
strateginen johtajuus

- monipuoliset tyoyhteiso- ja yhteistyotaidot, jotka nakyvat tyoskentelyssa
luottamushenkildiden, tyontekijoiden, vapaaehtoisten ja muiden
seurakuntalaisten kanssa

- monimuotoisen hengellisen elimdn ymmarrys ja uskon, toivon ja rakkauden
rohkea ja monikanavainen esilld pitiminen

- avarakatseinen seurakuntatyon kehittdmiseen tihtdava tyoote, joka
suuntautuu nykyhetkeen ja tulevaisuuteen

- halu toimia yhteison rakentajana, kannustaa yhteisollisyyteen, kutsua
seurakuntalaisia osallistumaan ja kunnioittaa erilaisia mielipiteita

- avoimuus tehdad yhteisty6td paikkakunnan kristillisten seurakuntien,
jarjestojen ja muiden toimijoiden kanssa

- kirkon yhteiskunnallisen tyon tuntemus ja kulttuuriperinnén vaaliminen

- sisdisen ja ulkoisen viestinndn vahva osaaminen ja hyvit vuorovaikutustaidot
sekd perustason valmiudet digitaalisten viestintdvilineiden kdytt6on

4 Kirkkoneuvosto tarkisti kirkkoherran viran palkan euromaériista perustasoa, ja
se on 6050 €/kk. Tehtdva sijoittuu hinnoitteluryhmdédn K30 (peruspalkka
5272,09-6590,10).

Asian aikaisempi kdsittely:

Kv 44 §/

28.10.2025 -

Paatos:

1 Kirkkovaltuusto halusi esityksen mukaisesti, ettd Asnekosken seurakunnan
kirkkoherran virka taytetdan.

2 Tarja Tarvainen teki vastaehdotuksen, ettd pyydetdin vaalitavaksi valitontd vaalia.
Tarja Tarvaisen vastaehdotusta kannattivat Maija Piitulainen, Jaana Tani, Marke
Tuominen ja Pentti Kinnunen. Puheenjohtaja ehdotti ddnestystavaksi
nimenhuutodénestystd, jossa pohjaehdotus on JAA ja vastaehdotus on EI.
A'ainestyksess'ai JAA-danid antoivat Timo Forsgrén, Marjatta Huhta, Olli Jimsén,
Jemo Kettunen, Hannu Lehmonen, Sami Leino, Leila Lindell, Lauri Kokko, Lauri
Montonen, Timo Pasanen, Tanja Pellinen, Kirsti Piilonen, Sari Salahub, Pekka Uljas
ja Akusti Véisanen. El-ddnia antoivat Pentti Kinnunen, Liisa Lakanen, Riitta
Nyronen, Tero Parkatti, Maija Piitulainen, Jyrki Rossi, Sirpa Sauriala, Jaana Tani,
Tarja Tarvainen, Kimmo Tuikka ja Marke Tuominen. Todetaan, ettd JAA-dania tuli
15 kappaletta ja El-d3nid 11 kappaletta. Padtokseksi tuli pohjaehdotuksen
mukainen ehdotus, jonka mukaisesti kirkkovaltuusto pditti pyytas, ettd vaalitapana
virantiyttoprosessissa on vilillinen vaali. Perustelut: Ainekosken seurakunta
tarvitsee kirkkoherran, jolla on vahva hallinnon ja henkil6stdjohtamisen osaaminen
ja joka kykenee toimimaan strategisena ja hengellisend johtajana seurakuntalaisia ja
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toimintaymparistod kuunnellen. Vilillinen vaalitapa mahdollistaa hakijoiden
perusteellisen arvioinnin ja paremman kokonaisarvion johtamiskyvysta ja
soveltuvuudesta tehtdvdan.
3 Kirkkovaltuusto pitti esityksen mukaan, ettd Ainekosken kirkkoherran viran
erityisia tarpeita ovat:
- vahva hallinnon ja henkil6stéjohtamisen osaaminen
- toimintaympadristdd, ajan ilmioitd, tydyhteisod ja seurakuntalaisia kuunteleva
strateginen johtajuus
- monipuoliset tyoyhteiso- ja yhteistyotaidot, jotka ndkyvit tyoskentelyssa
luottamushenkildiden, tyontekijoiden, vapaaehtoisten ja muiden
seurakuntalaisten kanssa
- monimuotoisen hengellisen eldmadn ymmarrys ja uskon, toivon ja rakkauden
rohkea ja monikanavainen esilld pitdiminen
- avarakatseinen seurakuntatyon kehittimiseen tahtadva tyoote, joka
suuntautuu nykyhetkeen ja tulevaisuuteen
- halu toimia yhteison rakentajana, kannustaa yhteisollisyyteen, kutsua
seurakuntalaisia osallistumaan ja kunnioittaa erilaisia mielipiteita
- avoimuus tehdi yhteistyota paikkakunnan kristillisten seurakuntien,
jarjestdjen ja muiden toimijoiden kanssa
- kirkon yhteiskunnallisen tyon tuntemus ja kulttuuriperinnén vaaliminen
- sisdisen ja ulkoisen viestinndn vahva osaaminen ja hyvit vuorovaikutustaidot
sekd perustason valmiudet digitaalisten viestintivdlineiden kdyttoon
4 Kirkkovaltuusto paitti esityksen mukaan, ettd kirkkoherran viran palkan
euromadrdinen perustaso on 6050 €/kk. Tehtéva sijoittuu hinnoitteluryhm&an
K30 (peruspalkka 5272,09-6590,10).

Asian aikaisempi kdsittely:

Kn 145 §/

2.12.2025 Lapuan hiippakunnan tuomiokapituli on kokouksessaan 19.11.2025 paittényt

julistaa Asnekosken seurakunnan kirkkoherran viran haettavaksi 19.11.2025-
12.1.2026. Samalla tuomiokapituli on seurakunnan kirkkovaltuuston pyynnosta
paittinyt vaalitavaksi vilillisen vaalin. Hakijat haastatellaan tuomiokapitulin
istunnossa 21.1.2026. Tuomiokapituli tutkii hakijoiden kelpoisuuden haettavana
olevaan kirkkoherran virkaan seka laatii lausunnon hakijoista seurakunnalle.
Lausunnossa otetaan kantaa hakijoiden kelpoisuuteen. Tuomiokapituli antaa
lausunnon hakijoista kokouksessaan 18.2.2026.

Kun vaalitapa on vilillinen vaali, tuomiokapituli maardd vaalin valmistelijan.
Valmistelijana voi olla esimerkiksi ldaninrovasti tai muu kokenut kirkkoherra tai
kappalainen toisesta seurakunnasta. Vaalin valmistelijan tehtévana on huolehtia
virantdyttoprosessin valmistelutehtdvista seurakunnassa. Tama tehdian yhteistyossa
seurakunnan kanssa.
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Kun tuomiokapitulin paitos hakijoiden kelpoisuudesta ja lausunto hakijoista on
tullut seurakuntaan, seurakunta voi aloittaa vaalin valmistelutoimet. Vaalia varten
perustetaan usein tydryhmd, joka haastattelee hakijat ja valmistelee ehdotuksen
valittavasta henkildsta kirkkoneuvostolle. Haastattelun ja mahdollisten ndytteiden
antamisen suhteen on oltava tasapuolinen kaikkia kelpoisiksi todettuja hakijoita
kohtaan. Jos hakijoita on useita, voidaan téssd vaiheessa joutua tekemddn
esikarsintaa. Haastattelussa tehtdvien kysymysten on liityttava viran tehtéviin. Myos
psykologiseen soveltuvuustutkimukseen ldhettiminen on mahdollista.

Kirkkoneuvosto tekee kirkkovaltuustolle ehdotuksen siitd, kuka tulisi valita
kirkkoherran virkaan. Kirkkovaltuuston suorittama viranhaltijan valinta tapahtuu
aina vaalilla. Vaalissa ovat mukana kaikki kelpoisiksi todetut hakijat.

Tavoitteena on, ettd uusi kirkkoherra voisi aloittaa mahdollisuuksien mukaan jo
1.6.2026 lukien kirkkoherran vuosiloman sijaisena. Virka tdytetdan vakinaisesti
1.9.2026 lukien.

Antaessaan tuomiokapitulille lausuntoa vaalista kokouksessaan 28.10.2025
kirkkovaltuusto asetti tavoitteeksi, ettd vaali toteutetaan vuorovaikutteisesti
seurakuntalaisten kanssa, jotta kokemus yhteisesta vaikutusmahdollisuudesta
valittyy. Ehdokkaitten esittely kdynnistyy, kun tuomiokapituli antaa lausunnon
hakijoista helmikuun 2026 kokouksessaan. Koska uuden kirkkoherran valinta on
seurakunnan kannalta tirked, vaalin valmisteluun ja toteutukseen on varattava
aikaa. Siksi on jo ajankohtaista nimetd vaalin valmistelutydryhmad. Ty6ryhmdén on
hyva nimetd talous- ja hallintojohtaja, joka toimii tyoryhman sihteerind. Toisena
tyOyhteison edustajana tyoryhmain on hyvid nimetd Osallisuuden ja yhteistyon
rakentajien yksikon esihenkilon varahenkilo, diakoniatyontekija Jaana Sikorski.
Koska virassa oleva kirkkoherra jédvas itsensd vaalin valmistelusta ja siihen
liittyvdstd pdatoksenteosta, tyoryhmin koollekutsujana toimii kirkkoneuvoston
varapuheenjohtaja. Nimettyind jasenind tyoryhmassi on myos hyvi olla
kirkkovaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja. Heidén lisikseen
tyoryhmissa voisi olla 3-4 kirkkovaltuuston/neuvoston jisentd. Heille on hyvé
nimetd henkilokohtaiset varajasenet. Valmistelutydryhmaén asiantuntijajdseneksi
tulee mukaan myds tuomiokapitulin nimedma vaalin valmistelija.

Ehdotus:  Kirkkoneuvosto nime&a kirkkoherran vaalin valmistelutyoryhméén talous- ja
hallintojohtajan (tyéryhman sihteeri), Osallisuuden ja yhteistyon rakentajien
yksikon esihenkilon varahenkilon diakoniatydntekija Jaana Sikorskin,
kirkkoneuvoston varapuheenjohtajan (koollekutsuja), kirkkovaltuuston
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan seka 3-4 kirkkovaltuuston/neuvoston
jasentd, joille nimetdan myos henkilokohtaiset varajdsenet. Kokouksessa esittelija
lisdsi ehdotukseen valmisteluryhmin jaseneksi myos nuorten vaikuttajaryhmén
presidentti ja hdnen henkilokohtaisena varajdsenendan toimii nuorten
vaikuttajaryhman varapresidentti.
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Paatos:

Kirkkoneuvosto nimesi kirkkoherran vaalin valmistelutyoryhmaan talous- ja
hallintojohtaja Minna Nirkkosen (tyoryhman sihteeri) sekd Osallisuuden ja
yhteistyon rakentajien yksikon esihenkilon varahenkilon, diakoniatyontekija Jaana
Sikorskin. Lisdksi johtoryhman jasenet kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja Tarja
Tarvainen (koollekutsuja), kirkkovaltuuston puheenjohtaja Seppo Mertanen ja
varapuheenjohtaja Olli Jdmsén sekd nuorten vaikuttajaryhmén presidentti Hannu
Poytikangas (henkilokohtainen varajdsen Shara Fernandez). Muiksi jaseniksi
valittiin Akusti Vdisanen (henkilokohtainen varajasen Jemo Kettunen), Tero
Parkatti (henkilokohtainen varajdsen Maija Piitulainen), Jaana Tani
(henkilokohtainen varajasen Jyrki Rossi), Marjatta Huhta (henkilokohtainen
varajdsen Tanja Pellinen) sekd Hannu Lehmonen (henkilokohtainen varajdsen Timo
Pasanen). Valmistelutydryhma aloittaa toimintansa jo ennen tuomiokapitulin
nimedman vaalin valmistelijan nimedmistd. Ensimmadinen kokous on 18.12.2025
klo17.

Kirkkoneuvoston kokouksen 24.3.2026 kokouskdisittely alkaa tdstad:

*Sarah Fernandez saapui kokoukseen tamén asiakohdan kasittelyn aikana, klo 17.22

Kn 36 &

Lapuan hiippakunnan tuomiokapituli paatti 19.11.2025 kokouksessaan julistaa
Asnekosken seurakunnan kirkkoherran viran haettavaksi, hakuaika oli 19.11.2025-
12.1.2026. Virkaan ilmoittautui nelji pappia: Adnekosken seurakunnan
seurakuntapastori Juho Hintikka, litin seurakunnan kappalaisen virkaa viimeksi
hoitanut Pirkko Hinninen, Petdjdveden seurakunnan kirkkoherra Laura Laitinen ja
Ahtirin seurakunnan kirkkoherra Lauri Pietikdinen, joka peruutti hakemuksensa
sittemmin 14.1.2026. Vaalin valmistelijaksi nimitettiin Laukaan seurakunnan
kirkkoherra Harri Romar.

Lapuan hiippakunnan tuomiokapituli haastatteli hakijat 18.2.2026 ja totesi, ettd
ansiovertailu, haastattelu ja kelpoisuuden arviointi osoittavat, ettd kaikki

kolme hakijaa ovat kelpoisia hoitamaan Ainekosken seurakunnan

kirkkoherran virkaa. Hakijoiden asiantuntijuudessa on kuitenkin eroja.

Asnekosken seurakunnan kirkkoneuvoston kokouksessa 2.12.2025 tehtivii
hoitamaan valittu vaalitydryhma on kokoontunut neljd kertaa tyoskentelemdin
yhdessa. Lisdksi vaalityoryhma on pitdnyt aktiivisesti yhteytta toisiinsa hakuajan
paadttymisestd padtoksenteon valmisteluun. Tyoryhmadn jisenet ovat tutustuneet
laajasti ehdokkaita koskeviin ja heidan toimittamiinsa ja valmistelemiinsa
aineistoihin. Hakuprosessin aikana kirkkoherraehdokkaat ovat esimerkiksi laatineet
itsestddn esittelytekstit, kertoneet itsestddn minuuttivideoilla, pitdneet
ndytemessut, osallistuneet Hyvan mielen seurakuntailtaan ja kdyneet ldpi laajat ja
syvda paneutumista edellyttavit soveltuvuusarvioinnit.

Poytakirjantarkastaja ____ Poytakirjantarkastaja



POYTAKIRJA 3/2026

AANEKOSKEN SEURAKUNTA

SUOMEN EV.LUT KIRKKO

Kirkkoneuvosto 11

Ehdotus:

Paatos:

Vaalityoryhman lausunto, ansiovertailu ja hakijatiedot on toimitettu
kirkkoneuvoston jasenille salattuna sahkdpostina ennen kokousta, maanantaina
23.3. illalla. Nama tiedot liitetadn kokouspoytdkirjalle liitteeksi 1. Liite sisaltaa
henkilGtietoja ja se on salassa pidettava julkisuuslain 23-24 &:n perusteella.
Aikataulu aineiston toimitukselle oli tiukka, silld vaalityoryhma kokoontui
viimeiseen kokoukseen maanantaina 23.3.2026 iltapaivalla.

Vaalityoryhman lausunnossa todetaan, ettd kdydyn keskustelun ja kokonaisarvion
pohjalta Juho Hintikka ja Laura Laitinen nousivat vahvimmiksi ehdokkaiksi.
Tyoryhma esittda kirkkoneuvostolle, ettd se kiy keskustelua annettujen
ndkokulmien valossa ja tekee esityksen kirkkovaltuustolle uudesta kirkkoherrasta.
Kirkkovaltuusto valitsee virkaan jonkun hakijoista, jotka tuomiokapituli on
todennut kelpoisiksi virkaan (KJ 8, 248). Esittelijd yhtyy tydryhman nakemykseen.

Kirkkoneuvosto keskusteli asiakohdasta laaja-alaisesti. Monipuolisen keskustelun
jalkeen asian kasittely keskeytettiin klo 18.12 asiakohdan paitostekstin
kirjoittamisen vuoksi. Tall6in jatkettiin muiden kokousasioiden kasittelya.

Asian kasittelya jatkettiin klo 19.09.

Kirkkoneuvosto kévi tyéryhman ehdotuksen mukaan keskustelua kirkkoherran
valinnasta. Tuomiokapitulin padtoksen mukaan kaikki kolme hakijaa - Pirkko
Hénninen, Juho Hintikka ja Laura Laitinen - ovat kelpoisia kirkkoherran virkaan.
Tuomiokapitulin lausunnon mukaan kaikki hakijat tayttavit viralle asetetut erityiset
tarpeet siten, ettd painotukset eri osa-alueilla vaihtelevat.

Kaikki hakijat ovat koulutukseltaan teologian maistereita. Hintikalla on suoritettuna
Johtaminen ja hallinto seurakunnassa Kirjo Il Y -koulutus (20 op), Hanniselld Kirjo Il
A Johtaminen seurakunnassa (20 op) ja Kirjo llI, kirkollisen johtamisen
erityiskoulutus (30 op). Laitisella on suoritettuna Kirjo Il A (20 op), Johtaminen
seurakunnassa ja Syvemmialle johtamiseen -koulutus (10 op). Kaikki hakijat ovat
suorittaneet pastoraalitutkinnon ja seurakuntatyon johtamisen tutkinnon.
Kirkkoherran viranhoidon kannalta johtamiskoulutus arvioidaan merkittavéksi, mita
Hanninen on hankkinut eniten. Hanniselld ja Laitisella on my6s muuta viranhoitoa
tukevaa koulutusta, joka ilmenee nimikirjaotteista.

Kaikilla hakijoilla on kokemusta kirkkoherran viranhoidosta. Juho Hintikalla on
kokemusta papin tehtdvistd runsaat 16 vuotta, mistd ajasta kirkkoherran viranhoitoa
on vajaat kaksi vuotta. Pirkko Hanniselld on kokemusta papin tehtavista runsaat 28
vuotta. Tastd ajasta hidnelle on kertynyt kokemusta kirkkoherran tehtavien hoidosta
vajaa 12 vuotta eri seurakunnissa. Laura Laitisella kokemus papin tehtivistd on
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ldhes 18 vuotta, josta kirkkoherrankokemusta on yli kahdeksan vuotta. Hakijoista
Hintikka on tydskennellyt pappisvihkimyksensa jilkeen seurakuntatyon lisdksi
muissa kirkollisissa tehtdvissd toimiessaan vajaa kolme vuotta Keski-Suomen
Evankelisluterilaisen Kansanldhetyksen piirijohtajana. Hakijoilla on kokemusta
seurakuntatydstd myds kappalaisen ja seurakuntapastorin tehtdvissa. Hintikka on
toiminut kappalaisena kahden ja puolen vuoden ajan, 50 % kappalaisen virassa
samoin kahden ja puolen vuoden ajan seka piirikappalaisena 7 kk. Hinninen on
toiminut kappalaisen tehtdvissd yli kolmen vuoden ajan.

Yhteenvetona tyokokemuksesta voidaan todeta, ettd kaikilla hakijoilla on
monipuolista kokemusta seurakuntatydsta kappalaisen ja seurakuntapastorin
tehtévissd, Hanniselld lisdksi tyoskentelystd selektiivitydssd oppilaitoksessa.
Hénniselld ja Laitisella on pisin kokemus kirkkoherran viranhoidosta, Hintikalla
lyhyin.

Tuomiokapituli on antanut hakijoista oman lausunnon, joka sisiltad kirkkolain 10
luvun 4 &:n ja viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain 24 &n 1
momentin 29 kohdan perusteella salassa pidettévid tietoja. Salassa pidettivien
tietojen osalta kirkon viranhaltijoilla ja luottamushenkil6illd on vaitiolovelvollisuus.
Nima tiedot jaetaan vain padtoksentekijoille titd prosessia varten. Samaten salassa
pidettévaa tietoa on Eezy Personnel Oy:n (henkil3sto- ja rekrytointialan yritys)
laatimat soveltuvuusarvioinnit.

Ainekosken seurakunnan valitsema vaalitydryhmai haastatteli hakijat tiistaina
3.3.2026. Lisdksi kaikki hakijat ovat laatineet itsestddn esittelytekstit, kertoivat
itsestddn minuuttivideoilla sekd osallistuivat Hyvin mielen seurakuntailtaan
keskiviikkona 11.3.2026. Hakijat toimittivat jumalanpalvelukset kolmena
perdkkdisend sunnuntaina; 8.3, 15.3 ja 22.3.2026. Haastattelussa tyoryhmad sai
oman kasityksen hakijoiden vahvuuksista ja kehittymistarpeista.
Haastattelukysymyksilld haettiin vastauksia erityisesti sithen, miten hakijat
vastaavat viran erityisiin tarpeisiin. Seurakuntaillassa ja ndytesaarnoissa tydryhman
jasenet saivat késityksen muun muassa hakijoiden vuorovaikutustaidoista ja siit§,
miten he kirkkoherroina hoitaisivat kirkkoherran pastoraalista johtamistehtdvaa.
Lisdksi seurakuntaillalla ja ndytesaarnoilla haluttiin luoda kirkkoneuvoston esittelyn
pohjalta seurakunnalle positiivista nikyvyyttd seki haluttiin osallistaa seurakunnan
jasenid mukaan vaaliprosessiin. Prosessi haluttiin tehdi vuorovaikutteisesti
seurakuntalaisten kanssa, jotta kokemus yhteisestd vaikutusmahdollisuudesta
valittyy (KN 111 §, 7.10.2025)

Kirkkoneuvosto pditti esittda kirkkovaltuustolle, ettd Kirkkojérjestyksen (luku 8, &
24) mukaan "Kirkkovaltuusto tai seurakuntaneuvosto valitsee virkaan jonkun niistd
hakijoista, jotka tuomiokapituli on todennut kelpoisiksi virkaan... Jollei
kirkkoherran vilillisessa vaalissa kukaan ole saanut yli puolta annetuista danistd,
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toimitetaan samassa kokouksessa uusi vaali kahden eniten danid saaneen valill3.
Tassa vaalissa eniten adnia saanut tulee valituksi.”

Pdatoksentekijoille ldhetetddn tarvittava aineisto (tuomiokapitulin lausunto,
soveltuvuusarviointi, tydryhman laatima ansiovertailu), jonka pohjalta heitd

pyydetddn muodostamaan kanta kirkkoherran valinnasta ja valitsemaan
kirkkoherran.

6. OSALLISUUDEN JA YHTEISTYON RAKENTAJIEN YKSIKON ESIHENKILON
HAKUPROSESSIN KAYNNISTAMINEN
Esittelija kirkkoherra Elina Tourunen, puh. 040 7681837

* Tarja Tarvainen toimii tdmén asiakohdan puheenjohtajana.

Kn 378§

Osallisuuden ja yhteistyon rakentajien yksikon esihenkilon paikka avautui
1.2.2026. Adinekosken seurakunnan hallintosiinnon 12 &:n mukaan esihenkils
pyritddn valitsemaan ensisijaisesti sisdiselld rekrytoinnilla ja toissijaisesti kdytetdin
ulkoista rekrytointia. Tehtdvain valittavalla viranhaltijalla/tyontekijilld on oltava
soveltuvuus johtamistehtdvidan. Esihenkildiden muut kelpoisuusehdot méérittelee
kirkkoneuvosto tehtdvadn nimittdmisen yhteydessa.

Mikali yksikon esihenkilén paikka avautuu, on ollut tapana odottaa, ettd yksikko on
taysilukuinen, ennen kuin esihenkilon valinta tehddin. Osallisuuden ja yhteistyon
rakentajien yksikko on tdysilukuinen huhtikuun alusta alkaen. Siirtymaajalla
esihenkil6tehtdvit on hoidettu viliaikaisella jarjestelylla.

Johtamismallissamme on kirkkoherran ja talous- ja hallintojohtajan lisdksi kolme
lahiesihenkil6d, jotka kukin johtavat omaa, moniammatillista yksikkoa.
Toiminnallisen puolen yksikoitten nimet ovat "Osallisuuden ja yhteistyon
rakentajat” ja "Kasvun ja perhetyon rakentajat”. Talousjohtajan alaisuudessa
toimivan yksikon nimi on "Mahdollisuuksien turvaajat ja kehittdjit”. Yksikoitten
nimet kertovat yksikon henkilokunnan keskeisesta tehtavdsta. Yksikot toimivat
joustavassa yhteistydssa siten, ettd toiminnan toteutuksen tasolla eri yksikoitten
edustajat tuovat toinen toistensa tueksi omaa osaamistaan ja innostustaan.

Yksikoitten esihenkil6illi on mm. seuraavia yhtaldisia tehtavia:

- esihenkild toimii tydnantajan edustajana ja on juridisesti esihenkilovastuussa mm.
ty6lainsaddidnnon, virka- ja tydehtosopimuksen soveltamisesta ja noudattamisesta
sekd tyosuojelusta. Esihenkilo vastaa mm. tydajallisten tyontekijéiden

tyGaikasuunnittelusta ja seurannasta.

- esihenkil6lld on kokonaisvastuu madritellyistd tehtdviakokonaisuuksista
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- esihenkil6 vastaa omien vastuualueidensa talousarvioista ja niiden
madrarahaseurannasta, toimintasuunnitelmista ja -kertomuksista seka laskujen
hyvaksymisestd erikseen maériteltdvan vastuujaon ja talousarvion
toteuttamisohjeiden mukaisesti

- esihenkil6lld on hallinnollinen rooli ja oikeus tehdd hallinnollisia pa&toksid ja
hankintoja (ratkaisuvalta madritellddn seurakunnan hallintosd@nndssd)

- esihenkil6lld on tyonantajan edustajana yleinen direktio- eli tyonjohto-oikeus
- esihenkild kay tavoite-, kehitys- ja suorituslisikeskustelut alaistensa kanssa

- esihenkil0 suorittaa tehtavinkuvauskeskustelut alaisten kanssa (ylempi esihenkild
hyviksyy tehtdvankuvat)

- esihenkil6 osallistuu tydyhteison johtotiimin tydskentelyyn

tiiminvalmentajat. Osallisuuden ja yhteistyonrakentajien yksikossa toimii kaksi
pappia, kaksi kanttoria ja neljd diakoniatydntekijda. Yksikoitten esihenkilditten on
oltava jatkuvassa vuorovaikutuksessa keskendin suunniteltaessa tehtdvien
hoitamista tarkoituksenmukaisella ja taloudellisella tavalla kéytettévissa olevat
resurssit huomioon ottaen. Ndin tehtdvin hoidossa painottuu yhteistyé oman
esihenkildn ja henkilokunnan johtotiimin kanssa. Esihenkil6t resursoivat
tiiminvalmentajien kanssa toimintaryhmien ja projektien toiminnan.

Osallisuuden ja yhteistyon rakentajien yksikon esihenkild
- toimii moniammatillisen yksikkonsa lahiesihenkilond kirkkoherran alaisuudessa
- vastaa seurakuntatyon laadukkaasta toteuttamisesta yhdessa alaistensa kanssa

- vastaa seurakuntatyon kehittdmisestd osallisuuden ja yhteistyon rakentamisen
ndkokulmasta ja toimii alaistensa innostajana ja strategiajohtajana

- vastaa aikuistyon, muiden seurakuntatilaisuuksien, kirkollisten toimitusten,
sielunhoidon, musiikkityon, lhetystyon, diakonian, perheneuvonnan,
sairaalasielunhoidon, palvelevan puhelimen ja "Kirkon Olkkarin” budjetista.

Nyt valittava esihenkil jatkaa perustehtévinsa hoitamista, mutta tehtdvankuvaa
tarkennetaan ja muutetaan tarkoituksenmukaisella tavalla ottaen huomioon
tehtdvien hoidon kokonaistilanne ja esihenkil6tyohon tarvittava ajankdytto.
Tehtdvan palkkaus madraytyy tehtdvankuvauksen ja tehtdvan vaativuuden
mukaisesti. Palkan maérittelyssa otetaan huomioon ns. perusty6 ja sen lisaksi
tulevat esihenkilotehtavit.
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Ehdotus:

Paatos:

Esihenkilon valinnan tekee kirkkoneuvosto. Asiaa valmistelemaan nimetaan
haastattelutyoryhma. Haastattelutyoryhmaan on hyva nimetd kirkkoherran lisdksi
kaksi, korkeintaan kolme, muuta jasenta.

Yksikon esihenkil6d valittaessa ovat kdytossa olleet seuraavat valintakriteerit:
-kiinnostus ja motivaatio yksikon perustehtdvain

-innovatiivisuus ja kehittdmishalukkuus

-tyOyhteiso-, vuorovaikutus- ja viestintitaidot

-oma-aloitteisuus

-sitoutuminen Ainekosken seurakunnan organisaatioon ja sen kehittimiseen
-esihenkil6taidot ja/tai soveltuvuus esihenkilon tehtévadn

Sisdinen hakuilmoitus julkaistaan seurakunnan intrassa ja siitd tiedotetaan
Teamsissa ja sdhkopostilla kaikille tyontekijoille. Hakuaika on 15.-29.4.2026 ja
esihenkildvaali toimitetaan kirkkoneuvoston kokouksessa 12.5.2026

Kirkkoneuvosto

1) kdynnistad sisdisen hakuprosessin Osallisuuden ja yhteistyon rakentajien yksikon
esihenkilon valitsemiseksi. Hakuaika on 15.-29.4.2026

2) nimedi haastattelutyoryhmain kirkkoherran ja kaksi tai kolme muuta jasenta.
Kirkkoneuvosto paatti

1) kdynnistaa sisdisen hakuprosessin Osallisuuden ja yhteistyon rakentajien yksikon
esihenkilon valitsemiseksi. Hakuaika on 15.-29.4.2026.

2) nimetd haastattelutydryhman. Haastattelutydryhm&an nimettiin kirkkoherra Elina
Tourunen sekd Kimmo Tuikka, Pekka Uljas ja Akusti Visdnen.

7. ARVONIMEN ANOMINEN - salassa pidettédvi
Esittelija kirkkoherra Elina Tourunen p. 040 7681837

* Tdmd asiakohta sisdltdd henkilGtietoja ja on salassa pidettdvd julkisuuslain 24 §:n perusteella.”
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8. AANEKOSKEN SEURAKUNNAN TILINPAATOS VUODELTA 2025
Esittelija talous- ja hallintojohtaja Minna Nirkkonen, puh. 040 575 0360

Kn 398  Seurakuntatalouden tilinpditds laaditaan noudattaen kirkkolain ja
kirkkojérjestyksen 15 luvun sdddoksid ja kirkkohallituksen antamia madrayksia.
Kirkkohallituksen yleiskirje nro 31/2025 (2.12.2025) kisittelee tilinpdatoksen
laatimista ja siind huomioitavia seikkoja. Yleiskirjeelld on nostettu esiin esimerkiksi
tarkeys tilinpaddtoksen tiivistdmiseen ja vertailtavuuteen.

Tilinpdatos on laadittava tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun
mennessa. Tilinpaitds kuitenkin tilintarkastetaan 15.4.2026, joten on mahdollista,
ettd allekirjoituksen jilkeen havaittavia sisdltd- tai muotovirheitd joudutaan vield
oikaisemaan. Jatkossa rytmitys muutetaan siten, ettd tilinpditos tilintarkastetaan
ennen tilinpdatoksen allekirjoittamista. Koska tilintarkastus toteutetaan
tilinpdatoksen valmistumisen jilkeen tilintarkastaja ehdottaa, ettd talous- ja
hallintojohtajalle annetaan valtuutus tehdd pienid muodollisia muutoksia
tilinpdatoksen allekirjoituksen jilkeen (muotoseikat, liitetiedot). Mahdolliset
muutokset saatetaan kirkkoneuvostolle tiedoksi.

Tilinpdatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myontimisestd paattaa
tilintarkastajien lausunnon perusteella kirkkovaltuusto kesikuun loppuun
mennessd. Tilinpadtos sisaltdd toimintakertomuksen, talousarvion toteutumisen,
tilinpdatoslaskelmat, tilinpadtoksen liitetiedot, allekirjoitukset ja
tilinpdatosmerkinnan sekd luettelot ja selvitykset. Tilinpa&tds on laadittu
Kirkkohallituksen mallipohjan mukaan. Yhteniisten esittamistapojen
noudattamisella pyritdin edistimdin seurakuntien tilinpaatosten
vertailukelpoisuutta.

Tilikauden 2025 tulos on 141,5 t€ alijidmainen. Edellisten vuosien ylijadma
taseessa on 1,272 M€. Ylijadm4 siis riittdd kattamaan alijadmdisen tilikauden vajeen,
mutta seurakunnassa jatkamme sitoutunutta tyoskentelyd alijd@mén ehkaisemiseksi
ja vahvojen toimintaedellytysten ylldpitamiseksi. Taseen loppusumma on
tilinpadtoshetkelld 8,599 M£.

Toimintatuotot olivat yhtensad 723,2 t€ ja ne lisddntyivat edellisvuodesta 123,2 t€.
Talousarvioon 2025 verrattuna toimintatuotot toteutuivat hyvin eli 109,6 %.
Ulkoiset toimintakulut olivat yhteensd 3,865 M€ ja ne kasvoivat edellisvuodesta
yhteensd 231,5 t£.

Kirkollisverojen tuotto oli 3,372 M€, mikd on 87,1 t€ vihemman kuin vuonna
2024 ja 148,2 t€ vahemman kuin talousarviossa 2025 oli arvioitu.

Poytakirjantarkastaja ____ Poytakirjantarkastaja



POYTAKIRJA 3/2026

AANEKOSKEN SEURAKUNTA

SUOMEN EV.LUT KIRKKO

Kirkkoneuvosto 17

Ehdotus:

Kirkollisverotulojen kertymdan ja poikkeavuuteen arvioon ja edellisvuoteen ndhden
vaikuttaa veronsaajien verotuspohjaan liittyvat uudelleenjaot. Tilikauden aikana
kirkollisveroprosentti on ollut 1,60. Veroprosentti pysyy ennallaan myds vuonna
2026.

Toinen tilikauden 2025 isompi peruste alijadmalle ja toteumaerolle suhteessa
talousarvioon on henkildstokulut. Henkildstokulut ovat toteutuneet +75,7 t€
arvioitua suurempina. KirVESTES palkkojen indeksikorotusten maéré on ollut 2,5 %
huhtikuusta 2025 alkaen. Lisdksi uusien tyontekijoiden perehdytysjaksot ja muut
yksittdiset tyovoiman kdyttoon vaikuttaneet tekijat lisadvat henkilostokulujen
madrdd. Kolmas tekija tilikauden alijadmalle on palvelun ostot. Ndma kulut ovat
toteutuneet 19,2 t€ suurempina talousarvioon ndhden. Tailld olennaisimmat
kuluylitykset talousarvioon nihden tulevat oman ja ulkopuolisten henkil6iden
matkakulujen korvausten kasvusta ja tydterveyshuollon palveluiden kasvaneista
kuluista.

Toimintakate on tilikaudelta 2025 -3,141 MX, tilikaudelta 2024 toimintakate oli -
3,033 M£. Vuosikate oli 230,0 t€, tilikauden 2024 verrokkiluku on ollut 472,8 t €.

Tilikauden aikana kédynnissa oli useita projekteja ja investointeja. Yksi ndkyvimmista
tilikauden 2025 investoinneista on ollut Sumiaisten kellotapulin maalaus. Yhteensd
investointeja tehtiin yhdeksdén eri hankekokonaisuuteen, néihin kdytettiin
tilikauden aikana varoja 169,6 t€.

Kokousaineiston yhteydessa toimitettuun tilinpadtokseen on tehty pienia stilistisia
oikaisuja tekstimuotoon (kirjoitus-/ndppdilyvirheet) ja liitetietojen vastuisiin
(eldkevastuu, haudanhoitovastuu, leasingvastuu).

Tilinpadtoksen allekirjoittavat kirkkoneuvosto ja talous- ja hallintojohtaja.
Tilinpdatos 2025 on liitteessa 3.

Kirkkoneuvosto kisittelee tilinpadtoksen ja

1) esittad kirkkovaltuustolle, ettd tilinpadtoksen osoittama alijadma
141.470,23 € siirretddn taseen omaan padomaan tilikauden yli- /alijadmaan.

2) allekirjoittaa tilinpdatoksen ja paattdd luovuttaa sen tilintarkastajille

3) ehdottaa kirkkovaltuustolle, ettd se tilintarkastajien lausunnon perusteella
paittda seurakunnan vuoden 2025 tilinpaitoksen vahvistamisesta seka tili- ja
vastuuvapauden mydntdmisesta tilivelvollisille. Tilinpdétos kasitellddn
toukokuun kirkkovaltuuston kokouksessa 26.5.2026.
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Paatos:

Kirkkoneuvosto paitti ehdotuksen mukaan.

9.TIEDOKSI MERKITTAVAT ASIAT

Kn 40 & 1. Viranhaltijapaatokset
Kirkkoherra
-Padtos kolehdin muuttamisesta 4.3.2026 2§
-Nuoriso- ja varhaisnuorisotyon leirien ohjelma ja turvallisuusvastuut kevdt 2026
11.3.2026 3 &
-Kokemuslisd Johanna Porkola 11.3.2026 48
Talous- ja hallintojohtaja
-Sumiaisten kirkon julkisivujen kunnostuksen ja maalauksen johto- ja
valvontatehtdvit 18.2.2026 28
2. Ainekosken kirkkosalin d3nentoisto ja striimaushanke
Keskusteltiin kirkkosalitilan muutoksista hankkeeseen liittyen.
3. Seurakuntavaalityd 2026
§eurakuntavaalit lahestyvit, kirkkovaltuuston 26.5.2026 kokouksessa tulee nimetd
Adnekosken seurakunnan vaalilautakunta.
Todettiin, ettd seurakuntavaality6 on aiheena vuoden 2026 rovastikuntapdivéssi
Saarijdrvelld 19.4.2026. Laajempi seurakuntavaaleista ulospain tiedottaminen
aloitetaan Adnemessuilla (23.5.2026).
Muuta )
Tiedoksi merkittiin myds se, ettd Adnekosken seurakunnan Olkkarin ja ruokapankin
vuokrasopimukset on irtisanottu ja ne paattyvdt toukokuun loppuun. Toiminta
siirtyy seurakunnan omistamaan liikehuoneistoon, jota parhaillaan remontoidaan
toimintaedellytysten tukemiseksi. Tamd liikehuoneisto sijaitsee osoitteessa
Kauppakatu 12 (Adnekoski).

10. MUUT ASIAT

Kn4l§ Seuraavat kirkkoneuvoston kokousajat ovat 14.4.2026, 12.5.2026, 9.6.2025

(optio), 8.9.2026, 13.10.2026, 10.11.2026 ja 1.12.2026.

Tiedoksi my0s seuraavat kirkkovaltuuston kokousajat, joka ovat 7.4.2026,
26.5.2026, 27.10.2026 ja 15.12.2026.

Yhteinen strategiailta tyoyhteison kanssa pidetdan 25.3.2026.
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Vuoden 2026 rovastikuntapdiva luottamushenkilGille on Saarijarvelld 19.4.2026.
P3ivassd kerrotaan muun muassa infoa seurakuntavaaleista, ilmoittautuminen on
kdynnissa.

Ainekosken seurakunta osallistuu Kirkkohallituksen strategian valmisteluun.
StrategiatyOpajailtoja pidetddn Adnekosken seurakuntakeskuksessa. Seuraavat
tyOpajaillat ovat 21.4.2026 ja 2.6.2026.

*Jatkettiin tdman asiakohdan jdlkeen asiakohdan 5/368 kasittelya.
*Pidettiin lyhyt kokoustauko 18.55-19.09

11. MUUTOKSENHAKUILMOITUS
* Jatkettiin tast3 asiakohdasta klo 19.20

Kn42§ Kokouksen lopuksi puheenjohtaja antoi kirkkolain 12 luvun mukaisen
muutoksenhakuohjeen, liite 4.

12. MUUTOKSENHAKU JA POYTAKIRJAN NAHTAVILLAOLO

Kn 43§ Kirkkoneuvoston kokouksen tarkastettu poytdkirja, johon on liitetty
muutoksenhakuohjeet, on yleisesti ndhtdvina seurakunnan verkkosivuilla
aanekoskenseurakunta.fi/paatoksenteko

13. KOKOUKSEN PAATOS
Kn 44 & Puheenjohtaja padtti kokouksen kello 19.21.

Liite 1: Lausunto, ansiovertailu ja hakijoiden yhteenvetotiedot (toimitetaan maanantaina
23.3.2026 sahkopostilla), huom.! liite on salassa pidettava julkisuuslain nojalla

Liite 2: liite on salassa pidettéva julkisuuslain nojalla

Liite 3: Tilinpadtos 2025

Liite 4: Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus

Kn 3/2026
24.3.2026 /428 LIITE4
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OIKAISUVAATIMUSOHIJEET JA VALITUSOSOITUS

Aanekosken seurakunta Kirkkoneuvosto

Kokouspaivamaara 24.3.2026 Poytakirjan pykalanumero 42 8§

1 MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Valmistelua ja téytantéonpanoa koskevat muutoksenhakukiellot

Seuraavista paatoksista ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 8:n mukaan saa tehda
kirkollisvalitusta eika oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6
§:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai
taytantéonpanoa. Julkisista hankinnoista ja kayttooikeussopimuksista annetun lain
(1397/2016, hankintalaki) 146 8:n 2 momentin 1 kohdan mukaan hankintalain mukaista
valitusta ei voi tehda paatdksesta tai muusta ratkaisusta, joka koskee yksinomaan
hankintamenettelyn valmistelua.

Péytakirjan pykalat: 32-37 §, 39-44 §

Oikaisuvaatimusoikeudesta aiheutuva valituskielto

Koska paatoksesta voidaan tehda kirkkolain 12 luvun 1 8:n 1 momentin mukaan kirjallinen
oikaisuvaatimus, seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

Poytakirjan pykéla: 38 8

Erikseen saadetyt muutoksenhakukiellot

1. Viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta lain evankelis-luterilaisen kirkon
viranhaltijasta (viranhaltijalaki) 73 8:n mukaan viranomaisen paatokseen evankelis-
luterilaisen kirkon virkaehtosopimuksista annetun lain 2 8:ssa tarkoitetussa asiassa eika
saattaa sita oikaisuvaatimuksin tai hallintoriita-asiana ratkaistavaksi, jos hanella taikka
viranhaltijayhdistykselld on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa. Mita tassa
momentissa saadetdan, sovelletaan vain viranhaltijaan, joka on jAsenena sellaisessa
viranhaltijayhdistyksess3, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa, tai sen

alayhdistyksessa.
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2. Muutosta ei saa erikseen hakea oikaisuvaatimuksella tai kirkollisvalituksella paatokseen,
joka koskee viranhaltijalain 62 8:n 4 momentissa tarkoitettua valiaikaista
virantoimituksesta pidattamista.

3. Seurakunnan jasenella ei ole oikeutta tehda oikaisuvaatimusta tai valitusta kirkkolain 12
luvun 5 8:n 1 momentin mukaan kirkkoneuvoston tai seurakuntaneuvoston paatoksesta,
jos se koskee toiseen henkilodn kohdistuvaa diakoniaa, kristillista kasvatusta tai

opetusta.

4. Valittamalla ei saa hakea muutosta oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain 2 luvun 6
§:n 2 momentin mukaan paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa.
Valittamalla ei mydskaan saa hakea muutosta hallinnon sisdiseen maaraykseen, joka koskee

tehtavan tai muun toimenpiteen suorittamista.

5. Muun lainsdddanndén mukaan paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla.

Poytakirjan pykalat ja valituskieltojen perusteet: -

Hankintoja koskevat muutoksenhakukiellot

Hankintaa koskevista paatoksista ei kirkkolain 12 luvun 8 §:n 2 momentin nojalla saa tehda
kirkkolain mukaista oikaisuvaatimusta eika kirkollisvalitusta, jos asia kuuluu
markkinaoikeuden toimivaltaan. Asia kuuluu markkinaoikeuden toimivaltaan, jos
hankinnan arvo ylittaa hankintalain 25 §:n mukaisen kynnysarvon. Kansalliset kynnysarvot
ilman arvonlisaveroa laskettuna ovat:

— 60000 € (tavarat ja palvelut seké suunnittelukilpailut);

— 150000 € (rakennusurakat);
— 400 000 € (hankintalain liitteen E 1-4 kohdassa tarkoitetut sosiaali- ja terveyspalvelut);
— 300000 € (hankintalain liitteen E 5-15 kohdassa tarkoitetut muut erityiset palvelut) ja

— 500000 € (kéyttooikeussopimukset).

Poytakirjan pykalat :-

2 OIKAISUVAATIMUSOHIJEET

Oikaisuvaatimusviranomainen ja -aika

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan ja yhteystiedot:

Ainekosken seurakunnan kirkkoneuvosto
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Kayntiosoite: Vellamontie 1a, Adnekoski
Postiosoite: Vellamontie 1a, 44120 Adnekoski
Sahkoposti: aanekosken.seurakunta@evl.fi

Poytakirjan pykalat: 38 §

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa siita, kun asianosainen on saanut tiedon
paatoksesta. Oikaisuvaatimusaika lasketaan paatoksen tiedoksisaannista
tiedoksisaantipaivaa lukuun ottamatta. Asianosaisen katsotaan saaneen paatdoksesta tiedon,
jollei muuta nayteta, seitsemantena paivana kirjeen ldhettdmisesta, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kaytettaessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatdksesta
kolmantena paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta nayteta. Seurakunnan jasenen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitsemantena paivana siita, kun pdytakirja on
julkaistu yleisessa tietoverkossa. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lahettaa postitse, l&hetin valityksella tai
sahkdisesti. Oikaisuvaatimuksen on oltava perilld oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana
ennen viraston aukioloajan paattymista. Sadhkoinen viesti katsotaan saapuneeksi
viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai
tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimuksen siséalto

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi:
— oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi

— tiedot oikaisuvaatimuksen kohteena olevasta paatdksesta
— millaista oikaisua péaatdbkseen vaaditaan

— milla perusteilla oikaisua paéatékseen vaaditaan.

3 HANKINTAOIKAISU

Hankintaoikaisun tekeminen

Hankintayksikon paatokseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun
tyytymaton asianosainen voi tehda hankintayksikolle kirjallisen hankintaoikaisun
(hankintalaki 132-135 §). Hankintaoikaisu toimitetaan hankintayksikolle.

Hankintayksikko:
Ainekosken seurakunnan kirkkoneuvosto
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Kayntiosoite: Vellamontie 1a, Adnekoski
Postiosoite: Vellamontie 1a, 44120 Adnekoski
Sahkoposti: aanekosken.seurakunta@evl.fi
Poytéakirjan pykalat: -

Hankintaoikaisu on tehtava 14 paivan kuluessa siita, kun asianosainen on saanut tiedon
hankintayksikdn paatoksesta tai muusta hankintamenettelyssa tehdysta ratkaisusta.
Oikaisuvaatimusaika lasketaan paatoksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipaivaa lukuun
ottamatta. Tiedoksiannon katsotaan tapahtuneen seitsemantena paivana kirjeen
lahettdmisestq, jollei sen naytetad tapahtuneen myohemmin. Kaytettdessa sahkaoista
tiedoksiantoa viestin katsotaan saapuneen vastaanottajalle sind paivana, jolloin sdhkdinen
viesti on vastaanottajan kaytettavissa taman vastaanottolaitteessa siten, etta viestia voidaan
kasitelld. Tallaisena ajankohtana pidetaan viestin lAhettamispaivaa, jollei asiassa esiteta
luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta
seikasta, jonka johdosta sdhkoinen viesti on saapunut vastaanottajalle myéhemmin.

Hankintaoikaisun on oltava perilla oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston
aukioloajan paattymista. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen péaiva on pyhapaiva,
itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa hankintaoikaisun
tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen. Hankintaoikaisun voi omalla vastuullaan
lahettaa postitse, lahetin valityksella tai sdhkoisesti.

Hankintaoikaisun sisalto

Hankintaoikaisusta on kaytava ilmi:
— oikaisua vaativan nimi seka tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi

— tiedot hankintaoikaisun kohteena olevasta paéatéksestéa
— millaista oikaisua péaatdbkseen vaaditaan
— milla perusteilla oikaisua p&éatékseen vaaditaan.

Hankintaoikaisuun on liitettava asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija vetoaa, jolleivat ne jo ole
hankintayksikon hallussa.

4 VALITUSOSOITUS

a) Kirkollis- ja hallintovalitukset

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.

Valitusviranomainen ja yhteystiedot:
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Vaasan hallinto-oikeus

Kayntiosoite: Korsholmanpuistikko 43, 4. krs, Vaasa
Postiosoite: PL 204, 65101 Vaasa

Sahkoposti: vaasa.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Kirkollisvalitus, poytakirjan pykalat: -

Hallintovalitus, poytakirjan pykalat:

Valitusaika on 30 paivaa paatdksen tiedoksisaannista.

Muutoksenhakuajan laskeminen

Valitusaika lasketaan paatdksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipaivaa lukuun ottamatta.
Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitsemantena
paivana kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kaytettdessa tavallista sdhkoista tiedoksiantoa
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena paivana viestin
lahettamisesta, jollei muuta nayteta. Seurakunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta
tiedon seitsemantena paivana siita, kun pdytakirja on julkaistu yleisessa tietoverkossa. Jos
muutoksenhakuajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

b) Valitus markkinaoikeuteen

Valitus on tehtava kirjallisesti 14 paivan kuluessa siita, kun ehdokas tai tarjoaja on saanut
tiedon hankintaa koskevasta paatdksesta valitusosoituksineen. Valitusaika lasketaan
paatoksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipaivaa lukuun ottamatta.

Jos hankintayksikkd on tehnyt hankintapaatoksen jalkeen hankinta- tai
kayttooikeussopimuksen hankintalain 130 8:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta
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odotusaikaa, valitus on tehtava 30 paivan kuluessa siita, kun tarjoaja on saanut tiedon
paatdksesta valitusosoituksineen.

Valitus markkinaoikeudelle on tehtava viimeistaan kuuden kuukauden kuluessa
hankintapaatdksen tekemisesta siind tapauksessa, ettd ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon
hankintapaatdksesta valitusosoituksineen ja hankintapaatds tai valitusosoitus on ollut
olennaisesti puutteellinen.

Ehdokkaan tai tarjoajan katsotaan saaneen paatoksesta oheisasiakirjoineen tiedon
seitsemantena paivana kirjeen lahettamisesta, jollei sen nayteta tapahtuneen myéhemmin.
Kaytettdessa sahkoista tiedoksiantoa viestin katsotaan saapuneen vastaanottajalle sina
paivana, jolloin sahkdinen viesti on vastaanottajan kaytettavissa taman vastaanottolaitteessa
siten, ettd viestid voidaan kasitella. Tallaisena ajankohtana pidetaan viestin lahettamispaivaa,
jollei asiassa esiteta luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai
vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sdhkdinen viesti on saapunut vastaanottajalle
myohemmin.

Hankinta-asiaan muutosta hakevan on lisdksi kirjallisesti ilmoitettava hankintayksikdlle asian
saattamisesta markkinaoikeuden kasiteltdvaksi. [lmoitus on toimitettava hankintayksikon
ilmoittamaan osoitteeseen viimeistaan silloin, kun hankintaa koskeva valitus toimitetaan
markkinaoikeuteen. Hankintayksikdn yhteystiedot ovat edella hankintaoikaisua koskevassa
kohdassa.

Markkinaoikeuden kasiteltavaksi valituksella voidaan saattaa hankintalaissa tarkoitettu
hankintayksikdn paatds tai hankintayksikon muu hankintamenettelyssa tehty ratkaisu, jolla
on vaikutusta ehdokkaan tai tarjoajan asemaan. Markkinaoikeuden kasiteltavaksi valituksella
ei voida saattaa hankintayksikon sellaista paatosta tai muuta ratkaisua, joka koskee 1)
yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua, 2) sita, ettd hankintasopimusta ei jaeta osiin
hankintalain 75 8:n nojalla tai 3) sita, etta hankintalain 93 §:ssa tarkoitetun
kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena kaytetadn yksinomaan halvinta hintaa tai
kustannuksia. Asia voidaan saattaa markkinaoikeuden kasiteltavaksi, jos hankinnan arvo
ylittda hankintalain 25 §:n mukaisen kynnysarvon.

Markkinaoikeuden yhteystiedot

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle osoitettuna osoitteeseen:

Postiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 HELSINKI

Kayntiosoite: Tuomioistuimet-talo. Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki
Puhelinvaihde: 029 56 43300

Faksi: 029 56 43314

Sahképostiosoite: markkinaoikeus@oikeus.fi
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Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

5 VALITUKSEN SISALTO JA LITTEET, VALITUSASIAKIRJOJEN TOIMITTAMINEN JA
OIKEUDENKAYNTIMAKSU

Valituksen sisalto

Valituksessa on ilmoitettava:
— valittajan nimi ja yhteystiedot

— postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkéayntiin liittyvat asiakirjat voidaan
l&hettdd

— sahkopostiosoite, jos valitusviranomaisen paatos voidaan antaa tiedoksi séhkoisena
viestina

— pdaatds, johon haetaan muutosta

— miltd kohdin pdatbkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi

— vaatimusten perustelut

— mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paéatés ei kohdistu valittajaan.

Jos valittajan puhevaltaa kayttaa hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa, myods taman
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilla ollessa
ilmoitettava viipymatta valitusviranomaiselle.

Valituksen liitteet

Valitukseen on liitettava:
— valituksen kohteena oleva p&aatés valitusosoituksineen

— selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatoksensa tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan
alkamisen ajankohdasta
— asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niité ole jo aikaisemmin

toimitettu viranomaiselle.
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Asiamiehen on esitettava valtakirja. Jollei valitusviranomainen toisin maaraa, valtakirjaa ei
kuitenkaan tarvitse esittaa oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain 32 §:ss8
tarkoitetuissa tilanteissa.

Valitusasiakirjojen toimittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusajassa paatoksessa mainitulle valitusviranomaiselle.
Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lahettaa postitse, lahetin valityksella tai sahkoisesti.
Postiin valitusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille valitusajan viimeisena
paivana ennen viraston aukioloajan paattymista. Jos vireillepanon viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen. Sdhkoinen
viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa
vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikeudenkéayntimaksu

Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) 2 §:n nojalla muutoksenhakijalta peritdan
oikeudenkayntimaksu, jollei lain 4, 5, 7, 8 tai 9 8:sta muuta johdu. Tuomioistuinmaksulain 2
8:ssa saadettyjen maksujen tarkistamisesta annetun oikeusministerion asetuksen
(1122/2021) 1 8:n mukaan oikeudenkayntimaksu hallinto-oikeudessa on 310 € ja
markkinaoikeudessa 2 120 €. Kasittelymaksu markkinaoikeudessa on kuitenkin 4 240 €, jos
hankinnan arvo on vahintdan 1 miljoonaa euroa ja 6 350 €, jos hankinnan arvo on vahintdan
10 miljoonaa euroa. Ajantasainen tieto oikeudenkayntimaksuista loytyy taalta: Maksut -
Tuomioistuinlaitos (oikeus.fi)

Yksityiskohtainen valitusosoitus liitetadn poytikirjanotteeseen.
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