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Esteesta ilmoittaminen

Mikali olet estynyt osallistumasta kokoukseen, ilmoitathan esteesta sahkopostitse
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§ 102

Kokoustiedot

Kokouksen avaaminen

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 17.03. Kuultiin aluksi lukukappale:
Ps.112:5-9 ja alkurukous.

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Esitys

Paatos

Kirkkoneuvostoon kuuluvat virkansa puolesta kirkkoherra
puheenjohtajana seka valittuina jasenina varapuheenjohtaja ja 9 muuta
jasenta. Valitulla jasenelld on henkildkohtainen varajasen. Seurakunnan
toimielin on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on
l&sna, jollei paatdksenteolle saadeta kirkkolaissa muita vaatimuksia (KL
10:15).

Kirkkoneuvoston kokouksista ja koolle kutsumisesta on maaraykset
kirkkojarjestyksessa. Kirkkoneuvosto paattaa kokoontumisensa ajan ja
paikan. Kirkkoneuvosto kokoontuu myads, milloin puheenjohtaja katsoo
sen tarpeelliseksi tai vahintaan neljasosa jasenista sita kirjallisesti pyytaa
iimoittamansa asian kasittelemista varten (KJ 3: 34 §).

Kirkkoneuvoston kokoukset sovitaan alustavasti etukateen syys- ja
kevatkauden ensimmaisissa kokouksissa. Kokoukset alkavat
paasaantdisesti klo 17.00 ja kokouspaikkana on Adnekosken
seurakuntakeskus. Puheenjohtaja voi kuitenkin muuttaa kokousaikaa ja -
paikkaa.

Kokouksen kutsuu koolle puheenjohtaja kirkkoneuvoston paattamalla
tavalla, jonka mukaan kirkkoneuvoston kutsu ja esityslista toimitetaan
viimeistaan viisi paivaa ennen kokousta. Kokousaineisto saatetaan myos
varajasenten seka muiden kokouksen lasnaolo-oikeuden piiriin kuuluvien
henkildiden kayttodn. Adnekosken seurakunnan toimielinten esityslistat ja
poytakirjat julkaistaan ja pidetaan yleisesti nahtavilla domus.evl.fi -
sivustolla. Niita toimitetaan erikseen luottamushenkildille ja muille
kokoukseen osallistujille pyynnosta. Taman kokouksen kokousaineisto on
julkaistu ja toimitettu 26.8.2026.

Kirkkoneuvosto toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

Kirkkoneuvosto totesi esityksen mukaisesti.
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Poytéakirjantarkastajien ja aantenlaskijoiden valitseminen

Esitys

Paatos

Poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tahan tehtavaan kokouksen
valitsemaa kirkkoneuvoston jasentd, jollei kirkkoneuvosto jonkin asian
kohdalla toisin paata. Jos poytakirjan tarkastuksessa poytakirjan
sisallosta jaa vallitsemaan erimielisyys, kirkkoneuvosto tarkastaa
poytakirjan seuraavassa kokouksessaan (Hallintosaanto 46 §).

Poytakirjantarkastajat toimivat tarvittaessa myos aantenlaskijoina.

Poytakirjantarkastajiksi ja aantenlaskijoiksi valitaan aakkosjarjestyksen
mukaisesti Pekka Uljas ja Marjatta Huhta. Poytakirja tarkastetaan
sahkoisesti.

Kirkkoneuvosto valitsi esityksen mukaisesti.

Kokouksen tyojarjestys

Esitys

Paatos

Esityslista sisaltaa selostukset kasiteltavista asioista ja esittelijan
esitykset toimielimen paatoksiksi. Kirkkoneuvoston kokouksessa asia
paatetaan esittelysta (Hallintosaanto 18 §, 27 §). Jos asian kiireellisyys
sita vaatii, esittelymuistio paatdésehdotuksineen voidaan antaa
kokouksessa. Vahaisena pidettava asia, joka on laadultaan tai
merkitykseltdan sellainen, ettei se edellyta kirjallista esittelya, voidaan
kuitenkin esitella suullisesti (Hallintosaanto 27 §).

Kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja toimii puheenjohtajana
henkilostdasioissa, joita tdssa kokouksessa ovat seuraavat asiakohdat:
-103 § Seurakuntapastorin rekrytointi

-104 § Kasvun ja perhetyon yksikdn esihenkilon hakuprosessin
kaynnistaminen

-105 § Tyosuojelupaallikdn nimeaminen Adnekosken seurakuntaan

Esityslista hyvaksytaan kokouksen tyojarjestykseksi.

Kirkkoneuvosto hyvaksyi esityksen mukaisesti.
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§103
Julkinen

Seurakuntapastorin rekrytointi

DAAN/10/01.01.01/2026

Esittelija

kirkkoherra vs. Juho Hintikka, puh. 045 139 3485

*Tarja Tarvainen toimii tdman asiakohdan puheenjohtajana

Aznekosken seurakunnan | seurakuntapastorin viran hakuaika paattyi 16.8.2026.
Virkaa haki 12 henkiléa: Osku Eeronheimo, Sami Haapakoski, Emilia Heikkinen,
Siri Hanninen, Aino Karkkainen, Juha Laitinen, Pia Lehtinen, Osvald Ryhanen,
Linda Santonen, Severi Sutinen, Sanna Tuorila ja Risto Viianen.

Tuomiokapituli pyytaa seurakunnan kirkkoneuvostolta KJ 8:15 §:n nojalla
lausunnon Adnekosken seurakunnan | seurakuntapastorin
viranhoitomaarayksesta.

Kirkkoneuvosto nimesi kokouksessaan 2.6.2026 (80§) haastattelutyéryhman,
johon kuuluvat kirkkoherra vs. Juho Hintikan lisaksi luottamushenkilGista Tanja
Pellinen (varalla Marjatta Huhta), Seppo Mertanen (varalla Pekka Uljas), Jaana
Tani (varalla Kimmo Tuikka), Tarja Tarvainen (varalla Sinikka Rautiainen) ja Jiri
Torssonen (varalla Jere Hirvanen).

Tyoryhma kutsui ilmoittautuneista haastatteluun: Osku Eeronheimon, Emilia
Heikkisen, Severi Sutisen, Pia Lehtisen, Osvald Ryhasen, Sami Haapakosken,
Aino Karkkaisen, Linda Santosen, Sanna Tuorilan ja Risto Viiasen.
Haastattelut jarjestettiin maanantaina 24.8. ja tiistaina 25.8. Adnekosken
seurakuntakeskuksessa. Haastateltavien toivomuksista osa haastatteluista
jarjestettiin videoneuvotteluina.

Tyoryhma arvioi hakijat hakuasiakirjojen ja haastatteluiden perusteella.
Arviointikriteereina kaytettiin hakuilmoituksessa mainittuja virkaan valittavalta
edellytettavia taitoja ja ominaisuuksia, joita ovat:

1) osaaminen ja innostus jumalanpalvelusten ja kirkollisten toimitusten
toteuttamiseen

2) ideat ja naky tyohon varhaisnuorten, nuorten ja nuorten aikuisten parissa
3) rippikoulutydn osaaminen

4) hyvat vuorovaikutustaidot

5) viestinnan osaaminen ja hyvat sometaidot

6) ajokortti ja auto
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Asiakohdan liitteena on yhteenveto hakijoista (liite 1, salainen). Kokoukseen
tuodaa haastatteluryhman arviointi hajoista ja LAVA-lausunto.

Tyo6ryhma arvioi hakijoista ylivoimaisesti tehtavaan sopivimmaksi pastori Linda
Santosen. Linda Santosella on eteenpain katsova naky papin viran hoitamiseen
niin toimitusten, kuin jumalanpalvelusten osalta. Han osoitti motivaatiota ja
osaamista nuorten parissa toimimiseen. Lindalla on nuorilahtdinen tydskentelytapa
nuoriso- ja rippikoulutydhon, joista hanella on jo kokemusta. Linda osoitti
omaavansa erinomaiset vuorovaikutustaidot. Viestinta ja sosiaalinen media on
hanellad hallussa. Lindalla on vahva motivaatio haettavana olevan viran
hoitamiseen.

Seuraavaksi parhaaksi hakijoista tydryhma arvioi teologian maisteri Aino
Karkkaisen. Ainolla on osaamista ihmisten parissa tydskentelemiseen. Ainon
vahvuus on kokemuksen tuoma diakoninen ote tyéhdn. Aino on sosiaalinen ja han
pitda ihmisten kanssa tydskentelemisesta. Ainon vahvuus on tasmallisyys ja
sitoutuneisuus.

Lapsivaikutusten arviointi

Lapsivaikutuksia on kasitelty kirkkoneuvoston 2.6.2026 kokouksessa. LAVA-
tyoryhman yksimielinen kanta oli, etta seurakuntapastorin rekrytointi on
valttamatonta.

Esitys Kirkkoneuvosto esittda lausuntonaan tuomiokapitulille, etta
1) Adnekosken seurakunnan | seurakuntapastorin virkaan nimetaan pastori Linda
Santonen
2) ensimmaiselle varasijalle valitaan teologian maisteri Aino Karkkainen
3) virka taytetaan 1.10.2026 alkaen tai mahdollisimman pian sen jalkeen.
4) viran vaativuusryhmé on 601 ja virkapaikka Adnekosken seurakuntakeskus.
Virassa on 6 kk koeaika. Virkaan valitun on esitettava rikosrekisterilain 6 § 2
mom:n mukainen rikosrekisteriote ja hyvaksyttava selvitys terveydentilastaan.
Paatos Kirkkoneuvosto paatti esittda lausuntonaan tuomikapitulille kohdat 1-4 esityksen
mukaan.
Muutoksenhaku
Tahan paatokseen ei voi hakea muutosta (KL 12:4), koska paatos koskee vain
valmistelua tai taytantéonpanoa.
Liitteet Liite 1_Hakijayhteenveto | seurakuntapastori
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§ 104 Kasvun- ja perhetyon rakentajien yksikon esihenkilon hakuprosessin
kaynnistaminen
Julkinen

DAAN/3/00.01.01/2026

Esittelija
kirkkoherra vs. Juho Hintikka, puh. 045 139 3485

*Tarja Tarvainen toimii tdman asiakohdan puheenjohtajana

Kasvun- ja perhetydn rakentajat-yksikon esihenkilon paikka avautui 1.6.2026.
Aznekosken seurakunnan

hallintosaannon 12 §:n mukaan esihenkild pyritdan valitsemaan ensisijaisesti
sisaisella rekrytoinnilla ja toissijaisesti kaytetaan ulkoista rekrytointia. Tehtavaan
valittavalla viranhaltijalla/tydntekijalla on oltava soveltuvuus johtamistehtavaan.
Esihenkildiden muut kelpoisuusehdot maarittelee kirkkoneuvosto tehtavaan
nimittamisen yhteydessa.

Johtamismallissamme on kirkkoherran ja talous- ja hallintojohtajan lisaksi kolme
l&hiesihenkil6a, jotka kukin johtavat omaa, moniammatillista yksikk6aan.
Toiminnallisen puolen yksikdiden nimet ovat "Osallisuuden- ja yhteistyon
rakentajat" ja "Kasvun- ja perhetydn rakentajat". Talousjohtajan alaisuudessa
toimivan yksikdn nimi on

"Mahdollisuuksien turvaajat ja kehittajat". Yksikdiden nimet kertovat yksikon
henkilokunnan keskeisesta tehtavasta. Yksikot toimivat joustavassa yhteistydssa
siten, etta toiminnan toteutuksen tasolla eri yksikdiden edustajat tuovat toistensa
tueksi omaa osaamistaan ja innostustaan.

Yksikoiden esihenkil6illa on mm. seuraavia yhtalaisia tehtavia:

- esihenkil6 toimii tydnantajan edustajana ja on juridisesti esihenkilovastuussa mm.
tydlainsdadannon, virka- ja

tydehtosopimuksen soveltamisesta ja noudattamisesta seka tyosuojelusta.
Esihenkild vastaa mm. tydajallisten

tydntekijoiden tydaikasuunnittelusta ja seurannasta.

- esihenkil6lla on kokonaisvastuu maaritellyista tehtavakokonaisuuksista.

- esihenkil® vastaa omien vastuualueidensa talousarvioista ja niiden
maararahaseurannasta, toimintasuunnitelmista ja kertomuksista seka laskujen
hyvaksymisesta erikseen maariteltavan vastuujaon ja talousarvion
toteuttamisohjeiden mukaisesti.

- esihenkildlla on hallinnollinen rooli ja oikeus tehda hallinnollisia paatoksia ja
hankintoja (ratkaisuvalta maaritellaan seurakunnan hallintosaannossa).
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- esihenkildlla on tydnantajan edustajana yleinen direktio- eli tydnjohto-oikeus.
- esihenkil6 kay tavoite-, kehitys- ja suorituslisakeskustelut alaistensa kanssa.
- esihenkil6 suorittaa tehtavankuvauskeskustelut alaisten kanssa (ylempi
esihenkild hyvaksyy tehtavankuvat).

- esihenkil6 osallistuu tydyhteisdn johtotiimin tydskentelyyn.

Kunkin yksikon esihenkil6illa on alaisuudessaan tydntekijatiimeja ja niiden
timinvalmentajat. Kasvun- ja perhetyon rakentajat-yksikdssa toimii viisi
lastenohjaajaa, nelja nuorisotydnohjaajaa, seurakuntapastori ja
seurakuntamuusikko. Yksikoiden esihenkildiden on oltava jatkuvassa
vuorovaikutuksessa keskenaan suunniteltaessa tehtavien hoitamista
tarkoituksenmukaisella ja taloudellisella tavalla kaytettavissa olevat resurssit
huomioon ottaen. Nain tehtavan hoidossa painottuu yhteistyd oman esihenkilon ja
henkilokunnan johtotiimin kanssa. Esihenkil6t resursoivat tiiminvalmentajien
kanssa toimintaryhmien ja projektien toiminnan.

Kasvun- ja perhetydn rakentajat - yksikdn esihenkilo:

- toimii moniammatillisen yksikkonsa lahiesihenkilona kirkkoherran alaisuudessa.

- vastaa seurakuntatydn laadukkaasta toteuttamisesta yhdessa alaistensa kanssa.
- vastaa seurakuntatydn kehittamisesta kasvatuksen nakodkulmasta ja toimii
alaistensa innostajana ja strategiajohtajana.

- vastaa erikseen maariteltyjen, oman yksikon toimintaan liittyvien
kustannuspaikkojen budjeteista.

Nyt valittava esihenkild jatkaa perustehtavansa hoitamista, mutta tehtavankuvaa
tarkennetaan ja muutetaan

tarkoituksenmukaisella tavalla ottaen huomioon tehtavien hoidon kokonaistilanne
ja esihenkilétyohon tarvittava

ajankayttd. Tehtavan palkkaus maaraytyy tehtavankuvauksen ja tehtavan
vaativuuden mukaisesti. Palkan maarittelyssa otetaan huomioon ns. perustyo ja
sen lisdksi tulevat esihenkildtehtavat.

Esihenkilon valinnan tekee kirkkoneuvosto. Asiaa valmistelemaan nimetaan
haastattelutydéryhma.

Yksikon esihenkiloa valittaessa ovat kaytdssa olleet seuraavat valintakriteerit:
- kiinnostus ja motivaatio yksikdn perustehtavaan

- innovatiivisuus ja kehittamishalukkuus

- tyOyhteis6-, vuorovaikutus- ja viestintataidot

- oma-aloitteisuus

- sitoutuminen Aénekosken seurakunnan organisaatioon ja sen kehittamiseen
- esihenkil6taidot ja/tai soveltuvuus esihenkilon tehtavaan



AANEKOSKEN SELIRAKUINTA POYTAKIRJA 8/2026 7

W W LT, KRS

1.9.2026
Aanekosken seurakunta - Kirkkoneuvosto

Sisainen hakuilmoitus julkaistaan seurakunnan intrassa ja siita tiedotetaan
Teamsissa ja sahkopostilla kaikille
tydntekijoille.

Lapsivaikutusten arviointi
Tassa pykalassa kasitellylla asialla ei ole kirkkojarjestyksen 10 luvun 4 pykalan
mukaisia lapsivaikutuksia, johtamisrakenteeseen ei tule muutoksia aikaisempaan
verrattuna.

Esitys Kirkkoneuvosto
1) kdynnistaa sisaisen hakuprosessin Kasvun- ja perhetydn rakentajat - yksikon
esihenkildon valitsemiseksi. Hakuaika on 7.-20.9.2026
2) nimeaa haastattelutydéryhmaan kirkkoherran ja kirkkoneuvoston edustajat.

Paatos Kirkkoneuvosto paatti kohdan 1 esityksen mukaisesti.

Kirkkoneuvosto nimesi haastatteluryhmaan kirkkoherran, Sinikka Rautiaisen
(varahenkild Pentti Kinnunen), Jaana Tanin (varahenkild Kimmo Tuikka) ja Pekka
Uljaan (varahenkil6 Hannu Lehmonen).

Muutoksenhaku
Tahan paatokseen ei voi hakea muutosta (KL 12:4), koska paatos koskee vain
valmistelua tai taytantéonpanoa.
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§ 105 Tyésuojelupaillikon nimedminen Aidnekosken seurakuntaan
Julkinen

DAAN/4/01.04.01/2026

Esittelija
kirkkoherra vs. Juho Hintikka, puh. 045 139 3485

*Tarja Tarvainen toimii tdman asiakohdan puheenjohtajana

TyOsuojelupaallikdn tehtavista ja nimeamisesta on maaraykset KirVESTES:n
yhteistoimintasopimuksessa (liite 10 luku 5 § 16). 1.1.2026 voimaan tullut laki
yhteistoiminnasta evankelis-luterilaisessa kirkossa, ei ole ristiriitainen
tydsuojelupaallikon roolin ja tarpeen osalta KirVESTES:n kanssa.

Yhteistoimintasopimuksen mukaan tydnantajan on nimettava tyosuojelupaallikkd
tydsuojelun yhteistoimintaa varten. Kirkkoneuvosto on 11.11.2025 kokouksessaan
(133 §) valinnut kirkkoherra (nimeamishetkella seurakuntapastori) Juho Hintikan
tydsuojelupaallikoksi, tydsuojelupaallikdon tehtava on toistaiseksi voimassa oleva.
Hintikka on ilmoittanut luopuvansa tydsuojelupaallikon tehtavasta kirkkoherran
tehtavien edellyttaman tydpanoksen vuoksi.

TyOsuojelupaallikdon tehtdvana on edustaa tydnantajaa tydsuojeluasioissa, avustaa
tydnantajaa ja esihenkildita tehtavissa, jotka liittyvat asiantuntemukseen
tydsuojeluasioissa, seka tehda yhteistyota tyontekijoiden ja
tydsuojeluviranomaisten kanssa. Hanen tehtadvanansa on kaynnistaa, yllapitaa ja
kehittaa tydnantajan ja tyontekijoiden valista tydsuojelun yhteistoimintaa.
Tyo6suojelupaallikkd toimii yhteistydtoimikunnan puheenjohtajana ja osallistuu
tydsuojelutarkastuksiin tydnantajan edustajana. Han huolehtii lisaksi mm.
tydsuojelun toimintaohjelman ja tyéterveyshuollon toimintasuunnitelman
laatimisesta yhteistydssa muun tydsuojeluorganisaation kanssa. Lisaksi han
osallistuu tydpaikan riskien arviointiin ja turvallisuustoimenpiteiden suunnitteluun ja
seurantaan. Koska tydsuojelupaallikko toimii tydnantajan edustajana, on hyva, etta
han toimii esihenkildroolissa. Seurakunta tydnantajana voi nimeta tehtavaan
sellaisen viranhaltijan, jolla on tehtavan hoitamiseen riittavat toimintaedellytykset ja
asiantuntemus. Kirkon tydmarkkinalaitoksen ohjauksen mukaan taloushallinnon
ylin viranhaltija on usein myds henkilostdasioista vastaava henkild palkka-
asiamiehen ominaisuudessa ja myds tyosuojelupaallikdn tehtava sopii tahan
kokonaisuuteen hyvin.

Talous- ja hallintojohtaja Minna Nirkkonen on ilmaissut olevansa kaytettavissa
tydsuojelupaallikon tehtavaan. Han ei ole toiminut aikaisemmin
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tydsuojelupaallikkdna, mutta hanelld on pitkaaikainen kokemus
tydsuojelutoiminnassa tydskentelysta eri rooleissa ja han on yhteistyétoimikunnan
jasen. Tehtavassa tarvittavaa osaamista tullaan hankkimaan perehtymalla
tydsuojelusaadoksiin ja -koulutukseen.

TyOsuojelupaallikdn tehtavista on perusteltua maksaa erillinen korvaus, kun
tehtava ei ole mukana tyontekijan tehtadvankuvassa. Kirkkoherra voi tehda
paatoksen korvauksesta. Korvaus on nykytasossa noin 100 €/kk ja tehtavan
hoitamisen korvaus tullaan pitdmaan samantasoisena. Tehtavan hoitaminen
alkaisi 15.9.2026.

Lapsivaikutusten arviointi

Tassa pykalassa kasitellylla asialla ei ole kirkkojarjestyksen 10 luvun 4 pykalan
mukaisia lapsivaikutuksia.

Esitys Kirkkoneuvosto nimeaa Minna Nirkkosen seurakunnan tydsuojelupaallikoksi.
Tyosuojelupaallikdn tehtava on toistaiseksi voimassa oleva ja siitda maksetaan
erillisen kirkkoherran tekeman viranhaltijapaatoksen mukainen korvaus, tehtavan
hoitaminen alkaa 15.9.2026

Paatos Kirkkoneuvosto paatti esityksen mukaisesti.

Muutoksenhaku

Paatoksesta voidaan tehda kirkkolain (12:2) mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus
Aanekosken seurakunnan kirkkoneuvostolle.
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§ 106 Lisatalousarvio 1., vuosi 2026
Julkinen

DAAN/7/02.00.01/2026

Esittelija
talous- ja hallintojohtaja Minna Nirkkonen, puh. 040 575 0360

Kuluvan vuoden aikana seurakunnan toiminnan ja talouden toteutumista on
seurattu talousarvion mukaisesti. Talousarvion hyvaksymisen jalkeen (KV 5/2025,
10.12.2025) on kuitenkin ilmennyt muutoksia, jotka edellyttavat talousarvion
tarkistamista. Muutokset koskevat maararahoja ja investointeja, joiden arvioidaan
poikkeavan alkuperaisessa talousarviossa hyvaksytyistd maarista.

Lisatalousarviossa esitetyt muutokset perustuvat toteutuneeseen
talouskehitykseen, paivitettyihin ennusteisiin seka toiminnallisiin tarpeisiin.
Muutosten vaikutukset on arvioitu seurakunnan kokonaistalouden nakokulmasta,
ja niiden tavoitteena on turvata seurakunnan perustehtavan toteuttaminen seka
talouden tasapainoinen hoito loppuvuoden aikana. Lisatalousarvio on laadittu
siten, ettd seurakunnan talouden tasapainon sailyttaminen on edelleen keskeisena
tavoitteena. Talousarvion muutoksilla varmistetaan, ettd seurakunnan talouden
ohjaus perustuu ajantasaiseen tietoon ja etta talousarvio vastaa toteutuvaa
toimintaa. Tavoitteena on, etta toiminta sopeutetaan kaytettavissa oleviin
resursseihin ja etta taloutta hoidetaan vastuullisesti kaikissa olosuhteissa.

Alla esitetaan lisatalousarvioon sisallytetyt muutokset, lisdtalousarvion muutosten
taloudellinen vaikutus on maararahojen lisays -6,5 t€:lla, tilikauden 2026
ennustettu ylijaama on talléin 1,3 t€.:

* Kirkolliset vaalit: 2026 talousarvion laadinnan vaiheessa puuttui
kokonaisnakyma toimintavuoden 2026 vaaleista ja erityisesti seurakuntavaalien
kustannusvaikutuksista, maararahoja on lisatty 31,1 t€.

* Testamenttirahasto (Hytonen): Testamenttirahaston budjetointikaytantoja on
tarkasteltu vuoden 2026 osalta, maararahoja on vahennetty -15 t€, kyseessa on
teknisluontoinen vahennys, erityiskatteinen rahasto.

+ Kiinteistohallinto: Matkakulut kirjataan matkakohteille suoraan, matkakulujen
maararahoja on vahennetty - 6 t€.

* Tyéhyvinvointi: Tyodterveyshuollon kulujen kuluennustetta on tarkennettu
perustuen vuoden 2026 toteumaan, maararahoja on vahennetty -5 t€.

* Kirkon Olkkari & ruokapankki & Kauppakatu 12 (nama yhteensa): Toiminta on
siirtynyt omiin tiloihin, maararahoja on vahennetty -0,6 t€ (vuokramaararahojen
vahennys, kaluste- ja korjausmaararahojen lisays).

* Henkildstokuluja on palkkojen osalta oikaistu kustannuspaikkojen valilla -> ei
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tulosvaikutusta.
* Hietaman kirkon virtuaaliurut: Asiaa kasitelty kirkkoneuvoston kokouksessa
6/2026 (2.6.2026) -> maararahan lisays 7,5 t€.

Todetaan, etta nyt esitelty lisatalousarvioesitys ei sisalla mahdollista
kirkkoneuvoston 8/2026 kokouksessa kasittelyssa olevaa testamentin
vastaanottamista.

Lisatalousarvioaineistot 10ytyvat liitteesta 2.

Lapsivaikutusten arviointi
Tassa pykalassa kasitellylla asialla ei ole kirkkojarjestyksen 10 luvun 4 pykalan
mukaisia lapsivaikutuksia.

Esitys Kirkkoneuvosto esittaa, etta kirkkovaltuusto hyvaksyy liitteiden mukaiset
talousarviolisaykset vuodelle 2026.

Paatos Kirkkoneuvosto paatti esityksen mukaisesti.

Muutoksenhaku
Tahan paatokseen ei voi hakea muutosta (KL 12:4), koska paatos koskee vain
valmistelua tai taytantéonpanoa.

Liitteet Liite 2_Lisatalousarvio 2026
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§ 107 Talousraportit 1-7/2026
Julkinen

DAAN/9/02.00.02/2026

Esittelija
talous- ja hallintojohtaja Minna Nirkkonen, puh. 040 575 0360

Aznekosken seurakunnan taloustilanne on heindkuun 2026 jalkeen paapiirteittain
toteutunut talousarvion mukaisesti asiakohdassa 5 Lisatalousarvio 1., vuosi 2026
esitettyjd muutostarpeita lukuun ottamatta. Toteutuneiden toimintatuottojen maara
on 56,7 % koko tilikauden talousarvion mukaisista tuotoista ja toimintakulujen
toteuma on 58,8 % koko vuoden talousarviosta.

Paaluokkien osalta alle on koottu olennaisimmat huomiot toiminnan ja talouden
nakokulmasta. Kokonaisuutena voidaan todeta, ettd vuoden 2026 toimintakate on
jaanyt noin 30,4 t€ talousarviosta ja noin 90,1 t€ edellisvuoden vastaavasta
ajankohdasta. Vuosikate on noin 149,1 t€ talousarviota edelld, mutta noin 11,6 t€
edellisvuoden vastaavaa ajankohtaa jaljessa. Talousarviovertailussa on huomioitu
lisdtalousarviossa esitetyt muutokset.

Raportointijakson taloudelliseen toteumaan vaikuttaa se, etta kaikkia kirjanpidon
jaksotuksia ei kirjata tilikauden aikana. Lisaksi hankkeiden kustannukset ja tuotot
toteutuvat epatasaisesti vuoden aikana. Taman vuoksi tulos- ja katetiedot
muuttuvat tilikauden edetessa, raportti ei huomioi kuukausipainotuksia, eika
valiraportin perusteella ole syyta tehda lopullisia johtopaatoksia tilikauden
taloudellisesta lopputulemasta.

Paaluokka Hallinto

+ Hallinnon toimintakate on toteutunut 56,4 %:sti, mika on hieman alle heinakuun
laskennallisen toteumatason (58,3 %).

» Toimintakulut ovat pysyneet edellisvuoden tasolla. Henkildstokulut ovat
kasvaneet noin 10 % edellisvuoden vastaavaan ajankohtaan verrattuna. Tahan
vaikuttaa esimerkiksi henkildstomuutokset ja palkkojen indeksitarkastukset.

* Aine- ja tarvikekulut ovat ylittaneet talousarvion tassa vaiheessa vuotta (112,6
%), mutta kokonaisuutena paaluokan talous toteutuu talousarvion mukaisesti.

Paaluokka Seurakunnallinen toiminta

» Toimintatuotot ovat kasvaneet edellisvuoteen verrattuna noin 5 %, kasvu tulee
lahjoituksista.

» Toimintakulut ovat kasvaneet noin 6 % edellisvuodesta. Kasvua nékyy erityisesti
palvelujen ostoissa.
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» Toimintakatteen toteuma on 57,1 %, eika paaluokassa ole havaittavissa
olennaisia poikkeamia talousarvioon nahden.

Paaluokka Hautaustoimi

» Toimintatuotot ovat kasvaneet noin 11 % edellisvuoden vastaavaan ajankohtaan
verrattuna hautaustoimen maksutuottojen kasvun seurauksena.

» Toimintakulut ovat kasvaneet noin 4 %, erityisesti palvelujen ostoissa ja
tarvikehankinnoissa.

» Toimintakatteen toteuma on 64,0 %, mika ylittda laskennallisen toteumatason.
Tarvikeostot painottuvat kuitenkin sulan maan aikaan, mika selittda kulujen
ajoittumista alkuvuoteen.

Paaluokka Kiinteistotoimi

» Toimintatuotot ovat jaaneet selvasti edellisvuoden vastaavaa ajankohtaa
pienemmiksi. Erityisesti metsatalouden tuotot ovat toteutuneet viime vuotta
hitaammin, kesaleimikoiden hakkuut tapahtuvat myéhemmin.

» Toimintakulut ovat kasvaneet noin 3 % edellisvuodesta. Henkildstdkulujen
toteuma on korkea (77,5 %), mika liittyy henkildstoresurssien seka kustannusten
kohdentumisen muutoksiin.

* Olkkari- ja ruokapankkitoiminta on siirtynyt seurakunnan omiin tiloihin.

Paaluokka Rahoitustoiminta

« Kirkollisverotuloja on kertynyt noin 100 t€ enemman kuin vastaavana
ajankohtana vuonna 2025, vuosikatteen toteuma on 63,4 %, mika on selvasti yli
heinadkuun laskennallisen toteumatason.

* Kirkollisverotulot nayttavat talla hetkella toteutuvan seka edellisvuotta etta
talousarviota hieman paremmin.

Loppuvuoden mahdolliset verotuksen oikaisut ja tasaukset voivat kuitenkin viela
vaikuttaa kertymaan.

Taseen osalta seurakuntamme likviditeetti on hyva ja pankkitileilla on riittavasti
varoja ja puskuria. Taseen merkittava rakennusten/ aineellisten hyédykkeiden
omaisuusmaara tuo kuitenkin vastuita mukanaan. Taseen omaan paaoman
sisaltyvien ylijagamien maara on heindkuun 2026 lopussa 1,3 M€.

Sumiaisten kirkon julkisivukunnostus- ja maalausurakka on loppusuoralla, sen
osalta pysytaan talousarviokehyksessa (236,3 t€). Myds Hietaman kirkon
virtuaaliurkujen hankinta ja aanentoistojarjestelman parannusty6t on saatu
valmiiksi. Konginkankaan kirkon ja kellotapulin julkisivukorjausten suunnittelu on
kaynnistynyt elokuussa ja Hietaman hautausmaan muurirakenteiden suunnittelutyd
pyritaan toteuttamaan viela syksyn 2026 aikana.

Talousraporttipaketissa on tuloslaskelma seurakunnan tasolla kokonaisuutena ja
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paaryhmittain esitettyna oheismateriaalina 1 ja 2. Investointien yhteenveto on
toimitettu lisatalousarviomateriaalin yhteydessa.

Lapsivaikutusten arviointi
Tassa pykalassa kasitellylla asialla ei ole kirkkojarjestyksen 10 luvun 4 pykalan
mukaisia lapsivaikutuksia.

Esitys Kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi talousraportit 1-7/2026.
Paatos Kirkkoneuvosto merkitsi talousraportit 1-7/2026 tiedoksi.
Muutoksenhaku

Tahan paatokseen ei voi hakea muutosta (KL 12:4), koska paatos koskee vain
valmistelua tai taytantéonpanoa.
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§ 108 Talousarvioehdotuksen 2027 laadintaohjeet
Julkinen

DAAN/1/02.00.01/2026

Esittelija
talous- ja hallintojohtaja Minna Nirkkonen, puh. 040 575 0360

Vuoden 2027 talousarvion laadintaan vaikuttavat eniten seuraavat tekijat:

-kustannukset jatkavat nousuaan: henkilostokuluihintulevat palkantarkistukset
1.3.2027 jotka ovat 2,2-2,4 % (KirVESTES 2025-2028), Suomen Pankin ja VM:n
inflaatioennuste 1,6 %

-poistoaikojen muutosten vaikutukset kayttotalouden menoihin ->
kiinteistoinvestointien kirjausperusteiden tarkennukset -> alkuperaiseen kuntoon
palauttamiseen liittyvat kulut tulkitaan kunnossapidoksi ja kirjataan vuosikuluiksi
(esimerkiksi julkisivukunnostukset)

-kiinteistoihin liittyvat huoltokorjaustarpeet, esimerkiksi Konginkankaan kellotapulin
julkisivukunnostus

-kiinteisto- ja henkildstostrategian paivittaminen ja arvioiminen, syksylla 2026
kaynnistyva strategiatyo -valtionrahoituksen vahennys valtion
lisdtalousarvioneuvotteluiden mukaisesti (kevaan 2024 kehysriihi).

Perusperiaate on kuitenkin edelleen tulojen ja menojen tasapaino. Muodollista
tasapainoperiaatetta eli pyrkimista nollatulokseen ei edellyteta vuositasolla.
Tilikauden tulos yksittaisena suunnitelmavuonna voi olla yli- tai alijgamainen.
Talousarvion 2027 suunnitteluvaiheessa ennustettu ylijgama on 6,5 t€.

Aznekosken seurakunnassa talousarvion sitovuustaso on kirkkovaltuuston nahden
paaluokkataso ja kirkkoneuvostoon nahden tehtavaluokkataso ja naiden
toimintakate 1. Tasot tultaneen yhtenaistamaan vuoden 2027 aikana,
Kirkkohallituksen ohjauksen mukaisesti.

Talous- ja hallintojohtaja on laatinut talousarvio-ohjeistuksen tydaloille talousarvion
laadintaa varten. Ohjeistus on liitteessa 3.

Lapsivaikutusten arviointi
Talousarvion laadinta vaikuttaa hyvin monin tavoin lapsiin ja nuoriin. LAVA-
tydryhman lausuntoa pyydetaan talousarvion valmistelun vaiheessa.



AANEKOSKEN SELIRAKUINTA POYTAKIRJA 8/2026 16

1.9.2026
Aanekosken seurakunta - Kirkkoneuvosto

Esitys Kirkkoneuvosto hyvaksyy talousarvioehdotuksen 2027 laadintaohjeet (liite 3).
Paatos Kirkkoneuvosto paatti esityksen mukaisesti.
Muutoksenhaku

Tahan paatokseen ei voi hakea muutosta (KL 12:4), koska paatos koskee vain
valmistelua tai taytantéonpanoa.

Liitteet Liite 3_Talousarvion laadintaohjeet 2027
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§ 109 Testamentin vastaanottaminen
Julkinen

DAAN/6/02.05.03/2026

Esittelija

talous- ja hallintojohtaja Minna Nirkkonen, puh. 040 575 0360

Mirja Marjatta Laukkanen on laatinut 15.8.2013 paivatyn testamentin, jossa han on
maarannyt koko omaisuutensa Sumiaisten kappeliseurakunnalle. Seurakunta on
testamentin perusteella kuolinpesan ainoa osakas ja saaja. Omaisuutta ei jaeta
muiden osapuolten kesken. Sumiaisten kappeliseurakunta on lakkautettu
31.12.2018, kun Aédnekosken seurakunnan kappeliseurakuntarakenteesta on
luovuttu ja alueet on muutettu Adnekosken seurakunnan toiminta-alueiksi.

Kuolinpesasta on laadittu perukirja, jonka mukaan pesan varat koostuvat
paaasiassa rahavaroista ja asunto-osakkeesta, kuolinpesan netto-omaisuuden
arvo on noin 161 t€. Perunkirjoitus on pidetty 20.8.2026 Parikkalassa. Adnekosken
seurakunnan talous- ja hallintojohtaja on ollut mukana perunkirjoituksessa ja
katselmoinut perukirjan arvojen perusteena olevat dokumentit ja siirtyvan
omaisuuden. Adnekosken seurakunnalle vuokrattu huoneisto on talla hetkella
vuokrattuna. Testamentin vastaanottamisessa on tarkeaa, ettd omaisuus on
tarvittaessa helposti hallinnoitavissa ja realisoitavissa eivatka sitovat ehdot tai
rasitteet ole kohtuuttomia. Laukkasen omaisuuden mukana Aédnekosken
seurakunnalle siirtyi vainajan henkilokohtaisia koruja ja hopeisia muistoesineita
(tavanomaisissa maarin).

Testamentattujen varojen kaytolle ei ole asetettu kayttdehtoja, poislukien
muistotilaisuutta koskeva ehto ja vainajan ja hanen aitinsa haudanhoitoa koskeva
ehto. Esittelijan arvion mukaan Mirja Marjatta Laukkasen testamentin
vastaanottamiselle ei ole estetta.

Testamenttiasiakirja ja muut testamentin vastaanottamiseen liittyvat aineistot ovat
nahtavilla kokouksessa.

Lapsivaikutusten arviointi
Tassa pykalassa kasitellylla asialla ei ole kirkkojarjestyksen 10 luvun 4 pykalan
mukaisia lapsivaikutuksia.

Esitys Kirkkoneuvosto paattaa, etta seurakunta ottaa vastaan Mirja Marjatta L aukkasen
testamentin, hyvaksyy testamentin taytantdoonpanon ja valtuuttaa talous- ja
hallintojohtajan allekirjoittamaan tarvittavat asiakirjat omaisuuden siirtamiseksi.
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Testamentin osalta noudatetaan vainajan tahtoa ja haudanhoito jarjestetaan talla
paatdkselld 25 vuoden ajaksi. Laukkasen omaisuuden mukana Aénekosken
seurakunnalle siirtyneet vainajan henkildkohtaiset korut ja muistoesineet voidaan
luovuttaa viranhaltijapaatoksella vainajan sisarelle.

Paatos Kirkkoneuvosto paatti esityksen mukaisesti.

Akusti Vaisanen poistui taman asiakohdan kasittelyn jalkeen, klo 18.13.

Muutoksenhaku

Paatoksesta voidaan tehda kirkkolain (12:2) mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus
Aanekosken seurakunnan kirkkoneuvostolle.
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§ 110 Sumiaisten Kuokanniemen leirintaalueen maanvuokrasopimus
Julkinen

DAAN/5/03.02.01/2026

Esittelija
talous- ja hallintojohtaja Minna Nirkkonen, puh. 040 575 0360

Aanekosken seurakunnan hallintosdannon (19.12.2023) mukaisesti
kirkkoneuvosto paattaa kiinteaa omaisuutta koskevasta vuokrauksesta.
Kirkkoneuvosto on paatoksellaan 21.2.2023 (10 §) vuokrannut Sumiaisten
Kuokanniemen leirintaalueen maapohjan Paivikki Linnalle viiden vuoden
vuokrasopimuksella. Linnan vuokrasopimus on 19.9.2023 kirkkoneuvoston
kokouksessa (67 §) siirretty Tarja Riihinen-Vaanaselle 1.10.2023 alkaen.
Sopimuksen sisaltoon ei ole tehty muutoksia, ainoastaan vuokralaisen tiedot on
paivitetty ja vuokraoikeus on siirretty. Rakennukset ovat vuokralle ottajan
omistuksessa. Vuokrasopimuksen 5. kohdan mukaan vuokralaisella ei ole oikeutta
vuokranantajaa kuulematta siirtdd vuokraoikeutta kolmannelle osapuolelle.
Mahdollisesta vuokraoikeuden siirrosta ja hyvaksynnasta tehdaan merkinta
voimassa olevaan vuokrasopimukseen.

Nykyinen vuokralainen Tarja Riihinen-Vaananen on luopumassa leirintaalueen
vuokrauksesta 1.9.2026 lukien, leirintdalueen toimintaa koskevaan sopimukseen
on kirjattu maanvuokrasopimuksen ehdollisuus. Leirintdalueen toimintaa ryhtyy
operoimaan 1.9.2026 alkaen Sanna Forssell.

Siirtosopimus ja alkuperainen vuokrasopimus ovat liitteessa 4.

Lapsivaikutusten arviointi
Tassa pykalassa kasitellylla asialla ei ole kirkkojarjestyksen 10 luvun 4 pykalan
mukaisia lapsivaikutuksia.

Vaikutukset ympariston tilaan
Talla paatoksella pyritaan pitamaan huolta Adnekosken seurakunnan omistamasta
maa-alueesta ja lisaamaan ympariston viintyisyytta, kayttoturvallisuutta ja tuomaan
toimintaa alueelle. Paatoksella ei ole merkittavaa valillista vaikutusta ympariston
tilaan nykyiseen verrattuna.

Esitys Kirkkoneuvosto paattaa hyvaksya Kuokanniemen leirintdalueen vuokrasopimuksen
siirron siirtosopimuksen allekirjoituksesta lukien Sanna Forssellille.
Vuokrasopimukseen ei tehda muita muutoksia.
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Kirkkoneuvosto valtuuttaa talous- ja hallintojohtajan allekirjoittamaan
siirtosopimuksen seurakunnan puolesta.

Paatos Kirkkoneuvosto paatti esityksen mukaisesti.

Muutoksenhaku

Paatoksesta voidaan tehda kirkkolain (12:2) mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus
Aanekosken seurakunnan kirkkoneuvostolle.

Liitteet Liite 4_Vuokraoikeuden siirtosopimus Kuokanniemi
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§ 111 Ainekosken seurakunnan ja Keski-Suomen Hyvinvointialueen viliset
vuokrasopimukset

Julkinen

DAAN/2/02.05.00/2026

Esittelija

talous- ja hallintojohtaja Minna Nirkkonen, puh. 040 575 0360

Seurakunta on vuokrannut Konginkankaan ja Sumiaisten seurakuntakotien
taukotiloja Keski-Suomen hyvinvointialueen kotihoidon kayttédn. Vuokrasuhde on
alkanut 15.6.2026. Taukotilojen paaasiallinen kaytto sailyy seurakunnalla, mutta
vuokrasopimuksella annetaan hyvinvointialueen kotihoidon tydntekijoille oikeus
kayttaa naita tiloja, kyse on siis yhteiskayttoon perustuvasta vuokrasopimuksesta.

Vuokrasopimusten valmistelusta, sopimusten keskeisesta sisallosta seka
kaytannon jarjestelyista on tiedotettu kirkkoneuvostolle ja johtoryhmalle
valmisteluvaiheen aikana. Sopimukset tuodaan hyvaksyttavaksi kirkkoneuvostolle
jalkikateen toiminnallisesti lyhyen sopimusten viimeistelyvaiheen vuoksi.

Sopimusneuvotteluissa on pyritty huomioimaan tasapuolisesti sekd molempien
sopimusosapuolten tarpeet ja esimerkiksi salassapitoon liittyvat asiat. Samalla on
huolehdittu siita, etta tilojen kayton ohjaus- ja maaraysvalta sailyvat seurakunnalla
vuokranantajana. Sopimuksiin sisaltyy lyhyt irtisanomisaika, mika mahdollistaa
joustavan reagoinnin mahdollisiin muutostarpeisiin. Vuokrasopimusten vaikutukset
seurakunnan toimintaan tai talouteen eivat ole olennaisia. Sopimukset ovat
liitteena 4 ja 5.

Lapsivaikutusten arviointi
Tehdyilla sopimuksella ei arvioida olevan merkittavia lapsivaikutuksia. Tilan
kayttda on mahdollista ohjata seurakunnan tarpeen mukaan.

Esitys Kirkkoneuvosto hyvaksyy Keski-Suomen hyvinvointialueen kanssa tehdyt
Konginkankaan ja Sumiaisten seurakuntakotien taukotilojen yhteiskayttoa
koskevat vuokrasopimukset, jotka ovat tulleet voimaan 15.6.2026.

Paatos Kirkkoneuvosto paatti esityksen mukaisesti.

Muutoksenhaku
Paatoksesta voidaan tehda kirkkolain (12:2) mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus
Aanekosken seurakunnan kirkkoneuvostolle.

Liitteet Liite 5_Vuokrasopimus taukotilat Konginkangas
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§ 112 Kiinteistokatsaus
Julkinen

DAAN/8/03.03.01/2026

Esittelija
talous- ja hallintojohtaja Minna Nirkkonen, puh. 040 575 0360

Hallinto- ja talousjohtaja antaa vuosikellon mukaan kirkkoneuvostolle
ajankohtaiskatsauksen seurakunnan kiinteistdista. Katsauksessa esitellaan
kiinteistbkannan nykytilaa, tulevia tarpeita seka tuodaan esille kiinteistdihin liittyvia
strategisia kysymyksia.

Katsauksessa kasiteltava aineisto on oheismateriaalina 3.

Lapsivaikutusten arviointi
Tassa pykalassa kasitellylla asialla ei ole kirkkojarjestyksen 10 luvun 4 pykalan
mukaisia lapsivaikutuksia.

Esitys Kirkkoneuvosto merkitsee kiinteistokatsauksen tiedoksi.
Paatos Kirkkoneuvosto merkitsi kiinteistokatsauksen tiedoksi.
Muutoksenhaku

Tahan paatokseen ei voi hakea muutosta (KL 12:4), koska paatoés koskee vain
valmistelua tai taytantdonpanoa.
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§ 113 Vaalilautakunnan jasenen eroilmoitus
Julkinen

DAAN/11/00.00.01/2026

Esittelija

kirkkoherra vs. Juho Hintikka, puh. 045 139 3485

Vaalilautakunnan jasen Paivi Ruotsalainen on toimittanut seurakunnalle 21.8.2026
kirjallisen pyynnon erota vaalilautakunnan jasenyydesta. Eropyynnon perusteena
on henkildkohtaiset syyt, oheismateriaali 4.

Lapsivaikutusten arviointi

Tassa pykalassa kasitellylla asialla ei ole kirkkojarjestyksen 10 luvun 4 pykalan
mukaisia lapsivaikutuksia.

Esitys Kirkkoneuvosto esittaa kirkkovaltuustolle, etta se vahvistaa Paivi Ruotsalaisen
eron Adnekosken seurakunnan vaalilautakunnan jasenen tehtavasta.

Paatos Kirkkoneuvosto paatti esityksen mukaisesti.

Muutoksenhaku
Tahan paatokseen ei voi hakea muutosta (KL 12:4), koska paatoés koskee vain
valmistelua tai taytantdonpanoa.
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§ 114 Muutoksenhakuohjeet
12/00.07.00/2026

Kokouksen lopuksi puheenjohtaja antaa kirkkolain 12 mukaisen
muutoksenhakuohjeen kokonaisuudessaan, muutoksenhaun perusteet
on esitelty kunkin asiakohdan yhteydessa, liite 7.

Liitteet Liite 7_Muutoksenhakuohjeet
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§ 115

Esitys

limoitusasiat

1) Viranhaltijapaatokset

Kirkkoherra:
-Kokemuslisa Huttunen 1.7.2026_17 §

Talous- ja hallintojohtaja:

-Rakennusteknisen kuntoarvion hankinta, Suolahden kirkko 17.7.2026_4
§

-Rakennusteknisen kuntoarvion hankinta, Konginkankaan seurakuntakoti
17.7.2026_5 §

-Konginkankaan kirkon ja tapulin julkisivujen kunnostamis- ja
maalaustoiden suunnittelu ja urakkaan valmistautuminen 17.7.2026_6§

2) Kalenteriasiat

Seuraavat kirkkoneuvoston kokousajat ovat 13.10.2026, 10.11.2026 ja
1.12.2026.

Tiedoksi myOs seuraavat kirkkovaltuuston kokousajat, jotka ovat
27.10.2026 ja 15.12.2026.

Kirkkoherran virkaanasettamismessu vietetaan sunnuntaina 6.9.2026

3) Muuta
- Adnekosken hautausmaalla tapahtuneet ilkivaltatapaukset
- Seurakuntavaalit
- Rippikouluinfo
- Strategiatyoskentelyn aloitus ajankohta (2027)

Kirkkoneuvosto merkitsee saaneensa ilmoitusasiat tiedoksi.

Marjatta Huhta poistui kokouksesta asian kasittelyn aikana klo 19.00.
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§ 116 Kokouksen paattaminen
Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 19.02.
Allekirjoitukset

Juho Hintikka (102 §, 106-116 §)
Puheenjohtaja

Tarja Tarvainen (103-105 §)
Puheenjohtaja

Minna Nirkkonen
Poytakirjanpitaja

Poytakirjan tarkastus
Kokouksen poytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun ja tehtyjen
paatosten mukaiseksi.
Marjatta Huhta
Poytakirjantarkastaja
Pekka Uljas
Poytakirjantarkastaja
Poytéakirjan nahtavana pito

Kirkkoneuvoston kokouksen tarkastettu poytakirja, johon on liitetty
muutoksenhakuohjeet, on yleisesti nahtavana seurakunnan verkkosivuilla
aanekoskenseurakunta.fi/paatoksenteko.
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