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§ 102 Kokoustiedot
 
Kokouksen avaaminen
 
 Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 17.03. Kuultiin aluksi lukukappale:

Ps.112:5-9 ja alkurukous.
 
 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
 
 Kirkkoneuvostoon kuuluvat virkansa puolesta kirkkoherra

puheenjohtajana sekä valittuina jäseninä varapuheenjohtaja ja 9 muuta
jäsentä. Valitulla jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. Seurakunnan
toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on
läsnä, jollei päätöksenteolle säädetä kirkkolaissa muita vaatimuksia (KL
10:15).

Kirkkoneuvoston kokouksista ja koolle kutsumisesta on määräykset
kirkkojärjestyksessä. Kirkkoneuvosto päättää kokoontumisensa ajan ja
paikan. Kirkkoneuvosto kokoontuu myös, milloin puheenjohtaja katsoo
sen tarpeelliseksi tai vähintään neljäsosa jäsenistä sitä kirjallisesti pyytää
ilmoittamansa asian käsittelemistä varten (KJ 3: 34 §).

Kirkkoneuvoston kokoukset sovitaan alustavasti etukäteen syys- ja
kevätkauden ensimmäisissä kokouksissa. Kokoukset alkavat
pääsääntöisesti klo 17.00 ja kokouspaikkana on Äänekosken
seurakuntakeskus. Puheenjohtaja voi kuitenkin muuttaa kokousaikaa ja -
paikkaa.

Kokouksen kutsuu koolle puheenjohtaja kirkkoneuvoston päättämällä
tavalla, jonka mukaan kirkkoneuvoston kutsu ja esityslista toimitetaan
viimeistään viisi päivää ennen kokousta. Kokousaineisto saatetaan myös
varajäsenten sekä muiden kokouksen läsnäolo-oikeuden piiriin kuuluvien
henkilöiden käyttöön. Äänekosken seurakunnan toimielinten esityslistat ja
pöytäkirjat julkaistaan ja pidetään yleisesti nähtävillä domus.evl.fi -
sivustolla. Niitä toimitetaan erikseen luottamushenkilöille ja muille
kokoukseen osallistujille pyynnöstä. Tämän kokouksen kokousaineisto on
julkaistu ja toimitettu 26.8.2026.

 
Esitys Kirkkoneuvosto toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja

päätösvaltaiseksi.
 
Päätös Kirkkoneuvosto totesi esityksen mukaisesti.
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Pöytäkirjantarkastajien ja ääntenlaskijoiden valitseminen
 
 Pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tähän tehtävään kokouksen

valitsemaa kirkkoneuvoston jäsentä, jollei kirkkoneuvosto jonkin asian
kohdalla toisin päätä. Jos pöytäkirjan tarkastuksessa pöytäkirjan
sisällöstä jää vallitsemaan erimielisyys, kirkkoneuvosto tarkastaa
pöytäkirjan seuraavassa kokouksessaan (Hallintosääntö 46 §).

Pöytäkirjantarkastajat toimivat tarvittaessa myös ääntenlaskijoina.
 
Esitys Pöytäkirjantarkastajiksi ja ääntenlaskijoiksi valitaan aakkosjärjestyksen

mukaisesti Pekka Uljas ja Marjatta Huhta. Pöytäkirja tarkastetaan
sähköisesti.

 
Päätös Kirkkoneuvosto valitsi esityksen mukaisesti.
 
Kokouksen työjärjestys
 
 Esityslista sisältää selostukset käsiteltävistä asioista ja esittelijän

esitykset toimielimen päätöksiksi. Kirkkoneuvoston kokouksessa asia
päätetään esittelystä (Hallintosääntö 18 §, 27 §). Jos asian kiireellisyys
sitä vaatii, esittelymuistio päätösehdotuksineen voidaan antaa
kokouksessa. Vähäisenä pidettävä asia, joka on laadultaan tai
merkitykseltään sellainen, ettei se edellytä kirjallista esittelyä, voidaan
kuitenkin esitellä suullisesti (Hallintosääntö 27 §).

Kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja toimii puheenjohtajana
henkilöstöasioissa, joita tässä kokouksessa ovat seuraavat asiakohdat:
-103 § Seurakuntapastorin rekrytointi
-104 § Kasvun ja perhetyön yksikön esihenkilön hakuprosessin
käynnistäminen
-105 § Työsuojelupäällikön nimeäminen Äänekosken seurakuntaan

 
Esitys Esityslista hyväksytään kokouksen työjärjestykseksi.
 
Päätös Kirkkoneuvosto hyväksyi esityksen mukaisesti.
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§ 103 Seurakuntapastorin rekrytointi
Julkinen   
 
DÄÄN/10/01.01.01/2026
 
Esittelijä
 kirkkoherra vs. Juho Hintikka, puh. 045 139 3485
 
 
  *Tarja Tarvainen toimii tämän asiakohdan puheenjohtajana

Äänekosken seurakunnan I seurakuntapastorin viran hakuaika päättyi 16.8.2026.
Virkaa haki 12 henkilöä: Osku Eeronheimo, Sami Haapakoski, Emilia Heikkinen,
Siri Hänninen, Aino Kärkkäinen, Juha Laitinen, Pia Lehtinen, Osvald Ryhänen,
Linda Santonen, Severi Sutinen, Sanna Tuorila ja Risto Viianen.

Tuomiokapituli pyytää seurakunnan kirkkoneuvostolta KJ 8:15 §:n nojalla
lausunnon Äänekosken seurakunnan I seurakuntapastorin
viranhoitomääräyksestä.

Kirkkoneuvosto nimesi kokouksessaan 2.6.2026 (80§) haastattelutyöryhmän,
johon kuuluvat kirkkoherra vs. Juho Hintikan lisäksi luottamushenkilöistä Tanja
Pellinen (varalla Marjatta Huhta), Seppo Mertanen (varalla Pekka Uljas), Jaana
Tani (varalla Kimmo Tuikka), Tarja Tarvainen (varalla Sinikka Rautiainen) ja Jiri
Torssonen (varalla Jere Hirvanen).

Työryhmä kutsui ilmoittautuneista haastatteluun: Osku Eeronheimon, Emilia
Heikkisen, Severi Sutisen, Pia Lehtisen, Osvald Ryhäsen, Sami Haapakosken,
Aino Kärkkäisen, Linda Santosen, Sanna Tuorilan ja Risto Viiasen.
Haastattelut järjestettiin maanantaina 24.8. ja tiistaina 25.8. Äänekosken
seurakuntakeskuksessa. Haastateltavien toivomuksista osa haastatteluista
järjestettiin videoneuvotteluina.

Työryhmä arvioi hakijat hakuasiakirjojen ja haastatteluiden perusteella.
Arviointikriteereinä käytettiin hakuilmoituksessa mainittuja virkaan valittavalta
edellytettäviä taitoja ja ominaisuuksia, joita ovat:
1) osaaminen ja innostus jumalanpalvelusten ja kirkollisten toimitusten
toteuttamiseen
2) ideat ja näky työhön varhaisnuorten, nuorten ja nuorten aikuisten parissa
3) rippikoulutyön osaaminen
4) hyvät vuorovaikutustaidot
5) viestinnän osaaminen ja hyvät sometaidot
6) ajokortti ja auto
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Asiakohdan liitteenä on yhteenveto hakijoista (liite 1, salainen). Kokoukseen
tuodaa haastatteluryhmän arviointi hajoista ja LAVA-lausunto.

Työryhmä arvioi hakijoista ylivoimaisesti tehtävään sopivimmaksi pastori Linda
Santosen. Linda Santosella on eteenpäin katsova näky papin viran hoitamiseen
niin toimitusten, kuin jumalanpalvelusten osalta. Hän osoitti motivaatiota ja
osaamista nuorten parissa toimimiseen. Lindalla on nuorilähtöinen työskentelytapa
nuoriso- ja rippikoulutyöhön, joista hänellä on jo kokemusta. Linda osoitti
omaavansa erinomaiset vuorovaikutustaidot. Viestintä ja sosiaalinen media on
hänellä hallussa. Lindalla on vahva motivaatio haettavana olevan viran
hoitamiseen.

Seuraavaksi parhaaksi hakijoista työryhmä arvioi teologian maisteri Aino
Kärkkäisen. Ainolla on osaamista ihmisten parissa työskentelemiseen. Ainon
vahvuus on kokemuksen tuoma diakoninen ote työhön. Aino on sosiaalinen ja hän
pitää ihmisten kanssa työskentelemisestä. Ainon vahvuus on täsmällisyys ja
sitoutuneisuus.

 
Lapsivaikutusten arviointi
 Lapsivaikutuksia on käsitelty kirkkoneuvoston 2.6.2026 kokouksessa. LAVA-

työryhmän yksimielinen kanta oli, että seurakuntapastorin rekrytointi on
välttämätöntä.

 
Esitys Kirkkoneuvosto esittää lausuntonaan tuomiokapitulille, että

1) Äänekosken seurakunnan I seurakuntapastorin virkaan nimetään pastori Linda
Santonen
2) ensimmäiselle varasijalle valitaan teologian maisteri Aino Kärkkäinen
3) virka täytetään 1.10.2026 alkaen tai mahdollisimman pian sen jälkeen.
4) viran vaativuusryhmä on 601 ja virkapaikka Äänekosken seurakuntakeskus.
Virassa on 6 kk koeaika. Virkaan valitun on esitettävä rikosrekisterilain 6 § 2
mom:n mukainen rikosrekisteriote ja hyväksyttävä selvitys terveydentilastaan.

 
Päätös Kirkkoneuvosto päätti esittää lausuntonaan tuomikapitulille kohdat 1-4 esityksen

mukaan.
 
Muutoksenhaku
 Tähän päätökseen ei voi hakea muutosta (KL 12:4), koska päätös koskee vain

valmistelua tai täytäntöönpanoa.
 
Liitteet Liite 1_Hakijayhteenveto I seurakuntapastori
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§ 104 Kasvun- ja perhetyön rakentajien yksikön esihenkilön hakuprosessin

käynnistäminen
Julkinen   
 
DÄÄN/3/00.01.01/2026
 
Esittelijä
 kirkkoherra vs. Juho Hintikka, puh. 045 139 3485
 
 
  *Tarja Tarvainen toimii tämän asiakohdan puheenjohtajana

Kasvun- ja perhetyön rakentajat-yksikön esihenkilön paikka avautui 1.6.2026.
Äänekosken seurakunnan
hallintosäännön 12 §:n mukaan esihenkilö pyritään valitsemaan ensisijaisesti
sisäisellä rekrytoinnilla ja toissijaisesti käytetään ulkoista rekrytointia. Tehtävään
valittavalla viranhaltijalla/työntekijällä on oltava soveltuvuus johtamistehtävään.
Esihenkilöiden muut kelpoisuusehdot määrittelee kirkkoneuvosto tehtävään
nimittämisen yhteydessä.

Johtamismallissamme on kirkkoherran ja talous- ja hallintojohtajan lisäksi kolme
lähiesihenkilöä, jotka kukin johtavat omaa, moniammatillista yksikköään.
Toiminnallisen puolen yksiköiden nimet ovat "Osallisuuden- ja yhteistyön
rakentajat" ja "Kasvun- ja perhetyön rakentajat". Talousjohtajan alaisuudessa
toimivan yksikön nimi on
"Mahdollisuuksien turvaajat ja kehittäjät". Yksiköiden nimet kertovat yksikön
henkilökunnan keskeisestä tehtävästä. Yksiköt toimivat joustavassa yhteistyössä
siten, että toiminnan toteutuksen tasolla eri yksiköiden edustajat tuovat toistensa
tueksi omaa osaamistaan ja innostustaan.

Yksiköiden esihenkilöillä on mm. seuraavia yhtäläisiä tehtäviä:
- esihenkilö toimii työnantajan edustajana ja on juridisesti esihenkilövastuussa mm.
työlainsäädännön, virka- ja
työehtosopimuksen soveltamisesta ja noudattamisesta sekä työsuojelusta.
Esihenkilö vastaa mm. työajallisten
työntekijöiden työaikasuunnittelusta ja seurannasta.
- esihenkilöllä on kokonaisvastuu määritellyistä tehtäväkokonaisuuksista.
- esihenkilö vastaa omien vastuualueidensa talousarvioista ja niiden
määrärahaseurannasta, toimintasuunnitelmista ja kertomuksista sekä laskujen
hyväksymisestä erikseen määriteltävän vastuujaon ja talousarvion
toteuttamisohjeiden mukaisesti.
- esihenkilöllä on hallinnollinen rooli ja oikeus tehdä hallinnollisia päätöksiä ja
hankintoja (ratkaisuvalta määritellään seurakunnan hallintosäännössä).
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- esihenkilöllä on työnantajan edustajana yleinen direktio- eli työnjohto-oikeus.
- esihenkilö käy tavoite-, kehitys- ja suorituslisäkeskustelut alaistensa kanssa.
- esihenkilö suorittaa tehtävänkuvauskeskustelut alaisten kanssa (ylempi
esihenkilö hyväksyy tehtävänkuvat).
- esihenkilö osallistuu työyhteisön johtotiimin työskentelyyn.

Kunkin yksikön esihenkilöillä on alaisuudessaan työntekijätiimejä ja niiden
tiiminvalmentajat. Kasvun- ja perhetyön rakentajat-yksikössä toimii viisi
lastenohjaajaa, neljä nuorisotyönohjaajaa, seurakuntapastori ja
seurakuntamuusikko. Yksiköiden esihenkilöiden on oltava jatkuvassa
vuorovaikutuksessa keskenään suunniteltaessa tehtävien hoitamista
tarkoituksenmukaisella ja taloudellisella tavalla käytettävissä olevat resurssit
huomioon ottaen. Näin tehtävän hoidossa painottuu yhteistyö oman esihenkilön ja
henkilökunnan johtotiimin kanssa. Esihenkilöt resursoivat tiiminvalmentajien
kanssa toimintaryhmien ja projektien toiminnan.

Kasvun- ja perhetyön rakentajat - yksikön esihenkilö:
- toimii moniammatillisen yksikkönsä lähiesihenkilönä kirkkoherran alaisuudessa.
- vastaa seurakuntatyön laadukkaasta toteuttamisesta yhdessä alaistensa kanssa.
- vastaa seurakuntatyön kehittämisestä kasvatuksen näkökulmasta ja toimii
alaistensa innostajana ja strategiajohtajana.
- vastaa erikseen määriteltyjen, oman yksikön toimintaan liittyvien
kustannuspaikkojen budjeteista.

Nyt valittava esihenkilö jatkaa perustehtävänsä hoitamista, mutta tehtävänkuvaa
tarkennetaan ja muutetaan
tarkoituksenmukaisella tavalla ottaen huomioon tehtävien hoidon kokonaistilanne
ja esihenkilötyöhön tarvittava
ajankäyttö. Tehtävän palkkaus määräytyy tehtävänkuvauksen ja tehtävän
vaativuuden mukaisesti. Palkan määrittelyssä otetaan huomioon ns. perustyö ja
sen lisäksi tulevat esihenkilötehtävät.

Esihenkilön valinnan tekee kirkkoneuvosto. Asiaa valmistelemaan nimetään
haastattelutyöryhmä.

Yksikön esihenkilöä valittaessa ovat käytössä olleet seuraavat valintakriteerit:
- kiinnostus ja motivaatio yksikön perustehtävään
- innovatiivisuus ja kehittämishalukkuus
- työyhteisö-, vuorovaikutus- ja viestintätaidot
- oma-aloitteisuus
- sitoutuminen Äänekosken seurakunnan organisaatioon ja sen kehittämiseen
- esihenkilötaidot ja/tai soveltuvuus esihenkilön tehtävään
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Sisäinen hakuilmoitus julkaistaan seurakunnan intrassa ja siitä tiedotetaan
Teamsissa ja sähköpostilla kaikille
työntekijöille.

 
Lapsivaikutusten arviointi
 Tässä pykälässä käsitellyllä asialla ei ole kirkkojärjestyksen 10 luvun 4 pykälän

mukaisia lapsivaikutuksia, johtamisrakenteeseen ei tule muutoksia aikaisempaan
verrattuna.

 
Esitys Kirkkoneuvosto

1) käynnistää sisäisen hakuprosessin Kasvun- ja perhetyön rakentajat - yksikön
esihenkilön valitsemiseksi. Hakuaika on 7.-20.9.2026
2) nimeää haastattelutyöryhmään kirkkoherran ja kirkkoneuvoston edustajat.

 
Päätös Kirkkoneuvosto päätti kohdan 1 esityksen mukaisesti.

Kirkkoneuvosto nimesi haastatteluryhmään kirkkoherran, Sinikka Rautiaisen
(varahenkilö Pentti Kinnunen), Jaana Tanin (varahenkilö Kimmo Tuikka) ja Pekka
Uljaan (varahenkilö Hannu Lehmonen).

 
Muutoksenhaku
 Tähän päätökseen ei voi hakea muutosta (KL 12:4), koska päätös koskee vain

valmistelua tai täytäntöönpanoa.
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§ 105 Työsuojelupäällikön nimeäminen Äänekosken seurakuntaan
Julkinen   
 
DÄÄN/4/01.04.01/2026
 
Esittelijä
 kirkkoherra vs. Juho Hintikka, puh. 045 139 3485
 
 
  *Tarja Tarvainen toimii tämän asiakohdan puheenjohtajana

Työsuojelupäällikön tehtävistä ja nimeämisestä on määräykset KirVESTES:n
yhteistoimintasopimuksessa (liite 10 luku 5 § 16). 1.1.2026 voimaan tullut laki
yhteistoiminnasta evankelis-luterilaisessa kirkossa, ei ole ristiriitainen
työsuojelupäällikön roolin ja tarpeen osalta KirVESTES:n kanssa.

Yhteistoimintasopimuksen mukaan työnantajan on nimettävä työsuojelupäällikkö
työsuojelun yhteistoimintaa varten. Kirkkoneuvosto on 11.11.2025 kokouksessaan
(133 §) valinnut kirkkoherra (nimeämishetkellä seurakuntapastori) Juho Hintikan
työsuojelupäälliköksi, työsuojelupäällikön tehtävä on toistaiseksi voimassa oleva.
Hintikka on ilmoittanut luopuvansa työsuojelupäällikön tehtävästä kirkkoherran
tehtävien edellyttämän työpanoksen vuoksi.

Työsuojelupäällikön tehtävänä on edustaa työnantajaa työsuojeluasioissa, avustaa
työnantajaa ja esihenkilöitä tehtävissä, jotka liittyvät asiantuntemukseen
työsuojeluasioissa, sekä tehdä yhteistyötä työntekijöiden ja
työsuojeluviranomaisten kanssa. Hänen tehtävänänsä on käynnistää, ylläpitää ja
kehittää työnantajan ja työntekijöiden välistä työsuojelun yhteistoimintaa.
Työsuojelupäällikkö toimii yhteistyötoimikunnan puheenjohtajana ja osallistuu
työsuojelutarkastuksiin työnantajan edustajana. Hän huolehtii lisäksi mm.
työsuojelun toimintaohjelman ja työterveyshuollon toimintasuunnitelman
laatimisesta yhteistyössä muun työsuojeluorganisaation kanssa. Lisäksi hän
osallistuu työpaikan riskien arviointiin ja turvallisuustoimenpiteiden suunnitteluun ja
seurantaan. Koska työsuojelupäällikkö toimii työnantajan edustajana, on hyvä, että
hän toimii esihenkilöroolissa. Seurakunta työnantajana voi nimetä tehtävään
sellaisen viranhaltijan, jolla on tehtävän hoitamiseen riittävät toimintaedellytykset ja
asiantuntemus. Kirkon työmarkkinalaitoksen ohjauksen mukaan taloushallinnon
ylin viranhaltija on usein myös henkilöstöasioista vastaava henkilö palkka-
asiamiehen ominaisuudessa ja myös työsuojelupäällikön tehtävä sopii tähän
kokonaisuuteen hyvin.

Talous- ja hallintojohtaja Minna Nirkkonen on ilmaissut olevansa käytettävissä
työsuojelupäällikön tehtävään. Hän ei ole toiminut aikaisemmin
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työsuojelupäällikkönä, mutta hänellä on pitkäaikainen kokemus
työsuojelutoiminnassa työskentelystä eri rooleissa ja hän on yhteistyötoimikunnan
jäsen. Tehtävässä tarvittavaa osaamista tullaan hankkimaan perehtymällä
työsuojelusäädöksiin ja -koulutukseen.

Työsuojelupäällikön tehtävistä on perusteltua maksaa erillinen korvaus, kun
tehtävä ei ole mukana työntekijän tehtävänkuvassa. Kirkkoherra voi tehdä
päätöksen korvauksesta. Korvaus on nykytasossa noin 100 €/kk ja tehtävän
hoitamisen korvaus tullaan pitämään samantasoisena. Tehtävän hoitaminen
alkaisi 15.9.2026.

 
Lapsivaikutusten arviointi
 Tässä pykälässä käsitellyllä asialla ei ole kirkkojärjestyksen 10 luvun 4 pykälän

mukaisia lapsivaikutuksia.
 
Esitys Kirkkoneuvosto nimeää Minna Nirkkosen seurakunnan työsuojelupäälliköksi.

Työsuojelupäällikön tehtävä on toistaiseksi voimassa oleva ja siitä maksetaan
erillisen kirkkoherran tekemän viranhaltijapäätöksen mukainen korvaus, tehtävän
hoitaminen alkaa 15.9.2026

 
Päätös Kirkkoneuvosto päätti esityksen mukaisesti.
 
Muutoksenhaku
 Päätöksestä voidaan tehdä kirkkolain (12:2) mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus

Äänekosken seurakunnan kirkkoneuvostolle.
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§ 106 Lisätalousarvio 1., vuosi 2026
Julkinen   
 
DÄÄN/7/02.00.01/2026
 
Esittelijä
 talous- ja hallintojohtaja Minna Nirkkonen, puh. 040 575 0360
 
 
  Kuluvan vuoden aikana seurakunnan toiminnan ja talouden toteutumista on

seurattu talousarvion mukaisesti. Talousarvion hyväksymisen jälkeen (KV 5/2025,
10.12.2025) on kuitenkin ilmennyt muutoksia, jotka edellyttävät talousarvion
tarkistamista. Muutokset koskevat määrärahoja ja investointeja, joiden arvioidaan
poikkeavan alkuperäisessä talousarviossa hyväksytyistä määristä.

Lisätalousarviossa esitetyt muutokset perustuvat toteutuneeseen
talouskehitykseen, päivitettyihin ennusteisiin sekä toiminnallisiin tarpeisiin.
Muutosten vaikutukset on arvioitu seurakunnan kokonaistalouden näkökulmasta,
ja niiden tavoitteena on turvata seurakunnan perustehtävän toteuttaminen sekä
talouden tasapainoinen hoito loppuvuoden aikana. Lisätalousarvio on laadittu
siten, että seurakunnan talouden tasapainon säilyttäminen on edelleen keskeisenä
tavoitteena. Talousarvion muutoksilla varmistetaan, että seurakunnan talouden
ohjaus perustuu ajantasaiseen tietoon ja että talousarvio vastaa toteutuvaa
toimintaa. Tavoitteena on, että toiminta sopeutetaan käytettävissä oleviin
resursseihin ja että taloutta hoidetaan vastuullisesti kaikissa olosuhteissa.

Alla esitetään lisätalousarvioon sisällytetyt muutokset, lisätalousarvion muutosten
taloudellinen vaikutus on määrärahojen lisäys -6,5 t€:lla, tilikauden 2026
ennustettu ylijäämä on tällöin 1,3 t€.:
• Kirkolliset vaalit: 2026 talousarvion laadinnan vaiheessa puuttui
kokonaisnäkymä toimintavuoden 2026 vaaleista ja erityisesti seurakuntavaalien
kustannusvaikutuksista, määrärahoja on lisätty 31,1 t€.
• Testamenttirahasto (Hytönen): Testamenttirahaston budjetointikäytäntöjä on
tarkasteltu vuoden 2026 osalta, määrärahoja on vähennetty -15 t€, kyseessä on
teknisluontoinen vähennys, erityiskatteinen rahasto.
• Kiinteistöhallinto: Matkakulut kirjataan matkakohteille suoraan, matkakulujen
määrärahoja on vähennetty - 6 t€.
• Työhyvinvointi: Työterveyshuollon kulujen kuluennustetta on tarkennettu
perustuen vuoden 2026 toteumaan, määrärahoja on vähennetty -5 t€.
• Kirkon Olkkari & ruokapankki & Kauppakatu 12 (nämä yhteensä): Toiminta on
siirtynyt omiin tiloihin, määrärahoja on vähennetty -0,6 t€ (vuokramäärärahojen
vähennys, kaluste- ja korjausmäärärahojen lisäys).
• Henkilöstökuluja on palkkojen osalta oikaistu kustannuspaikkojen välillä -> ei
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tulosvaikutusta.
• Hietaman kirkon virtuaaliurut: Asiaa käsitelty kirkkoneuvoston kokouksessa
6/2026 (2.6.2026) -> määrärahan lisäys 7,5 t€.

Todetaan, että nyt esitelty lisätalousarvioesitys ei sisällä mahdollista
kirkkoneuvoston 8/2026 kokouksessa käsittelyssä olevaa testamentin
vastaanottamista.

Lisätalousarvioaineistot löytyvät liitteestä 2.
 
Lapsivaikutusten arviointi
 Tässä pykälässä käsitellyllä asialla ei ole kirkkojärjestyksen 10 luvun 4 pykälän

mukaisia lapsivaikutuksia.
 
Esitys Kirkkoneuvosto esittää, että kirkkovaltuusto hyväksyy liitteiden mukaiset

talousarviolisäykset vuodelle 2026.
 
Päätös Kirkkoneuvosto päätti esityksen mukaisesti.
 
Muutoksenhaku
 Tähän päätökseen ei voi hakea muutosta (KL 12:4), koska päätös koskee vain

valmistelua tai täytäntöönpanoa.
 
Liitteet Liite 2_Lisätalousarvio 2026
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§ 107 Talousraportit 1-7/2026
Julkinen   
 
DÄÄN/9/02.00.02/2026
 
Esittelijä
 talous- ja hallintojohtaja Minna Nirkkonen, puh. 040 575 0360
 
 
  Äänekosken seurakunnan taloustilanne on heinäkuun 2026 jälkeen pääpiirteittäin

toteutunut talousarvion mukaisesti asiakohdassa 5 Lisätalousarvio 1., vuosi 2026
esitettyjä muutostarpeita lukuun ottamatta. Toteutuneiden toimintatuottojen määrä
on 56,7 % koko tilikauden talousarvion mukaisista tuotoista ja toimintakulujen
toteuma on 58,8 % koko vuoden talousarviosta.

Pääluokkien osalta alle on koottu olennaisimmat huomiot toiminnan ja talouden
näkökulmasta. Kokonaisuutena voidaan todeta, että vuoden 2026 toimintakate on
jäänyt noin 30,4 t€ talousarviosta ja noin 90,1 t€ edellisvuoden vastaavasta
ajankohdasta. Vuosikate on noin 149,1 t€ talousarviota edellä, mutta noin 11,6 t€
edellisvuoden vastaavaa ajankohtaa jäljessä. Talousarviovertailussa on huomioitu
lisätalousarviossa esitetyt muutokset.

Raportointijakson taloudelliseen toteumaan vaikuttaa se, että kaikkia kirjanpidon
jaksotuksia ei kirjata tilikauden aikana. Lisäksi hankkeiden kustannukset ja tuotot
toteutuvat epätasaisesti vuoden aikana. Tämän vuoksi tulos- ja katetiedot
muuttuvat tilikauden edetessä, raportti ei huomioi kuukausipainotuksia, eikä
väliraportin perusteella ole syytä tehdä lopullisia johtopäätöksiä tilikauden
taloudellisesta lopputulemasta.

Pääluokka Hallinto
• Hallinnon toimintakate on toteutunut 56,4 %:sti, mikä on hieman alle heinäkuun
laskennallisen toteumatason (58,3 %).
• Toimintakulut ovat pysyneet edellisvuoden tasolla. Henkilöstökulut ovat
kasvaneet noin 10 % edellisvuoden vastaavaan ajankohtaan verrattuna. Tähän
vaikuttaa esimerkiksi henkilöstömuutokset ja palkkojen indeksitarkastukset.
• Aine- ja tarvikekulut ovat ylittäneet talousarvion tässä vaiheessa vuotta (112,6
%), mutta kokonaisuutena pääluokan talous toteutuu talousarvion mukaisesti.

Pääluokka Seurakunnallinen toiminta
• Toimintatuotot ovat kasvaneet edellisvuoteen verrattuna noin 5 %, kasvu tulee
lahjoituksista.
• Toimintakulut ovat kasvaneet noin 6 % edellisvuodesta. Kasvua näkyy erityisesti
palvelujen ostoissa.
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• Toimintakatteen toteuma on 57,1 %, eikä pääluokassa ole havaittavissa
olennaisia poikkeamia talousarvioon nähden.

Pääluokka Hautaustoimi
• Toimintatuotot ovat kasvaneet noin 11 % edellisvuoden vastaavaan ajankohtaan
verrattuna hautaustoimen maksutuottojen kasvun seurauksena.
• Toimintakulut ovat kasvaneet noin 4 %, erityisesti palvelujen ostoissa ja
tarvikehankinnoissa.
• Toimintakatteen toteuma on 64,0 %, mikä ylittää laskennallisen toteumatason.
Tarvikeostot painottuvat kuitenkin sulan maan aikaan, mikä selittää kulujen
ajoittumista alkuvuoteen.

Pääluokka Kiinteistötoimi
• Toimintatuotot ovat jääneet selvästi edellisvuoden vastaavaa ajankohtaa
pienemmiksi. Erityisesti metsätalouden tuotot ovat toteutuneet viime vuotta
hitaammin, kesäleimikoiden hakkuut tapahtuvat myöhemmin.
• Toimintakulut ovat kasvaneet noin 3 % edellisvuodesta. Henkilöstökulujen
toteuma on korkea (77,5 %), mikä liittyy henkilöstöresurssien sekä kustannusten
kohdentumisen muutoksiin.
• Olkkari- ja ruokapankkitoiminta on siirtynyt seurakunnan omiin tiloihin.

Pääluokka Rahoitustoiminta
• Kirkollisverotuloja on kertynyt noin 100 t€ enemmän kuin vastaavana
ajankohtana vuonna 2025, vuosikatteen toteuma on 63,4 %, mikä on selvästi yli
heinäkuun laskennallisen toteumatason.
• Kirkollisverotulot näyttävät tällä hetkellä toteutuvan sekä edellisvuotta että
talousarviota hieman paremmin.

Loppuvuoden mahdolliset verotuksen oikaisut ja tasaukset voivat kuitenkin vielä
vaikuttaa kertymään.
Taseen osalta seurakuntamme likviditeetti on hyvä ja pankkitileillä on riittävästi
varoja ja puskuria. Taseen merkittävä rakennusten/ aineellisten hyödykkeiden
omaisuusmäärä tuo kuitenkin vastuita mukanaan. Taseen omaan pääoman
sisältyvien ylijäämien määrä on heinäkuun 2026 lopussa 1,3 M€.

Sumiaisten kirkon julkisivukunnostus- ja maalausurakka on loppusuoralla, sen
osalta pysytään talousarviokehyksessä (236,3 t€). Myös Hietaman kirkon
virtuaaliurkujen hankinta ja äänentoistojärjestelmän parannustyöt on saatu
valmiiksi. Konginkankaan kirkon ja kellotapulin julkisivukorjausten suunnittelu on
käynnistynyt elokuussa ja Hietaman hautausmaan muurirakenteiden suunnittelutyö
pyritään toteuttamaan vielä syksyn 2026 aikana.

Talousraporttipaketissa on tuloslaskelma seurakunnan tasolla kokonaisuutena ja
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pääryhmittäin esitettynä oheismateriaalina 1 ja 2. Investointien yhteenveto on
toimitettu lisätalousarviomateriaalin yhteydessä.

 
Lapsivaikutusten arviointi
 Tässä pykälässä käsitellyllä asialla ei ole kirkkojärjestyksen 10 luvun 4 pykälän

mukaisia lapsivaikutuksia.
 
Esitys Kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi talousraportit 1-7/2026.
 
Päätös Kirkkoneuvosto merkitsi talousraportit 1-7/2026 tiedoksi.
 
Muutoksenhaku
 Tähän päätökseen ei voi hakea muutosta (KL 12:4), koska päätös koskee vain

valmistelua tai täytäntöönpanoa.
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§ 108 Talousarvioehdotuksen 2027 laadintaohjeet
Julkinen   
 
DÄÄN/1/02.00.01/2026
 
Esittelijä
 talous- ja hallintojohtaja Minna Nirkkonen, puh. 040 575 0360
 
 
  Vuoden 2027 talousarvion laadintaan vaikuttavat eniten seuraavat tekijät:

-kustannukset jatkavat nousuaan: henkilöstökuluihintulevat palkantarkistukset
1.3.2027 jotka ovat 2,2-2,4 % (KirVESTES 2025-2028), Suomen Pankin ja VM:n
inflaatioennuste 1,6 %

-poistoaikojen muutosten vaikutukset käyttötalouden menoihin ->
kiinteistöinvestointien kirjausperusteiden tarkennukset -> alkuperäiseen kuntoon
palauttamiseen liittyvät kulut tulkitaan kunnossapidoksi ja kirjataan vuosikuluiksi
(esimerkiksi julkisivukunnostukset)

-kiinteistöihin liittyvät huoltokorjaustarpeet, esimerkiksi Konginkankaan kellotapulin
julkisivukunnostus

-kiinteistö- ja henkilöstöstrategian päivittäminen ja arvioiminen, syksyllä 2026
käynnistyvä strategiatyö -valtionrahoituksen vähennys valtion
lisätalousarvioneuvotteluiden mukaisesti (kevään 2024 kehysriihi).

Perusperiaate on kuitenkin edelleen tulojen ja menojen tasapaino. Muodollista
tasapainoperiaatetta eli pyrkimistä nollatulokseen ei edellytetä vuositasolla.
Tilikauden tulos yksittäisenä suunnitelmavuonna voi olla yli- tai alijäämäinen.
Talousarvion 2027 suunnitteluvaiheessa ennustettu ylijäämä on 6,5 t€.

Äänekosken seurakunnassa talousarvion sitovuustaso on kirkkovaltuuston nähden
pääluokkataso ja kirkkoneuvostoon nähden tehtäväluokkataso ja näiden
toimintakate 1. Tasot tultaneen yhtenäistämään vuoden 2027 aikana,
Kirkkohallituksen ohjauksen mukaisesti.

Talous- ja hallintojohtaja on laatinut talousarvio-ohjeistuksen työaloille talousarvion
laadintaa varten. Ohjeistus on liitteessä 3.

 
Lapsivaikutusten arviointi
 Talousarvion laadinta vaikuttaa hyvin monin tavoin lapsiin ja nuoriin. LAVA-

työryhmän lausuntoa pyydetään talousarvion valmistelun vaiheessa.
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Esitys Kirkkoneuvosto hyväksyy talousarvioehdotuksen 2027 laadintaohjeet (liite 3).
 
Päätös Kirkkoneuvosto päätti esityksen mukaisesti.
 
Muutoksenhaku
 Tähän päätökseen ei voi hakea muutosta (KL 12:4), koska päätös koskee vain

valmistelua tai täytäntöönpanoa.
 
Liitteet Liite 3_Talousarvion laadintaohjeet 2027
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§ 109 Testamentin vastaanottaminen
Julkinen   
 
DÄÄN/6/02.05.03/2026
 
Esittelijä
 talous- ja hallintojohtaja Minna Nirkkonen, puh. 040 575 0360
 
 
  Mirja Marjatta Laukkanen on laatinut 15.8.2013 päivätyn testamentin, jossa hän on

määrännyt koko omaisuutensa Sumiaisten kappeliseurakunnalle. Seurakunta on
testamentin perusteella kuolinpesän ainoa osakas ja saaja. Omaisuutta ei jaeta
muiden osapuolten kesken. Sumiaisten kappeliseurakunta on lakkautettu
31.12.2018, kun Äänekosken seurakunnan kappeliseurakuntarakenteesta on
luovuttu ja alueet on muutettu Äänekosken seurakunnan toiminta-alueiksi.

Kuolinpesästä on laadittu perukirja, jonka mukaan pesän varat koostuvat
pääasiassa rahavaroista ja asunto-osakkeesta, kuolinpesän netto-omaisuuden
arvo on noin 161 t€. Perunkirjoitus on pidetty 20.8.2026 Parikkalassa. Äänekosken
seurakunnan talous- ja hallintojohtaja on ollut mukana perunkirjoituksessa ja
katselmoinut perukirjan arvojen perusteena olevat dokumentit ja siirtyvän
omaisuuden. Äänekosken seurakunnalle vuokrattu huoneisto on tällä hetkellä
vuokrattuna. Testamentin vastaanottamisessa on tärkeää, että omaisuus on
tarvittaessa helposti hallinnoitavissa ja realisoitavissa eivätkä sitovat ehdot tai
rasitteet ole kohtuuttomia. Laukkasen omaisuuden mukana Äänekosken
seurakunnalle siirtyi vainajan henkilökohtaisia koruja ja hopeisia muistoesineitä
(tavanomaisissa määrin).

Testamentattujen varojen käytölle ei ole asetettu käyttöehtoja, poislukien
muistotilaisuutta koskeva ehto ja vainajan ja hänen äitinsä haudanhoitoa koskeva
ehto. Esittelijän arvion mukaan Mirja Marjatta Laukkasen testamentin
vastaanottamiselle ei ole estettä.

Testamenttiasiakirja ja muut testamentin vastaanottamiseen liittyvät aineistot ovat
nähtävillä kokouksessa.

 
Lapsivaikutusten arviointi
 Tässä pykälässä käsitellyllä asialla ei ole kirkkojärjestyksen 10 luvun 4 pykälän

mukaisia lapsivaikutuksia.
 
Esitys Kirkkoneuvosto päättää, että seurakunta ottaa vastaan Mirja Marjatta Laukkasen

testamentin, hyväksyy testamentin täytäntöönpanon ja valtuuttaa talous- ja
hallintojohtajan allekirjoittamaan tarvittavat asiakirjat omaisuuden siirtämiseksi.
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Testamentin osalta noudatetaan vainajan tahtoa ja haudanhoito järjestetään tällä
päätöksellä 25 vuoden ajaksi. Laukkasen omaisuuden mukana Äänekosken
seurakunnalle siirtyneet vainajan henkilökohtaiset korut ja muistoesineet voidaan
luovuttaa viranhaltijapäätöksellä vainajan sisarelle.

 
Päätös Kirkkoneuvosto päätti esityksen mukaisesti.
 
 Akusti Väisänen poistui tämän asiakohdan käsittelyn jälkeen, klo 18.13.
 
Muutoksenhaku
 Päätöksestä voidaan tehdä kirkkolain (12:2) mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus

Äänekosken seurakunnan kirkkoneuvostolle.
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§ 110 Sumiaisten Kuokanniemen leirintäalueen maanvuokrasopimus
Julkinen   
 
DÄÄN/5/03.02.01/2026
 
Esittelijä
 talous- ja hallintojohtaja Minna Nirkkonen, puh. 040 575 0360
 
 
  Äänekosken seurakunnan hallintosäännön (19.12.2023) mukaisesti

kirkkoneuvosto päättää kiinteää omaisuutta koskevasta vuokrauksesta.
Kirkkoneuvosto on päätöksellään 21.2.2023 (10 §) vuokrannut Sumiaisten
Kuokanniemen leirintäalueen maapohjan Päivikki Linnalle viiden vuoden
vuokrasopimuksella. Linnan vuokrasopimus on 19.9.2023 kirkkoneuvoston
kokouksessa (67 §) siirretty Tarja Riihinen-Väänäselle 1.10.2023 alkaen.
Sopimuksen sisältöön ei ole tehty muutoksia, ainoastaan vuokralaisen tiedot on
päivitetty ja vuokraoikeus on siirretty. Rakennukset ovat vuokralle ottajan
omistuksessa. Vuokrasopimuksen 5. kohdan mukaan vuokralaisella ei ole oikeutta
vuokranantajaa kuulematta siirtää vuokraoikeutta kolmannelle osapuolelle.
Mahdollisesta vuokraoikeuden siirrosta ja hyväksynnästä tehdään merkintä
voimassa olevaan vuokrasopimukseen.

Nykyinen vuokralainen Tarja Riihinen-Väänänen on luopumassa leirintäalueen
vuokrauksesta 1.9.2026 lukien, leirintäalueen toimintaa koskevaan sopimukseen
on kirjattu maanvuokrasopimuksen ehdollisuus. Leirintäalueen toimintaa ryhtyy
operoimaan 1.9.2026 alkaen Sanna Forssell.

Siirtosopimus ja alkuperäinen vuokrasopimus ovat liitteessä 4.
 
Lapsivaikutusten arviointi
 Tässä pykälässä käsitellyllä asialla ei ole kirkkojärjestyksen 10 luvun 4 pykälän

mukaisia lapsivaikutuksia.
 
Vaikutukset ympäristön tilaan
 Tällä päätöksellä pyritään pitämään huolta Äänekosken seurakunnan omistamasta

maa-alueesta ja lisäämään ympäristön viihtyisyyttä, käyttöturvallisuutta ja tuomaan
toimintaa alueelle. Päätöksellä ei ole merkittävää välillistä vaikutusta ympäristön
tilaan nykyiseen verrattuna.

 
Esitys Kirkkoneuvosto päättää hyväksyä Kuokanniemen leirintäalueen vuokrasopimuksen

siirron siirtosopimuksen allekirjoituksesta lukien Sanna Forssellille.
Vuokrasopimukseen ei tehdä muita muutoksia.
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Kirkkoneuvosto valtuuttaa talous- ja hallintojohtajan allekirjoittamaan
siirtosopimuksen seurakunnan puolesta.

 
Päätös Kirkkoneuvosto päätti esityksen mukaisesti.
 
Muutoksenhaku
 Päätöksestä voidaan tehdä kirkkolain (12:2) mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus

Äänekosken seurakunnan kirkkoneuvostolle.
 
Liitteet Liite 4_Vuokraoikeuden siirtosopimus Kuokanniemi
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§ 111 Äänekosken seurakunnan ja Keski-Suomen Hyvinvointialueen väliset

vuokrasopimukset
Julkinen   
 
DÄÄN/2/02.05.00/2026
 
Esittelijä
 talous- ja hallintojohtaja Minna Nirkkonen, puh. 040 575 0360
 
 
  Seurakunta on vuokrannut Konginkankaan ja Sumiaisten seurakuntakotien

taukotiloja Keski-Suomen hyvinvointialueen kotihoidon käyttöön. Vuokrasuhde on
alkanut 15.6.2026. Taukotilojen pääasiallinen käyttö säilyy seurakunnalla, mutta
vuokrasopimuksella annetaan hyvinvointialueen kotihoidon työntekijöille oikeus
käyttää näitä tiloja, kyse on siis yhteiskäyttöön perustuvasta vuokrasopimuksesta.

Vuokrasopimusten valmistelusta, sopimusten keskeisestä sisällöstä sekä
käytännön järjestelyistä on tiedotettu kirkkoneuvostolle ja johtoryhmälle
valmisteluvaiheen aikana. Sopimukset tuodaan hyväksyttäväksi kirkkoneuvostolle
jälkikäteen toiminnallisesti lyhyen sopimusten viimeistelyvaiheen vuoksi.

Sopimusneuvotteluissa on pyritty huomioimaan tasapuolisesti sekä molempien
sopimusosapuolten tarpeet ja esimerkiksi salassapitoon liittyvät asiat. Samalla on
huolehdittu siitä, että tilojen käytön ohjaus- ja määräysvalta säilyvät seurakunnalla
vuokranantajana. Sopimuksiin sisältyy lyhyt irtisanomisaika, mikä mahdollistaa
joustavan reagoinnin mahdollisiin muutostarpeisiin. Vuokrasopimusten vaikutukset
seurakunnan toimintaan tai talouteen eivät ole olennaisia. Sopimukset ovat
liitteenä 4 ja 5.

 
Lapsivaikutusten arviointi
 Tehdyillä sopimuksella ei arvioida olevan merkittäviä lapsivaikutuksia. Tilan

käyttöä on mahdollista ohjata seurakunnan tarpeen mukaan.
 
Esitys Kirkkoneuvosto hyväksyy Keski-Suomen hyvinvointialueen kanssa tehdyt

Konginkankaan ja Sumiaisten seurakuntakotien taukotilojen yhteiskäyttöä
koskevat vuokrasopimukset, jotka ovat tulleet voimaan 15.6.2026.

 
Päätös Kirkkoneuvosto päätti esityksen mukaisesti.
 
Muutoksenhaku
 Päätöksestä voidaan tehdä kirkkolain (12:2) mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus

Äänekosken seurakunnan kirkkoneuvostolle.
 
Liitteet Liite 5_Vuokrasopimus taukotilat Konginkangas
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Liite 6_Vuokrasopimus taukotilat Sumiainen
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§ 112 Kiinteistökatsaus
Julkinen   
 
DÄÄN/8/03.03.01/2026
 
Esittelijä
 talous- ja hallintojohtaja Minna Nirkkonen, puh. 040 575 0360
 
 
  Hallinto- ja talousjohtaja antaa vuosikellon mukaan kirkkoneuvostolle

ajankohtaiskatsauksen seurakunnan kiinteistöistä. Katsauksessa esitellään
kiinteistökannan nykytilaa, tulevia tarpeita sekä tuodaan esille kiinteistöihin liittyviä
strategisia kysymyksiä.

Katsauksessa käsiteltävä aineisto on oheismateriaalina 3.
 
Lapsivaikutusten arviointi
 Tässä pykälässä käsitellyllä asialla ei ole kirkkojärjestyksen 10 luvun 4 pykälän

mukaisia lapsivaikutuksia.
 
Esitys Kirkkoneuvosto merkitsee kiinteistökatsauksen tiedoksi.
 
Päätös Kirkkoneuvosto merkitsi kiinteistökatsauksen tiedoksi.
 
Muutoksenhaku
 Tähän päätökseen ei voi hakea muutosta (KL 12:4), koska päätös koskee vain

valmistelua tai täytäntöönpanoa.
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§ 113 Vaalilautakunnan jäsenen eroilmoitus
Julkinen   
 
DÄÄN/11/00.00.01/2026
 
Esittelijä
 kirkkoherra vs. Juho Hintikka, puh. 045 139 3485
 
 
  Vaalilautakunnan jäsen Päivi Ruotsalainen on toimittanut seurakunnalle 21.8.2026

kirjallisen pyynnön erota vaalilautakunnan jäsenyydestä. Eropyynnön perusteena
on henkilökohtaiset syyt, oheismateriaali 4.

 
Lapsivaikutusten arviointi
 Tässä pykälässä käsitellyllä asialla ei ole kirkkojärjestyksen 10 luvun 4 pykälän

mukaisia lapsivaikutuksia.
 
Esitys Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että se vahvistaa Päivi Ruotsalaisen

eron Äänekosken seurakunnan vaalilautakunnan jäsenen tehtävästä.
 
Päätös Kirkkoneuvosto päätti esityksen mukaisesti.
 
Muutoksenhaku
 Tähän päätökseen ei voi hakea muutosta (KL 12:4), koska päätös koskee vain

valmistelua tai täytäntöönpanoa.
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§ 114 Muutoksenhakuohjeet
 
12/00.07.00/2026
 
 Kokouksen lopuksi puheenjohtaja antaa kirkkolain 12 mukaisen

muutoksenhakuohjeen kokonaisuudessaan, muutoksenhaun perusteet
on esitelty kunkin asiakohdan yhteydessä, liite 7.

 
Liitteet Liite 7_Muutoksenhakuohjeet
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§ 115 Ilmoitusasiat
 
 1) Viranhaltijapäätökset

Kirkkoherra:
-Kokemuslisä Huttunen 1.7.2026_17 §

Talous- ja hallintojohtaja:
-Rakennusteknisen kuntoarvion hankinta, Suolahden kirkko 17.7.2026_4
§
-Rakennusteknisen kuntoarvion hankinta, Konginkankaan seurakuntakoti
17.7.2026_5 §
-Konginkankaan kirkon ja tapulin julkisivujen kunnostamis- ja
maalaustöiden suunnittelu ja urakkaan valmistautuminen 17.7.2026_6§

2) Kalenteriasiat

Seuraavat kirkkoneuvoston kokousajat ovat 13.10.2026, 10.11.2026 ja
1.12.2026.
Tiedoksi myös seuraavat kirkkovaltuuston kokousajat, jotka ovat
27.10.2026 ja 15.12.2026.

Kirkkoherran virkaanasettamismessu vietetään sunnuntaina 6.9.2026

3) Muuta
Äänekosken hautausmaalla tapahtuneet ilkivaltatapaukset-
Seurakuntavaalit-
Rippikouluinfo-
Strategiatyöskentelyn aloitus ajankohta (2027)-

 
Esitys Kirkkoneuvosto merkitsee saaneensa ilmoitusasiat tiedoksi.
 
  Marjatta Huhta poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 19.00.
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§ 116 Kokouksen päättäminen
 

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 19.02.
 
Allekirjoitukset
 
  Juho Hintikka (102 §, 106-116 §)
  Puheenjohtaja  
 
  Tarja Tarvainen (103-105 §)
  Puheenjohtaja
 
  Minna Nirkkonen
  Pöytäkirjanpitäjä
 
Pöytäkirjan tarkastus
 
 Kokouksen pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun ja tehtyjen

päätösten mukaiseksi.
 
 
  Marjatta Huhta  
  Pöytäkirjantarkastaja  
 
  Pekka Uljas  
  Pöytäkirjantarkastaja  
 
 
Pöytäkirjan nähtävänä pito
 

Kirkkoneuvoston kokouksen tarkastettu pöytäkirja, johon on liitetty
muutoksenhakuohjeet, on yleisesti nähtävänä seurakunnan verkkosivuilla
aanekoskenseurakunta.fi/paatoksenteko.
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