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Pöytäkirjantarkastaja __________ Pöytäkirjantarkastaja __________ 

 

 

Kokousaika    Tiistai 28.10.2025 klo 18.11-19.22 

Kokouspaikka   Äänekosken seurakuntakeskus 

 

Osallistujat:  

x=läsnä 

Jäsenet: 

  xForsgrén Timo  
xHuhta Marjatta 
xJämsén Olli 
-Kangas Eija 
xKettunen Jemo 
xKinnunen Pentti 
xLakanen Liisa  
xLehmonen Hannu 
xLeino Sami 
xLindell Leila 
-Mertanen Seppo 
xMontonen Lauri  
xNyrönen Riitta 
xPasanen Timo 
xPellinen Tanja 
xPiilonen Kirsti 
xPiitulainen Maija 
-Rantanen Ville 
-Rautiainen Sinikka 
xRossi Jyrki 
-Ruotsalainen Päivi 
xSalahub Sari 
xTani Jaana 
xTarvainen Tarja 
xTuikka Kimmo 
xUljas Pekka  
xVäisänen Akusti 
 

Varajäsenet:   xKokko Lauri 
  xParkatti Tero 
  xSauriala Sirpa 
  xTuominen Marke  
 

Muut osallistujat: xTourunen Elina  kirkkoherra 
  xNirkkonen Minna talous- ja hallintojohtaja/pöytäkirjanpitäjä 

 

Asiat:  40 §-49 §    
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Pöytäkirjantarkastaja __________ Pöytäkirjantarkastaja __________ 

 

 

 

Pöytäkirjan allekirjoitus: Kokouksen puheenjohtaja   Pöytäkirjanpitäjä 

  Kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja  

 

 

Olli Jämsén    Minna Nirkkonen 
 

Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi. 

 

Äänekoskella, 28.10.2025 

 

 

 

  Jaana Tani   Tarja Tarvainen 

 

 

Kirkkovaltuuston kokouksen tarkastettu pöytäkirja, johon on liitetty muutoksenhakuohjeet, on yleisesti 

nähtävänä seurakunnan verkkosivuilla osoitteessa: aanekoskenseurakunta.fi/paatoksenteko 

1. KOKOUKSEN AVAUS 

Kv 40 § Kokouksen puheenjohtajana toimii kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja Olli Jämsén, 

varsinaisen puheenjohtajan ollessa estynyt. Kokouksen puheenjohtaja avasi kokouksen klo 

18.11. Kirkkoherra Elina Tourunen piti alkuhartauden. 

 

2. KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS  

Kv 41 § Kirkkojärjestyksen 3 luvun 28 §:n mukaan kirkkovaltuuston kutsuu koolle puheenjohtaja 

tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Jos varapuheenjohtajallakin on este, 

kutsun antaa kirkkoneuvoston puheenjohtaja.  

Kirkkovaltuuston kokouskutsu on toimitettava viimeistään seitsemän päivää ennen 

kokousta kirkkovaltuuston jäsenille. Kutsu on lähetetty sähköpostilla ja kirjepostina 

21.10.2025. Kokouksesta on ilmoitettu myös kirkollisten ilmoitusten yhteydessä 

Äänekosken Kaupunkisanomissa 22.10.2025 ja seurakunnan kotisivuilla. 

Kirkkolain 10 luvun 15 §:n mukaan seurakunnan toimielin on päätösvaltainen, kun 

enemmän kuin puolet jäsenistä on saapuvilla, jollei päätöksenteolle säädetä kirkkolaissa 

muita vaatimuksia. 

 

Ehdotus: Kirkkovaltuusto toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Pöytäkirjantarkastaja __________ Pöytäkirjantarkastaja __________ 

 

Päätös: Kirkkovaltuusto totesi ehdotuksen mukaisesti.  

 

3. PÖYTÄKIRJANTARKASTAJIEN JA ÄÄNTENLASKIJOIDEN VALINTA 

Kv 42 §  Pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tähän tehtävään valittua kirkkovaltuuston 

jäsentä, jollei kirkkovaltuusto jonkin asian kohdalla toisin päätä. 

Pöytäkirjantarkastajat toimivat tarvittaessa myös ääntenlaskijoina.  

 

Ehdotus:  Valitaan aakkosjärjestyksen mukaisesti Jaana Tani ja Tarja Tarvainen. Pöytäkirja tarkastetaan 

kokouksen jälkeen. 

 

Päätös: Kirkkovaltuusto valitsi ehdotuksen mukaisesti.  

 

4. ESITYSLISTAN HYVÄKSYMINEN 

Kv 43 §  Hallintosäännön 18 §:n mukaan esityslista sisältää selostukset käsiteltävistä asioista ja 

kirkkoneuvoston ehdotukset toimielimen päätöksiksi.  

Esityslista on lähetetty valtuuston jäsenille sähköpostilla ja kirjepostina 21.10.2025. 

 

Ehdotus:  Kirkkovaltuusto hyväksyy esityslistan. 

 

Päätös:  Kirkkovaltuusto hyväksyi ehdotuksen mukaisesti.  

 

5. ÄÄNEKOSKEN SEURAKUNNAN KIRKKOHERRANVIRAN TÄYTTÄMINEN 

Esittelijä kirkkoherra Elina Tourunen, puh. 040 768 1837 

 

Kn 111 §/ 

7.10.2025 Kirkkoherra Elina Tourunen on 26.8.2025 irtisanoutunut Äänekosken 
seurakunnan kirkkoherran virasta 1.9.2026 lukien eläkkeelle siirtymisen vuoksi.  

 
Seurakunnan kirkkoherra voidaan valita joko välittömällä tai välillisellä vaalilla. 
Välittömässä vaalissa äänioikeutettuja ovat 18 vuotta täyttäneet seurakunnan 
jäsenet, jotka on merkitty jäseniksi vähintään 70 päivää ennen vaalia. Välillisessä 
vaalissa äänioikeutettuja ovat kirkkovaltuuston tai seurakuntaneuvoston jäsenet. 
Johtoryhmä keskusteli vaalitavasta kokouksessaan 24.9. ja totesi, että molemmissa 
vaalitavoissa on hyvät puolensa: välitön vaali, jossa seurakuntalaiset pääsevät 
äänestämään, haastaa heitä osallistumaan vaalitilaisuuksiin ja muodostamaan oman 
kantansa vaalissa mukana olevista ehdokkaista. Yleisesti ajatellaan, että välillisessä 
vaalissa päätöksen tekoa ohjaa vahvemmin vaalin valmisteluun liittyvät selvitykset 
hakijoiden osaamisesta, vahvuuksista ja soveltuvuudesta tehtävään. Molemmissa 
vaalitavoissa on tärkeää, että kirkkoherran vaali tuo seurakunnalle positiivista 
näkyvyyttä ja osallistaa seurakunnan jäsenet mukaan vaaliprosessiin. Valinta on 
seurakunnan kannalta tärkeä, ja siksi vaalin valmisteluun ja toteutukseen on 
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Pöytäkirjantarkastaja __________ Pöytäkirjantarkastaja __________ 

 

varattava aikaa ja se on tehtävä vuorovaikutteisesti seurakuntalaisten kanssa, jotta 
kokemus yhteisestä vaikutusmahdollisuudesta välittyy. 
 
Lapuan hiippakunnan tuomiokapituli pyytää Äänekosken seurakunnalta lausuntoa 
viran täyttämisestä. Kirkkojärjestyksen 8. luvun 18 §:n 1. momentissa säädetään: 
”Sen lisäksi, mitä kirkkolaissa säädetään kirkkoherran välittömästä vaalista, 
tuomiokapituli voi kirkkovaltuuston tai seurakuntaneuvoston pyynnöstä päättää, 
että kirkkoherra valitaan vaalilla, jonka toimittaa kirkkovaltuusto tai 
seurakuntaneuvosto (kirkkoherran välillinen vaali).” Mikäli kirkkovaltuusto pyytää 
välillistä vaalia, kirkkovaltuuston tulee liittää pyyntöön perustelut. 
 
Edellisen perusteella tuomiokapituli kysyy Äänekosken seurakunnan 
kirkkovaltuustolta 
1. haluaako se Äänekosken seurakunnan kirkkoherran viran täytettäväksi 
2. haluaako se mahdollisessa virantäyttöprosessissa vaalitavaksi 
välittömän vai välillisen vaalin 
3. millaisia virantäytössä huomioon otettavia erityisiä tarpeita se katsoo 
liittyvän kirkkoherran virkaan, sekä 
4. mikä on kirkkoherran viran palkan euromääräinen perustaso. 
 
Asian valmistelu: Äänekosken seurakunnan johtoryhmä 

 
Ehdotus: Kirkkoneuvosto ehdottaa, että Äänekosken seurakunnan kirkkovaltuusto vastaa 

tuomiokapitulin esittämiin kysymyksiin: 
1. Kirkkovaltuusto haluaa, että Äänekosken seurakunnan kirkkoherran virka 

täytetään. 
2. Kirkkovaltuusto pyytää, että vaalitapana virantäyttöprosessissa on välillinen 

vaali. Perustelut: Äänekosken seurakunta tarvitsee kirkkoherran, jolla on vahva 
hallinnon ja henkilöstöjohtamisen osaaminen ja joka kykenee toimimaan 
strategisena ja hengellisenä johtajana seurakuntalaisia ja toimintaympäristöä 
kuunnellen. Välillinen vaalitapa mahdollistaa hakijoiden perusteellisen 
arvioinnin ja paremman kokonaisarvion johtamiskyvystä ja soveltuvuudesta 
tehtävään. 

3. Äänekosken kirkkoherran viran erityiset tarpeet: 
- vahva hallinnon ja henkilöstöjohtamisen osaaminen 
- monipuoliset työyhteisö- ja yhteistyötaidot, jotka näkyvät työskentelyssä 

luottamushenkilöiden, työntekijöiden, vapaaehtoisten ja muiden 
seurakuntalaisten kanssa 

- toimintaympäristöä, ajan ilmiöitä, työyhteisöä ja seurakuntalaisia kuunteleva 
strateginen johtajuus 

- monimuotoisen hengellisen elämän ymmärrys ja uskon, toivon ja rakkauden 
rohkea ja monikanavainen esillä pitäminen 

- avarakatseinen seurakuntatyön kehittämiseen tähtäävä työote, joka 
suuntautuu nykyhetkeen ja tulevaisuuteen 
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Pöytäkirjantarkastaja __________ Pöytäkirjantarkastaja __________ 

 

- halu toimia yhteisön rakentajana, kannustaa yhteisöllisyyteen, kutsua 
seurakuntalaisia osallistumaan ja kunnioittaa erilaisia mielipiteitä 

- avoimuus tehdä yhteistyötä paikkakunnan kristillisten seurakuntien, 
järjestöjen ja muiden toimijoiden kanssa 

- kirkon yhteiskunnallisen työn tuntemus ja kulttuuriperinnön vaaliminen 
- sisäisen ja ulkoisen viestinnän vahva osaaminen ja hyvät vuorovaikutustaidot 

sekä perustason valmiudet digitaalisten viestintävälineiden käyttöön 
4. Äänekosken kirkkoherran viran palkan euromääräinen perustaso on 5973,25 

€/kk. Tehtävä sijoittuu hinnoitteluryhmään K30 (peruspalkka 5272,09–

6590,10). 

 

Päätös: Kirkkoneuvosto ehdottaa, että Äänekosken seurakunnan kirkkovaltuusto vastaa 
tuomiokapitulin esittämiin kysymyksiin seuraavanlaisesti: 
1 Kirkkovaltuusto haluaa, että Äänekosken seurakunnan kirkkoherran virka 

täytetään. 
2 Sinikka Rautiainen teki vastaehdotuksen, että pyydetään vaalitavaksi välitöntä 

vaalia. Rautiaisen vastaehdotusta kannatti Kimmo Tuikka. Puheenjohtaja 
ehdotti äänestystavaksi nimenhuutoäänestystä, jossa pohjaehdotus on JAA ja 
vastaehdotus on EI. Äänestyksessä JAA-ääniä antoivat Marjatta Huhta, Hannu 
Lehmonen, Timo Pasanen, Tanja Pellinen, Elina Tourunen, Pekka Uljas ja Akusti 
Väisänen. EI-ääniä antoivat Pentti Kinnunen, Maija Piitulainen, Sinikka 
Rautiainen ja Kimmo Tuikka. Päätökseksi tuli pohjaehdotuksen mukainen 
ehdotus, jonka mukaisesti kirkkovaltuusto pyytää, että vaalitapana 
virantäyttöprosessissa on välillinen vaali. Perustelut: Äänekosken seurakunta 
tarvitsee kirkkoherran, jolla on vahva hallinnon ja henkilöstöjohtamisen 
osaaminen ja joka kykenee toimimaan strategisena ja hengellisenä johtajana 
seurakuntalaisia ja toimintaympäristöä kuunnellen. Välillinen vaalitapa 
mahdollistaa hakijoiden perusteellisen arvioinnin ja paremman kokonaisarvion 
johtamiskyvystä ja soveltuvuudesta tehtävään. 

3 Kirkkovaltuuston mukaan Äänekosken kirkkoherran viran erityisiä tarpeita 
ovat: 
- vahva hallinnon ja henkilöstöjohtamisen osaaminen 
- toimintaympäristöä, ajan ilmiöitä, työyhteisöä ja seurakuntalaisia kuunteleva 

strateginen johtajuus 
- monipuoliset työyhteisö- ja yhteistyötaidot, jotka näkyvät työskentelyssä 

luottamushenkilöiden, työntekijöiden, vapaaehtoisten ja muiden 
seurakuntalaisten kanssa 

- monimuotoisen hengellisen elämän ymmärrys ja uskon, toivon ja rakkauden 
rohkea ja monikanavainen esillä pitäminen 

- avarakatseinen seurakuntatyön kehittämiseen tähtäävä työote, joka 
suuntautuu nykyhetkeen ja tulevaisuuteen 

- halu toimia yhteisön rakentajana, kannustaa yhteisöllisyyteen, kutsua 
seurakuntalaisia osallistumaan ja kunnioittaa erilaisia mielipiteitä 
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Pöytäkirjantarkastaja __________ Pöytäkirjantarkastaja __________ 

 

- avoimuus tehdä yhteistyötä paikkakunnan kristillisten seurakuntien, 
järjestöjen ja muiden toimijoiden kanssa 

- kirkon yhteiskunnallisen työn tuntemus ja kulttuuriperinnön vaaliminen 
- sisäisen ja ulkoisen viestinnän vahva osaaminen ja hyvät vuorovaikutustaidot 

sekä perustason valmiudet digitaalisten viestintävälineiden käyttöön 

 
4 Kirkkoneuvosto tarkisti kirkkoherran viran palkan euromääräistä perustasoa, ja 

se on 6050 €/kk. Tehtävä sijoittuu hinnoitteluryhmään K30 (peruspalkka 

5272,09–6590,10). 

_________________________________________________________________________ 
 
Kv 44 §  - 
 

Päätös: 1 Kirkkovaltuusto halusi esityksen mukaisesti, että Äänekosken seurakunnan kirkkoherran 
virka täytetään. 
2 Tarja Tarvainen teki vastaehdotuksen, että pyydetään vaalitavaksi välitöntä vaalia. Tarja 
Tarvaisen vastaehdotusta kannattivat Maija Piitulainen, Jaana Tani, Marke Tuominen ja 
Pentti Kinnunen. Puheenjohtaja ehdotti äänestystavaksi nimenhuutoäänestystä, jossa 
pohjaehdotus on JAA ja vastaehdotus on EI. Äänestyksessä JAA-ääniä antoivat Timo 
Forsgrén, Marjatta Huhta, Olli Jämsén, Jemo Kettunen, Hannu Lehmonen, Sami Leino, 
Leila Lindell, Lauri Kokko, Lauri Montonen, Timo Pasanen, Tanja Pellinen, Kirsti Piilonen, 
Sari Salahub, Pekka Uljas ja Akusti Väisänen. EI-ääniä antoivat Pentti Kinnunen, Liisa 
Lakanen, Riitta Nyrönen, Tero Parkatti, Maija Piitulainen, Jyrki Rossi, Sirpa Sauriala, Jaana 
Tani, Tarja Tarvainen, Kimmo Tuikka ja Marke Tuominen. Todetaan, että JAA-ääniä tuli 15 
kappaletta ja EI-ääniä 11 kappaletta. Päätökseksi tuli pohjaehdotuksen mukainen ehdotus, 
jonka mukaisesti kirkkovaltuusto päätti pyytää, että vaalitapana virantäyttöprosessissa on 
välillinen vaali. Perustelut: Äänekosken seurakunta tarvitsee kirkkoherran, jolla on vahva 
hallinnon ja henkilöstöjohtamisen osaaminen ja joka kykenee toimimaan strategisena ja 
hengellisenä johtajana seurakuntalaisia ja toimintaympäristöä kuunnellen. Välillinen 
vaalitapa mahdollistaa hakijoiden perusteellisen arvioinnin ja paremman kokonaisarvion 
johtamiskyvystä ja soveltuvuudesta tehtävään. 
3 Kirkkovaltuusto päätti esityksen mukaan, että Äänekosken kirkkoherran viran erityisiä 
tarpeita ovat: 

- vahva hallinnon ja henkilöstöjohtamisen osaaminen 
- toimintaympäristöä, ajan ilmiöitä, työyhteisöä ja seurakuntalaisia kuunteleva 

strateginen johtajuus 
- monipuoliset työyhteisö- ja yhteistyötaidot, jotka näkyvät työskentelyssä 

luottamushenkilöiden, työntekijöiden, vapaaehtoisten ja muiden seurakuntalaisten 
kanssa 

- monimuotoisen hengellisen elämän ymmärrys ja uskon, toivon ja rakkauden rohkea 
ja monikanavainen esillä pitäminen 

- avarakatseinen seurakuntatyön kehittämiseen tähtäävä työote, joka suuntautuu 
nykyhetkeen ja tulevaisuuteen 

- halu toimia yhteisön rakentajana, kannustaa yhteisöllisyyteen, kutsua 
seurakuntalaisia osallistumaan ja kunnioittaa erilaisia mielipiteitä 

- avoimuus tehdä yhteistyötä paikkakunnan kristillisten seurakuntien, järjestöjen ja 
muiden toimijoiden kanssa 
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Pöytäkirjantarkastaja __________ Pöytäkirjantarkastaja __________ 

 

- kirkon yhteiskunnallisen työn tuntemus ja kulttuuriperinnön vaaliminen 
- sisäisen ja ulkoisen viestinnän vahva osaaminen ja hyvät vuorovaikutustaidot sekä 

perustason valmiudet digitaalisten viestintävälineiden käyttöön 
4 Kirkkovaltuusto päätti esityksen mukaan, että kirkkoherran viran palkan 

euromääräinen perustaso on 6050 €/kk. Tehtävä sijoittuu hinnoitteluryhmään K30 

(peruspalkka 5272,09–6590,10). 

 
6. KIRKOLLISVEROPROSENTiN VAHVISTAMINEN VUODELLE 2026 

Esittelijä talous- ja hallintojohtaja Minna Nirkkonen, puh. 040 575 0360 

Kn 119 §/ 

7.10.2025 Kirkkolain 6 luvun 2 §:n mukaan kirkkovaltuusto vahvistaa vuosittain 
tuloveroprosentin. Tuloveroprosentti vahvistetaan lähimpään 0,05 
prosenttiyksikköön. Äänekosken seurakunnan tuloveroprosentti on ollut vuodesta 
2023 lähtien 1,60. Vuonna 2025 Pohjoisen Keski-Suomen rovastikunnan 
seurakuntien veroprosentti on keskimäärin 1,76 %. 
 
Jäsenmäärän kehitys vaikuttaa kirkollisverotulojen kertymään. Elokuun 2025 
lopussa jäseniä oli 11 748. Jäsenmäärä on ollut laskeva tasaisesti viimeisten 
kahdenkymmenen vuoden aikana vuosittain. Tulevaisuudessa, kirkon tilastojen 
mukaan, jäsenmäärä tullee laskemaan noin 2,2 %:lla vuosien 2025–2040 välillä, 
tasaisesti vuosittain. Äänekosken osalta tähän vaikuttanee esimerkiksi seutukunnan 
ikärakenne, työllisyystilanne ja muuttoliikenne. Vuoden 2025 tilaston mukaan 
seurakuntamme jäseniä on äänekoskelaisista 68 %. Tämä luku on -2 % hiippakunnan 
jäsenprosenttia matalampi, mutta +6 % koko maan keskiarvoa korkeampi.  
 
Kirkollisverotulot ovat jäsenmäärän vähenemisestä huolimatta olleet kasvavat 
johtuen ansiotason kehityksestä ja verotuspohjan muutoksista. Vuonna 2023 
kirkollisverotulot ovat olleet 3,309 M€, vuonna 2024 3,390 M€. Elokuun 2025 
verokertymän huomioiden kirkollisverotulo on ollut 2,403 M€. Tämä ennakoi noin 
3,604 M€:n kokonaisverokertymää kalenterivuodelle. Kirkollisverotulojen 
kertymät vaihtelevat kuitenkin olennaisesti kuukausittain ja tuovat epäjatkuvuutta 
vuosien väliseen vertailuun. Vuoden 2025 verotulojen kasvua selittää 
ansiotulovähennyksen poistuminen kunnallisverotuksesta sekä muut 
kunnallisverotuksen veroperustemuutokset. Kirkollisvero määräytyy saman 
veropohjan mukaan kuin kunnallisvero. Verotilityksiä voi kertyä myös 
aikaisemmilta verovuosilta ja kaikki verovuoden verot eivät kerry verotusvuoden 
aikana. Vuoden 2025 talousarviossa on ennustettu 3,520 M€:n verotulokertymää ja 
se tavoitettaneen. Vuoden 2026 talousarviossa verotulot arvioitaneen vähintään 
3,535 M€:oon.  
 
Kirkollisverotulolla seurakunnat hoitavat perustyötään ja kirkollisverotuotoista 
hyötyy seurakuntien palvelujen kautta laaja joukko. Tästä seurakunnan perustyöstä 
esimerkkinä ovat sunnuntaiset jumalanpalvelukset ja messut. Tämän lisäksi 
seurakuntien työntekijät toimivat tärkeässä roolissa esimerkiksi lapsi- ja 
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Pöytäkirjantarkastaja __________ Pöytäkirjantarkastaja __________ 

 

nuorisotyössä sekä perhe-, aikuis- vanhus- ja erityisen tuen tarpeen ryhmien työssä. 
Seurakunnat ovat mukana tukemassa yhteisöllisyyttä ja vahvistamassa yhteiskunnan 
henkistä kestävyyttä. Kirkon diakoniatyöntekijät auttavat heitä, joilla on vaikeaa.  
 
Vuoden 2024 tilinpäätöksessä vuosikate oli 473 t€ ja tilikauden ylijäämä 113 t€. 
Taseen kertyneet ylijäämät ovat 1,272 M€ ja oma pääoma yhteensä 6,773 M€. 
Äänekosken seurakunnalla ei ole siis taloudellista painetta ja pakotetta 
veroprosentin nostoon. Sen sijaan tunnistetaan, että inflaatio, korkomuutokset ja 
elinkustannusten nopea kasvu ovat rasittaneet erilaisten kotitalouksien taloutta 
viimevuosina. Monet taloudet ovat ahtaalla ja Äänekosken työttömyysprosentti on 
elokuun 2025 lopussa ollut 14,6 %. Yhteiskunnallisesti vastuulliseen 
taloudenhoitoon kuuluu, että vuosikatteiden kautta pitää saada riittävästi 
tulorahoitusta tulevien vuosien korjausinvestointeihin ja seurakunnalla pitää olla 
taloudellista puskuria. Kirkkoneuvosto on syyskuun kokouksessa (2.9.2025/100 §) 
hyväksynyt talousarvion laadintaohjeet, jotka perustuvat nykyiseen 
tuloveroprosenttiin. Tällä tuloveroprosentilla talousarvio on tasapainossa.  
 

Ehdotus: Kirkkoneuvosto ehdottaa, että kirkkovaltuusto vahvistaa Äänekosken seurakunnan 
vuoden 2026 kirkollisveroprosentiksi 1,60 %. Talous- ja hallintojohtaja ilmoittaa 
tämän veroprosentin Verohallintoon 17.11.2025 mennessä.    

 
Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaan.  
_________________________________________________________________________ 
 

Kv 45 §  -  

 

Päätös: Kirkkovaltuusto päätti esityksen mukaan.  

 

7. ILMOITUSASIAT 

Kv 46 § Esityslistan mukaisesti kirkkovaltuuston iltakoulu ollut tarkoitus pitää tämän valtuuston 

kokouksen jälkeen 28.10.2025. Kuitenkin kirkkovaltuuston puheenjohtajan ollessa estynyt 

osallistumaan iltakouluun, iltakoulua on päätetty siirtää. Uudesta iltakoulun ajankohdasta 

tiedotetaan pian.  

Seuraava kirkkovaltuuston kokous on ke 10.12.2025. 

 Seuraavat kirkkoneuvoston kokousajat ovat ti 11.11.2025 ja ti 2.12.2025. 

 

8. MUUTOKSENHAKUILMOITUS 

Kv 47 § Kokouksen lopuksi puheenjohtaja antoi kirkkolain 12 luvun mukaisen 

muutoksenhakuohjeen, liite 1. 



 PÖYTÄKIRJA 4/2025 
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Pöytäkirjantarkastaja __________ Pöytäkirjantarkastaja __________ 

 

 

9. MUUTOKSENHAKU JA PÖYTÄKIRJAN NÄHTÄVILLÄOLO 

Kv 48 § Kirkkovaltuuston kokouksen tarkastettu pöytäkirja, johon on liitetty 

muutoksenhakuohjeet, on yleisesti nähtävänä seurakunnan verkkosivuilla 

aanekoskenseurakunta.fi/paatoksenteko  

 

10. KOKOUKSEN PÄÄTÖS 

Kv 49 §  Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 19.22. 

 

Liite 1: Muutoksenhakuilmoitus 

 


