[bookmark: _Hlk145407788][bookmark: _Hlk145407789]ÄÄNEKOSKEN SEURAKUNTA	               KOKOUSKUTSU 9/2024

Kirkkoneuvosto 05.11.2024	
ÄÄNEKOSKEN SEURAKUNTA          	PÖYTÄKIRJA 9/2024		1

Kirkkoneuvosto	               05.11.2024	
[bookmark: _Hlk165986201]
KOKOUSAIKA		Tiistai 05.11.2024 klo 17
		
KOKOUSPAIKKA		Äänekosken seurakuntakeskus

KÄSITELTÄVÄT ASIAT         liitteet

1	130 §		KOKOUKSEN AVAUS  

2	131 §		KOKOUKSEN LAILLISUUDEN JA 
PÄÄTÖSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN

3	132 §		ESITYSLISTAN HYVÄKSYMINEN

4           	133 §		PÖYTÄKIRJANTARKASTAJIEN JA ÄÄNTEN-
LASKIJOIDEN VALITSEMINEN
	
5	134 §		KASVUN JA PERHETYÖN RAKENTAJIEN YKSIKÖN 
			HENKILÖSTÖRAKENTEEN MUUTOS VUONNA 2025

6	135 §	1,2	HENKILÖSTÖN AMMATILLISEN OSAAMISEN 
			KEHITTÄMINEN VUONNA 2025

7	136 §	3	PÄIVÄJUMALANPALVELUSTEN KOLEHTISUUNNI-
			TELMAN VAHVISTAMINEN VUODELLE 2025

8	137 §	4	YSTÄVYYSSEURAKUNTATOIMINTA PILISTVEREN 
			SEURAKUNNAN KANSSA
	 
9	138 §		ÄÄNEKOSKEN SEURAKUNNAN EDUSTAJIEN VALINTA 
			KESKI-SUOMEN IT-YHTEISTYÖALUEEN YHTEIS- 
			JOHTOKUNTAAN VUOSILLE 2025-2026

10	139 §	5	TESTAMENTTIVAROJEN KÄYTTÄMINEN

11	140 §		SÄHKÖNHANKINNAN KILPAILUTTAMINEN 
			PUITEJÄRJESTELYLLÄ
	
12	141 §		VIRKASUHTEEN PÄÄTTYMINEN EROILMOITUKSEN 
			PERUSTEELLA

13	142 §		TIEDOKSI MERKITTÄVÄT ASIAT

14	143 §		MUUT ASIAT

15	144 §	6	MUUTOKSENHAKUILMOITUS

16	145 §		PÖYTÄKIRJAN NÄHTÄVILLÄOLO JA
MUUTOKSENHAKU

17	146 §		KOKOUKSEN PÄÄTÖS

							 
PUHEENJOHTAJA		ELINA TOURUNEN
KOKOUSAIKA		Tiistai 05.11.2024 klo 17 -
KOKOUSPAIKKA		Äänekosken seurakuntakeskus

SAAPUVILLA OLLEET JÄSENET
Läsnä= x 			x Elina Tourunen	puheenjohtaja
[bookmark: _Hlk125973252]			x Forsgrén Timo	jäsen 
  	      Olli Jämsén 	     varajäsen
[bookmark: _Hlk125973274]x Huhta Marjatta	jäsen 
      Kirsti Piilonen 	     varajäsen
x Kettunen Jemo 	jäsen 
      Akusti Väisänen 	     varajäsen
x Kinnunen Pentti 	jäsen 
      Liisa Lakanen 	     varajäsen
x Pasanen Timo 	jäsen 
      Hannu Lehmonen 	     varajäsen
x Pellinen Tanja 	jäsen 
      Marke Tuominen 	     varajäsen
x Rautiainen Sinikka 	 jäsen 
      Mervi Oksanen 	     varajäsen
x Salahub Sari 	jäsen 
      Eija Kangas 	     varajäsen
x Tarvainen Tarja 	varapuheenjohtaja 
      Maija Piitulainen 	     varajäsen
x Uljas Pekka 	jäsen 
      Sami Leino 	     varajäsen

MUUT SAAPUVILLA OLLEET	x Seppo Mertanen	kirkkovalt.pj.
x Jaana Tani		kirkkovalt.varapj
x Heikki Hintikka	talousjohtaja/esitt.
x Väinö Miettinen	nuorten vaikuttajaryhmä pj.
xJuho Hintikka, yksikön esihenkilö, läsnä §134 esittelyn aikana, ei päätöksenteossa.
ASIAT			130 § - 146 § 

PÖYTÄKIRJAN ALLEKIRJOITUS 	Puheenjohtaja			Pöytäkirjanpitäjä
JA VARMENNUS					
			
Elina Tourunen             		Heikki Hintikka
   
	
			Tarja Tarvainen §§ 134-135
			 
PÖYTÄKIRJAN TARKASTUS-	Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.
TOIMITUS			Pöytäkirjan käsittelylehdet on samalla varustettu nimikirjaimillamme
			
			Tarkastusaika      Äänekoskella 05.11.2024
			-----------------------------------------------------------------------------------------------------------
			Allekirjoitukset


Marjatta Huhta		Jemo Kettunen


KOKOUKSEN AVAUS

Kn 130 §	Puheenjohtaja avasi kokouksen. Lukukappale: Psalmi 75: 2-8, 10-11

KOKOUKSEN LAILLISUUDEN JA PÄÄTÖSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN

Kn 131 §	Kirkkoneuvostoon kuuluvat virkansa puolesta kirkkoherra puheenjohtajana sekä valittuina jäseninä varapuheenjohtaja ja 9 muuta jäsentä. Valitulla jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. Seurakunnan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä, jollei päätöksenteolle säädetä kirkkolaissa muita vaatimuksia (KL 10:15). 

Kirkkoneuvoston kokouksista ja koolle kutsumisesta on määräykset kirkkojärjestyksessä. Kirkkoneuvosto päättää kokoontumisensa ajan ja paikan. 
Kirkkoneuvosto kokoontuu myös, milloin puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi tai vähintään neljäosa jäsenistä sitä kirjallisesti pyytää ilmoittamansa asian käsittelemistä varten (KJ 3: 34 §).

 	Kirkkoneuvoston kokoukset pyritään sopimaan alustavasti etukäteen syys- ja
kevätkauden ensimmäisissä kokouksissa. Kokoukset alkavat pääsääntöisesti
klo 17.00 ja kokouspaikkana on yleensä Äänekosken seurakuntakeskus.
Puheenjohtaja voi kuitenkin muuttaa tarvittaessa kokousaikaa ja -paikkaa. 

Kokouksen kutsuu koolle puheenjohtaja kirkkoneuvoston päättämällä tavalla, jonka mukaan kirkkoneuvoston kutsu ja esityslista lähetetään sähköpostilla sekä pyynnöstä postitetaan myös kirjepostina jäsenille viimeistään viisi päivää ennen kokousta. Kutsu ja esityslista liitteineen lähetetään sähköpostilla tiedoksi myös varajäsenille. Samalla on kokouksesta ilmoitettava kirkkovaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle sekä niille viranhaltijoille, joilla on kirkkoneuvostossa läsnäolo- ja puheoikeus. 

Kutsuun on liitettävä luettelo käsiteltävistä asioista. Tämän kokouksen kutsu on lähetetty sähköpostilla sekä postitettu kirjepostina 30.10.2024.

Ehdotus:	Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös:	Todettiin ehdotuksen mukaisesti.


ESITYSLISTAN HYVÄKSYMINEN

Kn 132 § 	Esityslista sisältää selostukset käsiteltävistä asioista ja esittelijän esitykset toimielimen päätöksiksi. Kirkkoneuvoston kokouksessa asia päätetään esittelystä (Hallintosääntö 18 §, 27 §). Jos asian kiireellisyys sitä vaatii, esittelymuistio päätösehdotuksineen voidaan antaa kokouksessa. Vähäisenä pidettävä asia, joka on laadultaan tai merkitykseltään sellainen, ettei se edellytä kirjallista esittelyä, voidaan kuitenkin esitellä suullisesti (Hallintosääntö 27 §). Esityslista on lähetetty sähköpostilla sekä postitettu kirjepostina 30.10.2024.
		
Ehdotus: 	Esityslista hyväksytään kokouksen työjärjestykseksi.

Päätös:	Hyväksyttiin.
				

PÖYTÄKIRJANTARKASTAJIEN JA ÄÄNTENLASKIJOIDEN VALITSEMINEN

Kn 133 §	Pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tähän tehtävään kokouksen valitsemaa kirkkoneuvoston jäsentä, jollei kirkkoneuvosto jonkin asian kohdalla toisin päätä. Jos pöytäkirjan tarkastuksessa pöytäkirjan sisällöstä jää vallitsemaan erimielisyys, kirkkoneuvosto tarkastaa pöytäkirjan seuraavassa kokouksessaan (Hallintosääntö 46 §). 

Pöytäkirjantarkastajat toimivat tarvittaessa myös ääntenlaskijoina.
		
Ehdotus:	Valitaan aakkosjärjestyksen mukaisesti Marjatta Huhta ja Jemo Kettunen. Pöytäkirja tarkastetaan kokouksen jälkeen.

Päätös:	Ehdotuksen mukainen.


KASVUN JA PERHETYÖN RAKENTAJIEN YKSIKÖN HENKILÖSTÖRAKENTEEN MUUTOS VUONNA 2025
(Esittelijä kirkkoherra Elina Tourunen p. 050 7681837)

Kn 134§	Kirkkoneuvoston kokouksessa 27.8.2024 käytiin lähetekeskustelua henkilöstöresurssitilanteesta Kasvun ja perhetyön rakentajien yksikössä. 
Seurakuntamme henkilöstösuunnitelmaan 2024-2026 on kirjattu Kasvun ja perhetyön rakentajien yksikön osalta säästösuunnitelma, jonka mukaisesti yksiköstä vähenee meneillään olevana suunnitelmakautena 0,6-1,6 henkilötyövuotta, mikäli siihen tulee mahdollisuus luonnollisen poistuman kautta. Suunnitelmaan on kirjattu myös, että henkilöstövähennysten toteutuessa yksikön sopeutumista muutokseen tuetaan siten, että vastaavasti osa-aikaisen seurakuntamuusikon virka kokoaikaistetaan. 

Ote henkilöstösuunnitelmasta (Kv 19.12.2023 / 49 §):
Kasvun ja perhetyön rakentajien yksikkö (2024:11,6 htv, 2025-2026:10-11,6 htv)

Kaksi seurakuntapastoria, joista toinen yksikön esimies 2 htv;	virkoja 2

Seurakuntamuusikko (60%) 0,6 htv; virkoja 1
v. 2025-2026	0,6 tai 1,0 htv; virkoja 1

Nuorisotyönohjaajat	3,6 htv; 	virkoja 4
· yhden nuorisotyönohjaajan tehtävänkuvaan sis. noin 40 % lapsi- ja perhetyön tiiminvalmentajan tehtäviä

v. 2025-2026	3,6 tai 3 htv ; virkoja 4 tai 3
Lapsi- ja perhetyö	5,4 htv
· lastenohjaajia 5 
· lapsi- ja perhetyön tiiminvalmentajana toimii nuorisotyönohjaaja (40% tehtävänkuvasta)

v. 2025-2026		5,4 tai 4,4 tai 4 htv

Jos mahdollista, luonnollisen poistuman kautta yksikön henkilökuntaresurssia vähennetään suunnitelmakaudella 0,6 tai 1,6 htv
Suunnitelmakauden lopussa yksikössä 10-11,6 htv.

Seurakuntamme viidennen lastenohjaajan toimi on täytetty määräaikaisesti vuoden 2024 loppuun saakka. Määräaikaisuuden syy on Kasvun ja perhetyön rakentajat -yksikön henkilöstörakenteen harkinta.  Lapsi- ja perhetyön tiimi on kokouksessaan 23.10.2024 kartoittanut työn tilannetta (oheismateriaali: tiimin lausunto). Lausunnon perusteella voi todeta, että kerhovuoden 2024-2025 suunnitelmien toteutumisen kannalta on tärkeää, että viides lastenohjaajan toimi täytetään vielä 16.5.2025 saakka. Ratkaisu antaa mahdollisuuden suunnitella syksyllä 2025 käynnistyvää kerhovuotta siten, että kerhojen toteutuksessa on neljä lastenohjaajaa. Viidennen lastenohjaajan toimen täyttäminen vielä kevätkaudeksi nähdään tärkeäksi myös LAVA-arvioinnissa (ks. oheismateriaali).

Lastenohjaajan tointa hoitaa 31.12.2024 saakka Mira Rossi. Rossia on kuultu asiassa ja hän on valmis jatkamaan tehtävän hoitamista 16.5.2025 saakka.

Taloustoimiston laskelma palkoista (2025):
Lastenohjaajan toimi, talousarviossa koko vuosi 31.308 e. Palkka ajalta 1.1.-18.5.12.440 (koko vuoden säästö, kun toimi täytetään vain kevätkaudeksi 18.868 e).
Seurakuntamuusikon kokoaikaistamiseen (40%) kuluva palkka koko vuosi 14.172.
Lastenohjaajan toimen täyttämättä jättäminen 17.5.2025 alkaen ja seurakuntamuusikon kokoaikaistaminen 1.1.2025 alkaen: säästö budjetoituihin henkilöstökuluihin vuonna 2025 4696 e). Vuodesta 2026 lähtien muutos vähentää yksikön henkilöstökuluja nykyiseen verrattuna 17.136 e/ vuosi (vuoden 2025 kulutason mukaan arvioiden). 
Paitsi että seurakuntamuusikon viran kokoaikaistaminen tukee Kasvun ja perhetyön rakentajien yksikön työn kehittämistä, viran kokoaikaistamiselle on vahvoja perusteluita muutenkin: se
· tuo enemmän joustoa kanttoreitten työvuorosuunnitelmaan ja keventää B-kanttoreiden työn kuormitusta (ks. oheismateriaali: kanttoritiimin lausunto); vähentää jonkin verran sijaiskanttoritarvetta (säästöä arviolta noin 2000e sijaismäärärahoista)
· mahdollistaa nykyistä paremmin yhteisen suunnittelun ja kokoustamisen ja seurakuntamuusikon tasavertaisen kohtelun työyhteisössä
· tukee seurakuntatyön kehittämistä vastaamaan tämän päivän ja tulevien vuosien haasteita
Osa-aikaisen (60%) seurakuntamuusikon viran haltijaa on kuultu asiassa ja hän on ilmoittanut olevansa valmis hoitamaan virkaa kokoaikaisena 1.1.2025 alkaen.
Asian valmistelu: Kasvun ja perhetyön rakentajien yksikön esihenkilö, Lapsi- ja perhetyön tiimi, lapsiasiahenkilöt, taloustoimisto, kirkkoherra

Ehdotus:	Kirkkoneuvosto päättää 
1. että lastenohjaajan toimi täytetään 16.5.2025 saakka. Tehtävään nimetään nykyisillä ehdoilla Mira Rossi.
2. ehdottaa kirkkovaltuustolle, että seurakuntamuusikon osa-aikainen (60%) virka muutetaan kokoaikaiseksi henkilöstösuunnitelman 2024-2026 mukaisesti 1.1.2025 lukien. 
3. päättää, että mikäli kirkkovaltuusto päättää kokoaikaistaa seurakuntamuusikon osa-aikaisen (60%) viran, tehtävässä jatkaa nykyinen viranhaltija.

Päätös:	Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti kohdat 1,2 ja 3.


HENKILÖSTÖN AMMATILLISEN OSAAMISEN KEHITTÄMINEN VUONNA 2025
(Esittelijä kirkkoherra Elina Tourunen, p. 040 768 1837)

Kn 135 §     	Seurakuntatyön toteutuksessa ja työn kehittämisessä tarvitaan osaavaa, ammattitaitoista ja innostunutta henkilökuntaa. Seurakunnan toiminnan ja kokonaiskirkon tarpeiden edellyttämä osaaminen on parhaiten varmistettavissa, jos kehittäminen on seurakunnassa jatkuvaa ja suunnitelmallista, siihen varaudutaan taloudellisesti ja se kattaa koko henkilöstön. Näin seurakunta edistää kehittämistoimillaan myös työntekijöidensä työhyvinvointia. 

Seurakunnan on laadittava työntekijöiden ammatillisen osaamisen kehittämiseksi koulutussuunnitelma, jos sen henkilöstön lukumäärä on säännöllisesti vähintään 20. Kirkon henkilöstön ammatillisen osaamisen kehittämissopimuksen mukaan ”Ammatillisen osaamisen kehittämisellä tarkoitetaan työntekijöille tarjottavaa suunnitelmallista koulutusta, joka on tarpeen työntekijöiden ammatillisen osaamisen ylläpitämiseksi ja kehittämiseksi vastaamaan työn ja työtehtävien asettamia vaatimuksia ja ennakoitavissa olevia muuttuvia osaamistarpeita.” (KirVESTES)
​
Kehittämistarpeita ja käytettäviä kehittämisen keinoja (työhön perehdyttäminen, henkilöstökoulutus, mentorointi, työnohjaus jne.) kartoitetaan esimiehen ja työntekijän vuotuisessa kehityskeskustelussa. Äänekosken seurakunnassa tärkeitä toimijoita henkilöstön kehittämistarpeiden arvioijana ja kehittämisen suunnittelijana ovat työyhteisön johtotiimi ja yhteistyötoimikunta. Seurakunta laatii koulutussuunnitelman osana normaalia toiminnan ja talouden suunnitteluprosessia. Suunnitelmaa päivitetään vuoden aikana mahdollisesti esille nousseiden kehittämistarpeiden tai muutostilanteiden myötä.
 
Ammatillisen osaamisen kehittämisestä maksettavista etuuksista on määrätty Kirkon virka- ja työehtosopimuksen 83 §:ssä. Koulutus jaotellaan välttämättömään ammatillisen osaamisen kehittämiseen ja muuhun tarpeelliseen ammatillisen osaamisen kehittämiseen.
POISSAOLOT JA PALKKAUS POISSAOLOAJOILTA OSA III
Koulutussuunnitelma sekä koulutussuunnitelman täytäntöönpano vuonna 2025, LIITE 1 ja 2. 

Valmistelu: johtotiimi, yhteistyötoimikunta

Ehdotus:	Kirkkoneuvosto hyväksyy seurakunnan koulutussuunnitelman sekä suunnitelman sen täytäntöönpanosta vuonna 2025.

Päätös:	Ehdotuksen mukainen.


PÄIVÄJUMALANPALVELUSTEN KOLEHTISUUNNITELMAN VAHVISTAMINEN 
VUODELLE 2025
(Esittelijä kirkkoherra Elina Tourunen, puh. 040 768 1837)

Kn 136 §   	Jumalanpalveluksissa sekä muissa kirkollisissa ja seurakunnallisissa tilaisuuksissa voidaan kerätä kolehti kirkon ja seurakunnan toiminnan sekä niiden tehtävää vastaavien tarkoitusten tukemiseksi. Kirkkoneuvosto tai seurakuntaneuvosto hyväksyy suunnitelman jumalanpalveluksissa kannettavista kolehdeista ottaen huomioon kirkkohallituksen päätöksen seurakunnan pääjumalanpalveluksissa kannettavista kolehdeista. (KJ 3: 5§)
Yli puolet kolehtikohteista on Kirkkohallituksen tai tuomiokapitulin määräämiä. Sen lisäksi Kirkkohallitus ja tuomiokapituli antavat suosituksia muiksi kolehtikohteiksi. Seurakuntaan tulee myös jatkuvasti lukuisia kolehtipyyntöjä erilaisilta kirkollisilta tai muilta järjestöiltä. Pyyntöihin on suostuttu erityisesti silloin, kun jo kolehtisuunnitelmaa laadittaessa on ollut tiedossa jonkin yhteistyökumppanin kanssa vietettävä kirkkopyhä.

Seurakunnan päätettävissä olevista kolehdeista suurin osa on suunnattu oman seurakunnan nimikkolähetystyölle tai diakoniatyölle. Myös ne työalat, joiden budjettiin on kirjattu kolehtituloja, ovat saaneet yhden kolehdin vuodessa. Ottaen huomioon nykyinen maailmantilanne ja suomalaisten elinkustannusten nousu vapaisiin kolehtipyhiin on suunnattu usein kolehti Kirkon Ulkomaanavun katastrofirahastoon sekä oman seurakunnan diakoniarahastoon. 

Jos vuoden mittaan tulee tarvetta muuttaa kolehtisuunnitelmaa (katastrofi tai muu perusteltu syy), kirkkoherra tekee asiaa koskevan päätöksen ja tiedottaa siitä ao. jumalanpalveluksesta vastaavaa liturgia. Muita kolehtisuunnitelman muutoksia kirkkoherra tekee ko. jumalanpalveluksen liturgin esityksestä.

Kolehtisuunnitelma, LIITE 3. 
Ehdotus: 	Kirkkoneuvosto vahvistaa Äänekosken seurakunnan kirkoissa vietettävien päiväjumalanpalvelusten kolehtisuunnitelman vuodelle 2025.

Päätös:	Ehdotuksen mukainen.


YSTÄVYYSSEURAKUNTATOIMINTA PILISTVEREN SEURAKUNNAN KANSSA
(Esittelijä kirkkoherra Elina Tourunen p. 040 7681837)

Kn 137 §	Nuorten vaikuttajaryhmä on tehnyt aloitteen Pilistveren seurakunnan ja Äänekosken seurakunnan nuorisotyön välille solmittavasta ystävyysseurakuntasopimuksesta. Sopimuksen tarkoitus on turvata jo nyt toiminnassa olevien yhteistyömuotojen jatkuvuutta, ja se koskee nuorten ja seurakunnan työntekijöiden keskinäistä yhteydenpitoa Pilistveren ja Äänekosken välillä. Tavoitteena on jatkaa toiminnallista yhteistyötä: yhteiset leirit, avaintyöntekijöiden kutsuminen neuvottelupäiville, vuorovaikutus nuorten kesken.

	Äänekosken ja Pilistveren seurakunnan yhteistyö on alkanut vuonna 2011, kun ensimmäinen Äänekosken seurakunnan Viron rippikoulu pidettiin Pilistveren pappilassa. Viime vuosina Pilistveressä on pidetty myös suosittu nuorten syysleiri (ei koronavuosina).  Lisäksi äänekoskelaisten ja pilistvereläisten nuorten kohtaamisia on ollut Suomessa, mm. isosleirillä ja nuorten illoissa.

Yhteistyö on ollut puolin ja toisin antoisaa. Äänekosken nuorisotyön lähtökohta yhteistyöhön on ollut kansainvälisyyskasvatus ja kristittyjen yhteyden rakentaminen yli valtakunnan rajojen. Puhuttelevaa on ollut nähdä, miten Virossa seurakuntaelämää pidetään yllä niukin varoin. Pilistveren seurakunnan Carl Pruun sanoittaa yhteistyön merkitystä pilistvereläisille nuorille: ”Pilistveren nuoret ovat erittäin iloisia kontakteista ja tapaamisista (äänekoskelaisten nuorten kanssa). Suomen kirkolla on erittäin syvä kyky välittää kristillisen kirkon arvoja leikkisällä, nuorekkaalla tavalla. Näemme tämän erittäin hyvänä tilaisuutena antaa virolaisille nuorille kokemusta iloisesta ja osallistavasta seurakuntatyöstä. Pilistveren seurakunta on oppinut paljon suomalaisten leirien vastaanottamisen kokemuksista ja yritämme soveltaa tätä positiivista asiaa toiminnassamme.”

Pilistveren seurakunnan valtuusto ja hallitus ovat keskustelleet vaikuttajaryhmän aloitteesta. Carl Pruun, Pilistveren seurakunnan hallituksen puheenjohtaja toteaa: ”Olemme erittäin kiinnostuneita ystävyyssuhteiden solmimisesta Äänekosken seurakunnan kanssa keskittyen nuorisotoiminnan yhteistyöhön.”

Pilistveren seurakunnan muita ystävyysseurakuntia Suomessa ovat Säkylä ja Pälkäne. Kirkon ulkoasiain neuvoston ohjeen mukaan (Yleisohje ystävyysseurakuntatoimintaa varten, hyväksytty Kirkon ulkoasiain neuvoston kokouksessa 25.5.2000) ystävyysseurakuntatoiminnalla tarkoitetaan kahden eri kirkon itsenäisten seurakuntien välistä suhdetta, johon molemmat seurakunnat ovat päätöksin sitoutuneet. Ystävyysseurakuntatoiminnan tarkoituksena on edistää kirkkojen, seurakuntien ja niiden jäsenten keskinäistä yhteyttä ja vuorovaikutusta sekä kasvamista yhteisessä kristillisessä uskossa ja palveluvastuussa. Lähtökohtana tulee olla yhteistyökirkon oman perinteen, toimintatapojen ja kirkkolainsäädännön kunnioittaminen. Ystävyysseurakuntatoiminta on osa kirkkomme ulkomaansuhteita. Ystävyysseurakuntasuhteista pitää luetteloa Kirkon ulkoasiain osasto (KUO). Luetteloon kirjaamisen edellytyksenä on, että osapuolet ovat tehneet virallisen päätöksen suhteen solmimisesta ja lähettäneet sen tiedoksi kirkon ulkoasiain osastolle. Ystävyysseurakuntasuhteen solmimisesta Suomessa päättää kirkkovaltuusto tai kirkkoneuvosto. Seurakunta nimeää ystävyysseurakuntatoiminnasta vastaavan yhdyshenkilön, jonka nimi ja yhteystiedot ilmoitetaan kirkkohallituksen ulkoasiain osastolle. 

Seurakunnat voivat halutessaan laatia keskinäisen ystävyyssopimuksen, jossa ne määrittelevät yhteisen toimintansa periaatteet ja tavoitteet. Sopimuksen sisällöstä seurakunnat päättävät keskenään ottaen huomioon kirkkojensa ystävyysseurakuntatoiminnasta antamat yleiset ohjeet. Toiminnassa tulee huomioida myös mahdolliset muut kyseisten kirkkojen välisestä yhteistyöstä annetut suositukset. Toiminnasta ja sen aiheuttamista kustannuksista vastaa kukin seurakunta itse. Ystävyysseurakuntasuhde katsotaan päättyneeksi, mikäli jommankumman seurakunnan päättävä elin on tehnyt sitä koskevan päätöksen. Suositeltavaa on, että ystävyysseurakuntasuhteen lopettaminen tapahtuisi keskinäisellä sopimuksella. Suhteen lopettamisesta tulee lähettää ilmoitus Kirkon ulkoasiain osastolle.

Koska ystävyyssopimuksen solmimisella ei ole nykyiseen tilanteeseen verrattuna uusia kustannusvaikutuksia toimintaan, päätöksen ystävyyssopimuksen solmimisesta voi tehdä seurakunnan toimintaa johtava kirkkoneuvosto. Koska ystävyyssopimus solmitaan nuorisotyön näkökulmasta, on luontevaa, että ystävyysseurakuntatoiminnasta vastaavaksi yhdyshenkilöksi nimetään seurakuntamme nuorisotyön tiimin tiimivalmentaja, nuorisotyönohjaaja Jari Sikanen. Sopimusluonnos, LIITE 4.

LAVA-työryhmä puoltaa ystävyysseurakuntasopimuksen solmimista Pilistveren seurakunnan kanssa.

Valmistelu: Nuorten vaikuttajaryhmä, nuorisotyön tiimin tiimivalmentaja, kirkkoherra

Ehdotus:	Kirkkoneuvosto
1. päättää solmia nuorisotyön yhteistyötä tukevan ystävyysseurakuntasopimuksen Pilistveren seurakunnan kanssa
2. valtuuttaa kirkkoherran allekirjoittamaan ystävyysseurakuntasopimuksen Pilistveren seurakunnan kanssa
3. nimeää ystävyysseurakuntatoiminnasta vastaavaksi yhdyshenkilöksi nuorisotyönohjaaja Jari Sikasen.
Päätös: 	Kirkkoneuvosto hyväksyi ehdotuksen mukaisesti kohdat 1,2 ja 3.



ÄÄNEKOSKEN SEURAKUNNAN EDUSTAJIEN VALINTA KESKI-SUOMEN IT-YHTEISTYÖALUEEN YHTEISJOHTOKUNTAAN VUOSILLE 2025-2026
(Esittelijä talousjohtaja Heikki Hintikka, puh. 0400321349)

Kn 138 §	Keski-Suomen IT-alueen yhteistoimintasopimuksen mukaan johtokunnan toimikausi on kaksi vuotta. Nykyinen toimikausi on päättymässä vuoden 2024 lopussa.  Keski-Suomen IT-alueen yhteisjohtokunta johtaa ja kehittää yhteistyöalueen toimintaa. Keski-Suomen IT-alueen sopimuksen ja sen liitteen mukaan kaikki yhteistyösopimuksen solmineiden seurakuntien kirkkovaltuustot nimeävät Keski-Suomen IT yhteistyöalueen yhteisjohtokuntaan jäsenet ja henkilökohtaiset varajäsenet 1.1.2025 alkavalle toimikaudelle. Jyväskylän seurakunnan kirkkovaltuusto nimeää yhteisjohtokuntaan puheenjohtajan ja yhden jäsenen sekä heille henkilökohtaiset varajäsenet. 

Keski-Suomen IT-yhteistyöalueen seurakuntia ovat vuoden 2025 alusta lukien Äänekosken seurakunnan lisäksi Jyväskylä, Keuruu, Kinnula, Laukaa, Muurame, Petäjävesi, Pihtipudas, Saarijärvi, Uurainen ja Viitasaari. Mikäli Keski-Suomen IT-alueen ja Itä-Suomen IT-alueen yhdistyminen toteutuu vuoden 2026 alusta lukien, Keski-Suomen IT-yhteistyöalueen yhteisjohtokunnan toimikausi päättyy vastaavasti uuden IT-alueen aloittaessa toimintansa. 

Keski-Suomen IT-yhteistyöalueen yhteisjohtokunnan jäsenet toimivat luottamustoimessa ja jäsenten on oltava vaalikelpoisia omassa seurakunnassaan.  Kirkkolain mukaisesti seurakunnan luottamustoimeen voidaan valita ainoastaan kristillisestä vakaumuksesta tunnettu 18 vuotta täyttänyt seurakunnan konfirmoitu jäsen, joka ei ole vajaavaltainen. 

Johtosäännön mukaisesti yhteisjohtokunnan jäsenten tulisi olla ensisijaisesti viranhaltijoita. Tämä ei kuitenkaan estä seurakuntia valitsemasta yhteisjohtokunnan luottamustoimeen esimerkiksi seurakuntaan työsuhteessa olevaa seurakunnan jäsentä tai muuta seurakunnan vaalikelpoista jäsentä.

Ehdotus: 	Kirkkoneuvosto esittää, että kirkkovaltuusto valitsee Keski-Suomen IT-yhteistyöalueen yhteisjohtokuntaan sen toimikaudeksi 2025–2026 jäsenen ja hänelle henkilökohtaisen varajäsenen.

Päätös:	Ehdotuksen mukainen.


TESTAMENTTIVAROJEN KÄYTTÄMINEN
 (Esittelijä talousjohtaja Heikki Hintikka, puh. 0400 321 349)
	
Kn 139 §	Kirkkoneuvosto päätti 4.10.2022 (§97) ottaa vastaan testamentin ja lisätestamentin, joissa on osoitettu varoja myös Sumiaisten kappeliseurakunnan hyväksi. Testamentin varallisuus koostuu rahavaroista ja kiinteistöistä. Sumiaisten kappeliseurakunta on ollut osa Äänekosken seurakuntaa, mutta kappeliseurakunta on lakkautettu. Käytännössä varat on testamentin määräyksen mukaan kohdistettava entisen kappeliseurakunnan alueelle. Testamentattujen varojen käytölle ei ole asetettu muutoin käyttöehtoja. Kirkkoneuvosto päätti 
myös, että testamenttivarojen käytöstä päätetään sen jälkeen, kun omaisuuden realisointi ja jako on tehty.

Perinnönjakoa varten Keski-Suomen käräjäoikeus on määrännyt pesänjakajan 2.11.2022. Aikaa on kulunut mm. kuolinpesän kiinteistöomaisuuden realisointiin. Asianajajan laatima perinnönjakokirja on laadittu kesäkuussa 2024. Jako on tullut lainvoimaiseksi ja perinnönjako on saatu täysin päätökseen elokuussa 2024. Seurakunta on saanut osuutenaan jakokirjan mukaisesti 95 901 euroa. 

Kirkkohallituksen virastokollegio on 20.6.2020 antanut ohjeet, joiden mukaan erityiskatteinen rahasto perustetaan, kun seurakunta saa testamentin tai lahjoituksen, johon liittyy käyttöehto. Rahastolle laaditaan säännöt, jotka kirkkovaltuusto hyväksyy. Erityiskatteisen rahaston perustaminen ei ole välttämätöntä, jos saadut varat käytettäisiin lyhyellä ajanjaksolla esim. johonkin hankkeeseen. Varojen käytön kohdentamista testamentin määräyksen mukaisesti voitaisiin tällöin periaatteessa seurata ilman erityiskatteista rahastoakin. Mikäli varojen käyttö suunnattaisiin pitkäaikaisesti esim. toimintaan niin silloin rahaston perustaminen olisi varojen käytön seurannan osalta tarpeellista.

Varojen käytön osalta on ensiksi tarkoituksenmukaista pyytää Sumiaisten toimintaryhmältä esitys siitä, mihin tarkoitukseen ja millä aikataululla varat voitaisiin käyttää.
 
Ehdotus: 	Kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi saadun testamenttivarojen tilityksen ja päättää pyytää Sumiaisten toimintaryhmältä ehdotuksen varojen käyttämisestä ja kohdentamisesta.

Kn 104 § 27.08.2024

Päätös:	Ehdotuksen mukainen lisäyksellä, että toimintaryhmän on annettava ehdotus varojen käyttämisestä ja kohdentamisesta viimeistään 31.12. 2024 mennessä.

	--------------------------
Sumiaisten toimintaryhmä on käsitellyt varojen käyttämistä 08.10.2024.  Toimintaryhmässä viranhaltijajäsenenä toimiva diakoni on laatinut ryhmän koostaman varojen käyttösuunnitelman perusteella ehdotuksen, jossa vuonna 2025 varoista käytettäisiin arviolta 36 500 euroa.  Summasta suurin osa eli 30 000 euroa käytettäisiin Sumiaisten seurakuntakodin ja ranta-alueen välisen alueen puistoalueen kehittämiseen.  Hankkeen toteuttaminen edellyttää suunnittelua.

Testamenttivarallisuus koostuu pelkästään rahavaroista. Varojen käyttöä ja kohdentamista testamentin mukaiseen tarkoitukseen eli Sumiaisten alueelle voidaan seurata kirjanpidossa siten, että erityiskatteisen rahaston perustaminen ei ole välttämätöntä.  



Ehdotus: 	1. kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi ehdotuksen varojen
    käyttösuunnitelmasta, LIITE 5.
2. varojen käyttöä varten talousarvioon avataan oma kustannuspaikka ja   
    määrärahaa varataan käytettäväksi 36 500 euroa vuonna 2025. Seuraavina   vuosina käyttömäärärahaa voidaan varata budjettiin toimintaryhmän ja sen viranhaltijoiden laatiman ehdotuksen mukaisesti.
3. varojen käytön ja laskujen hyväksynnän osalta toimitaan taloussäännön ja sen soveltamisohjeiden sekä talousarvion toteuttamisohjeiden mukaisesti.

Päätös:	Ehdotuksen mukainen.
Tanja Pellinen ilmoitti olevansa esteellinen eikä osallistunut keskusteluun eikä päätöksentekoon ja poistui kokoustilasta asian käsittelyn ajaksi.

SÄHKÖNHANKINNAN KILPAILUTTAMINEN PUITEJÄRJESTELYLLÄ
(Esittelijä talousjohtaja Heikki Hintikka, puh. 0400 321 349)

Kn 140 §	Sähkön myyntisopimus päättyy 31.12. 2025. Nykyinen kilpailutettu sopimus on ollut seurakunnalle varsin edullinen oikein ajoitettujen hintasuojausten vuoksi.  Useamman vuoden hankinnassa ylittyy hankintalain mukainen kansallinen kynnysarvo, joten kilpailutus on tehtävä sähköisessä hankintakanavassa (Hilma).  Hankintalain mukaisessa kilpailutusprosessissa on perusteltua hyödyntää sähkömarkkinoiden asiantuntemusta ja hankintaosaajaa. Veni Energia on järjestämässä useiden seurakuntien yhteistä kilpailutusta ns. puitejärjestelyllä. Tällaisessa yhteishankinnassa oletuksena on, että suurempi kokonaiskulutuksen määrä kiinnostaa entistä useampia sähkön tarjoajia. Kilpailutuksen perusteella valittavan sähköntoimittajan kanssa seurakunnat voivat päättää erikseen esim. hankittavan sähkön tuotantotavasta.

Kilpailutuksen kustannus tulevine sähkönhinnan kiinnityksineen on 1,8 €/MWh/v ja se perustuu laskutushetken vuosikulutusarvioon ja olisi arviolta n. 1 000 euroa +alv. Kilpailutettavan sähkösopimuksen rakenne olisi hajautettu eli kunkin vuoden hinnan voi kiinnittää useammissa erissä. Oikea-aikaisilla hinnankiinnityksillä puitesopimuksessa mukana oleville seurakunnille voidaan sähköä hankkia mahdollisimman alhaisilla kustannuksilla ja myös ympäristönäkökohdat huomioiden. 

Asiantuntevalla kilpailutuksella on merkitystä. Monet julkisyhteisöt ja myös seurakunnat hoitavat kilpailutuksen sähkömarkkinoiden asiantuntijan kautta, koska saatavat säästöt voivat olla huomattavat. Lisäksi julkinen hankintalain mukainen kilpailutusprosessi edellyttää hyvää sähkömarkkinoiden ja erilaisten sähkön hankintavaihtoehtojen tuntemusta.
       
Ehdotus: 	Liitytään Veni Energian järjestämään sähkönhankinnan nelivuotiseen puitesopimukseen, jossa sähkönhankinta kilpailutetaan 1.1. 2026 lukien. 

Päätös:	Ehdotuksen mukainen.



VIRKASUHTEEN PÄÄTTYMINEN EROILMOITUKSEN PERUSTEELLA
(Esittelijä kirkkoherra Elina Tourunen, puh. 0407681837)

Kn 141 § 	Talousjohtaja Heikki Hintikka on 30.10.2024 päivätyllä ilmoituksella irtisanoutunut talousjohtajan virasta 01.08.2025 lukien eli viimeinen virassaolopäivä on 31.07.2025. 

Ehdotus: 	kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi irtisanoutumisilmoituksen ja toteaa Heikki Hintikan virkasuhteen päättyvän eroilmoituksen perusteella siten, että viimeinen virassaolopäivä on 31.07.2025.

Päätös:	Ehdotuksen mukainen.


TIEDOKSI MERKITTÄVÄT ASIAT  

Kn 142 §	Viranhaltijapäätökset:

	Kirkkoherra
Seurakuntamuusikon työtehtävien korvaus viikkovapaa- ja virkavapaapäivinä 4.10.2024/ 23§
Ehtoollisenjako-oikeus 11.10.2024 /24§
Päätös kolehdin muuttamisesta 27.10.2024 /25§

	Talousjohtaja
Siivoojan ottaminen määräaikaiseen osa-aikaiseen työsuhteeseen 
1.11.-2024-30.4.2025 10.10.2024 / 12§
Muistolehdon kiskot ja nimilaatat 10.10.2024 /13§

Kn 143 §     MUUT ASIAT
· keskusteltiin kirkkoneuvoston päätösten tiedottamisperiaatteista ja esteellisyyskysymyksistä
· keskusteltiin osakehuoneiston Kiinteistö Oy Kauppakatu 12 myynnistä. Toimistokäytössä ollut huoneisto on ollut aiemmin vuokrattuna, mutta pitkään jo tyhjänä ja myynnissä kiinteistövälittäjällä. Huoneistossa on toimisto (67m2) ja siihen liittyvä alakerran varasto (38m2). Alustavan ennakkotiedon mukaan huoneistosta olisi saatavissa tarjous, jossa velaton myyntihinta olisi noin 20 000 euroa. Taloyhtiön velan osuus siitä on noin 10 000 euroa.  Toimistotilan kuukausivastike on tällä hetkellä 510 euroa ja varaston 241 euroa. Toimistotiloille ei ole kysyntää ja ottaen huomioon osakehuoneiston kulut keskustelussa todettiin, että myynti olisi perusteltua. Myyntiä valmistellaan seuraavaan kokoukseen.







	

MUUTOKSENHAKUILMOITUS

Kn 144 § 	Kokouksen lopuksi puheenjohtaja antoi kirkkolain 12 luvun mukaisen muutoksenhakuohjeen (LIITE 5).


[bookmark: _Hlk145407216]PÖYTÄKIRJAN NÄHTÄVILLÄOLO JA MUUTOKSENHAKU

Kn 145 §	Kirkkoneuvoston kokouksen tarkastettu pöytäkirja, johon on liitetty muutoksenhakuohjeet, on yleisesti nähtävänä seurakunnan verkkosivuilla aanekoskenseurakunta.fi/paatoksenteko.

KOKOUKSEN PÄÄTÖS

Kn 146 §	Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 18.35
Pöytäkirjantarkastaja __________	Pöytäkirjantarkastaja __________
