AANEKOSKEN SEURAKUNTA

AANEKOSKEN SEURAKUNTA KOKOUSKUTSU 8/2025
KOKOUSAIKA Tiistai 11.11.2025 klo 17
KOKOUSPAIKKA Ainekosken seurakuntakeskus

KASITELTAVAT ASIAT liitteet

1 127 & Kokouksen avaus

2 1288 Kokouksen laillisuus ja paitosvaltaisuus

3 1298 Poytakirjantarkastajien ja déntenlaskijoiden
valinta

4 1308 Esityslistan hyvaksyminen

5 1318 Kiinteistotyontekijan palkkaaminen toistaiseksi

voimassa olevaan tyosuhteeseen

6 132§ 1-2 Henkildston ammatillisen osaamisen
kehittiminen vuonna 2026

7 1338 Tydsuojelupiillikon nimedminen Ainekosken
seurakuntaan
8 134 & Tietosuojavastaavan nimeiminen Ainekosken

seurakuntaan vuosille 2026-2027

9 1358 Asnekosken seurakunnan kirkkovaltuuston
paatosten tdytantoonpanokelpoisuus

10 136§ Tiedoksi merkittdvat asiat

11 1378 Muut asiat

12 1388 3 Muutoksenhakuilmoitus

13 139§ Muutoksenhaku ja pdytikirjan nihtévilldolo
14 140 & Kokouksen paitos

Kirkkoneuvoston puheenjohtaja Elina Tourunen

Lidmpimasti tervetuloa kokoukseen!
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Kokousaika Tiistai 11.11.2025 klo 17.02-17.55
Kokouspaikka Ainekosken seurakuntakeskus
Osallistujat

x=l3asni
Jisenet

Muut osallistujat

Poytakirjantarkastaja

xTourunen Elina

xHuhta Marjatta
Kangas Eija
xKinnunen Pentti
Lakanen Liisa
xLehmonen Hannu
Montonen Lauri
xPasanen Timo
Kokko Lauri
xPellinen Tanja
Tuominen Marke
-Rautiainen Sinikka
x Oksanen Mervi
xTani Jaana

Tuikka Kimmo
xTarvainen Tarja

Piitulainen Maija
xUljas Pekka

Leino Sami
xVdisdnen Akusti

Kettunen Jemo

-Seppo Mertanen
xOlli Jdmsén
xMinna Nirkkonen
xHannu Poytidkangas
xRiitta Kaikuranta

Poytakirjantarkastaja

puheenjohtaja (pj kohdat
1/127 §-4/130 § ja 7/1338-
14/140°8)
jasen
varajasen
jasen
varajasen
jasen
varajasen
jasen
varajasen
jasen
varajasen
jasen
varajasen
jasen, poistui kokouksesta
17.39
varajasen
varapuheenjohtaja (pj kohdat
5/1318ja6/1329)
varajasen
jasen
varajasen
jasen
varajasen

kirkkovalt. pj.

kirkkovalt. varapj.

talous- ja hallintojohtaja
nuorten vaikuttajaryhmdn presidentti
yksikon esihenkild, kohta
1/127 § - 5/1318
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Kirkkoneuvosto 3
Asiat: 127 §-140 &
Poytikirjan allekirjoitus: Puheenjohtaja 127-130 §, 133-140 § Poytdkirjanpitdja
Elina Tourunen Minna Nirkkonen

Puheenjohtaja, 131-132 &

Tarja Tarvainen

Poytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.

Asnekoskella, 11.11.2025

Pekka Uljas Akusti Viisidnen

Kirkkoneuvoston kokouksen tarkastettu pdytdkirja, johon on liitetty muutoksenhakuohjeet, on
yleisesti ndhtavina seurakunnan verkkosivuilla osoitteessa:
aanekoskenseurakunta.fi/paatoksenteko

1. KOKOUKSEN AVAUS
Kn127§&  Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 17.02. Lukukappale: Ps. 46.

2. KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

Kn128 & Kirkkoneuvostoon kuuluvat virkansa puolesta kirkkoherra puheenjohtajana seka
valittuina jdsenind varapuheenjohtaja ja 9 muuta jdsentd. Valitulla jasenelld on
henkilokohtainen varajasen. Seurakunnan toimielin on padtdsvaltainen, kun
enemmadn kuin puolet jasenistd on lasnd, jollei padtoksenteolle sdadeti kirkkolaissa
muita vaatimuksia (KL 10:15).

Kirkkoneuvoston kokouksista ja koolle kutsumisesta on maaréykset

Poytakirjantarkastaja ____ Poytakirjantarkastaja
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Ehdotus:

Paatos:

kirkkojarjestyksessa. Kirkkoneuvosto paittad kokoontumisensa ajan ja paikan.
Kirkkoneuvosto kokoontuu myés, milloin puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi
tai vahintdan neljdsosa jasenistd sitd kirjallisesti pyytda ilmoittamansa asian
kasittelemista varten (KJ 3: 34 8).

Kirkkoneuvoston kokoukset sovitaan alustavasti etukdteen syys- ja
kevitkauden ensimmaisissa kokouksissa. Kokoukset alkavat padsadantoisesti
klo 17.00 ja kokouspaikkana on Aidnekosken seurakuntakeskus.
Puheenjohtaja voi kuitenkin muuttaa kokousaikaa ja -paikkaa.

Kokouksen kutsuu koolle puheenjohtaja kirkkoneuvoston padttamalld tavalla, jonka
mukaan kirkkoneuvoston kutsu ja esityslista lihetetddn sahkopostilla seka
pyynnostd postitetaan kirjepostina jasenille viimeistddn viisi pdivad ennen kokousta.
Kutsu ja esityslista liitteineen ldhetetdén sahkopostilla tiedoksi myds varajdsenille.
Samalla on kokouksesta ilmoitettava kirkkovaltuuston puheenjohtajalle ja
varapuheenjohtajalle seka niille viranhaltijoille, joilla on kirkkoneuvostossa ldsndolo-
ja puheoikeus.

Kutsuun on liitettdva luettelo kasiteltavistd asioista. Tdman kokouksen kutsu on
ldhetetty sdhkopostilla sekd postitettu kirjepostina 4.11.2025. Esityslistan kohtaan
5/131% liittyvd pdatosehdotus, hakijaluettelo, haastateltujen hakijoiden
yhteenvetolista ja haastatteluryhmin muistio toimitetaan kirkkoneuvoston jésenille
10.11.2025.

Kirkkoneuvosto toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja pdatosvaltaiseksi.

Kirkkoneuvosto totesi asian ehdotuksen mukaan.

3. POYTAKIRJANTARKASTAJIEN JA AANTENLASKIJOIDEN VALITSEMINEN

Kn 129 &

Ehdotus:

Paatos:

Poytikirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tdhan tehtévain kokouksen valitsemaa
kirkkoneuvoston jasentd, jollei kirkkoneuvosto jonkin asian kohdalla toisin pdata.
Jos poytikirjan tarkastuksessa poytakirjan sisallostd jaa vallitsemaan erimielisyys,
kirkkoneuvosto tarkastaa poytidkirjan seuraavassa kokouksessaan (Hallintosdénto
46 8).

Poytakirjantarkastajat toimivat tarvittaessa myos ddntenlaskijoina.

Valitaan aakkosjarjestyksen mukaisesti Sinikka Rautiainen ja Jaana Tani. Poytékirja
tarkastetaan kokouksen jilkeen.

Kirkkoneuvosto valitsi poytakirjantarkastajiksi ja ddntenlaskijoiksi Pekka Uljaan ja
Akusti Vdisdsen.

Poytakirjantarkastaja ____ Poytakirjantarkastaja
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4. ESITYSLISTAN HYVAKSYMINEN

Kn130§&

Ehdotus:

Paatos:

Esityslista sisdltda selostukset kdsiteltdvistd asioista ja esittelijén esitykset
toimielimen paatoksiksi. Kirkkoneuvoston kokouksessa asia padtetddn esittelysta
(Hallintosadnto 18 §, 27 8). Jos asian kiireellisyys sitd vaatii, esittelymuistio
padtosehdotuksineen voidaan antaa kokouksessa. Vahdisend pidettdva asia, joka on
laadultaan tai merkitykseltdan sellainen, ettei se edellyti kirjallista esittelyd,
voidaan kuitenkin esitelld suullisesti (Hallintosdénto 27 8). Esityslista on ldhetetty
sdhkopostilla sekd postitettu kirjepostina 4.11.2025. Esityslistan kohtaan 5/131%
liittyva pdatosehdotus, hakijaluettelo, haastateltujen hakijoiden yhteenvetolista ja
haastatteluryhmén muistio toimitetaan kirkkoneuvoston jasenille 10.11.2025.

Esityslista hyvaksytdadn kokouksen tydjarjestykseksi

Kirkkoneuvosto hyvdksyi ehdotuksen mukaan.

5. KIINTEISTOTYONTEKIJAN PALKKAAMINEN TOISTAISEKSI VOIMASSA OLEVAAN

TYOSUHTEESEEN
Esittelija talous- ja hallintojohtaja Minna Nirkkonen, puh. 040 575 0360
Tarja Tarvainen toimi timan asiakohdan puheenjohtajana.

Asian aikaisempi kisittely:
Kn 112 §/7.10.2025

Ainekosken seurakunnan pitkiaikainen kiinteistotyontekiji/haudankaivaja on
irtisanoutunut 1.10.2025. Hin eldkoityy huhtikuussa 2026 siten, ettd hén jai jo
kertyneiden vuosilomien viettoon loppuvuodesta 2025. Esitimme téta tytehtévad
taytettavaksi hieman eri painotuksen osaamisella ja pyyddmme tiyttSlupaa
kiinteistotyontekijin tehtdvaan.

Seurakunnassamme on useita eri kiinteistdja. Kiinteistot sijaistevat fyysisesti eri
alueilla ja ne ovat rakentamisidltdan ja yleiseltd kunnoltaan eri tasoisia. Tiloihin
liittyy merkittava taloudellinen vastuu. Lisdksi seurakunnan tulee mahdollistaa
monipuolinen toiminta oikein mitoitetuissa ja huolletuissa tiloissa ja ymparistossa.
Tilaturvallisuuteen ja lakisdateiseen rakennus-, palo- ja
tyoturvallisuuslainsddddntdon tulee kiinnittdd jatkuvasti huomiota, vastuullisuuden,
energianhallinnan ja ympéristondkokulmien huomioinnin liséksi. Tulevaisuuden
tilojen kayttod haastaa myos kéyttStarpeiden muutokset ja strategisen
kiinteistosuunnittelun ja tarvearvioinnin ajan tasalla pitdminen.

Alustavan suunnitelman mukaan avoimeksi tulevassa kiinteistotyontekijin
tehtavissd painotetaan laitehallinnan osaamista (LV- ja ilmastointilaitteet sekd muu
kiinteistojen laitekanta), osaamista kiinteistdjen pienkorjauksista ja

Poytakirjantarkastaja ____ Poytakirjantarkastaja
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kayttdjaviihtyvyyteen vaikuttavista seikoista, kokemusta ulkoaluetdistd seka
hautausmaan maa-aluetdistd (uurnahautojen kaivaminen, mittaukset, sulatukset
ym.). Lisdksi tyontekijalld tulee olla hyvidt vuorovaikutus-, viestinta- ja IT-taidot, ja
han voi osallistua investointien toteuttamiseen ja tehda yhteistyota
kumppaniverkostomme kanssa, oman osaamistaustansa mukaisesti.

Kiinteistotyontekijan vahvuuden tarve sisiltyy myds henkildstosuunnitelmaamme
(2025-2027). Rekrytoinnin valmisteluryhman arvion mukaan rekrytointi on
tarkoituksenmukainen ja perusteltu.

Toteutamme haudankaivuuta Ainekosken seurakunnassa omana tyoni enii
kahdella hautausmaalla. Tamén tyokokonaisuuden osalta esitimme tita
ulkoistettavaksi 1.1.2026 alkaen kokonaan ulkoiselle yhteistyokumppanillemme,
jonka kanssa toimimme jo télldkin hetkelld, ja kokemus yhteistyostd on ollut hyvaa.
Uurnahautojen kaivamisesta huolehditaan omana tyona.

Hakijoita arvioitaessa kiinnitetdan erityistd huomioita seuraaviin seikkoihin:

1. Vahvaa kokemusta monipuolisista kiinteistonhoidon tehtavistd, seka sisa- ettd
ulkotdistd

2. Kokemusta tai koulutusta LVI-, sahko-, automaatio- tai muista teknisista
jarjestelmistd (esim. ilmanvaihto, limmitysjérjestelmdt, valvonta)

3. Kykya ja halukkuutta tehda korjaus- ja huoltotditd itsendisesti

4. Sopiva ammatillinen tutkinto tai sitd vastaava osaaminen, mahdollinen koulutus
kiinteistotekniikasta (esim. automaatiosdaddot, energia-asiat)

5. Kokemusta kiinteiston ulkoalueiden hoidosta, traktorin ja muiden tavanomaisten
kiinteistonhoitokoneiden ajotaito

6. Valmiutta tyoskennelld koko seurakunnan alueella eri toimipaikoissamme.
Tyotehtdvien hoitaminen edellyttdd oman auton kdyttomahdollisuutta ja ajokorttia.
7. Arvostamme oma-aloitteista, toimeen tarttuvaa ja vastuullista tyotetta, hyvid
vuorovaikutustaitoja, asiakaspalveluhenkisyytta ja halua oppia uutta ja kehittda
toimintaa

8. Tyotehtévien hoitaminen edellyttdd sujuvaa suomen kielen kirjallista ja suullista
taitoa

Tehtavén palkkaus méaraytyy kirkon virka- ja tydehtosopimuksen mukaan ja
peruspalkka on vaativuusryhmén 402 mukainen. Tydsuhteessa noudatetaan kuuden
kuukauden koeaikaa ja tehtdviaan valitun on esitettava hyviksyttiva todistus
terveydentilastaan ennen tydsopimuksen allekirjoittamista. Kiinteistotyontekijan
|3hiesihenkilond toimii Mahdollisuuksien turvaajat ja kehittdjat-yksikon esihenkilo.

Alustavan aikataulun mukaisesti tehtdvan hakuaika on 13.10.-31.10.2025,
haastattelut pidetdan 6.11-7.11.2025 ja haastatteluryhmin esitys tuodaan
kirkkoneuvostolle 11.11.2025 kokoukseen. Haastatteluryhmén kokoonpanoksi
esitetddn viittd henkildd, joista kolme on seurakunnan henkil6stod ja kaksi

Poytakirjantarkastaja ____ Poytakirjantarkastaja
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luottamushenkil6itd. Hakemukset vastaanotetaan KirkkoRekryn kautta
(https://kirkkorekry.fi).

Valmistelijat: Mahdollisuuksien turvaajat ja kehittdjat-yksikon esihenkil6 ja talous-
ja hallintojohtaja.

1. padttaa ettd, kiinteistotyontekijin toistaiseksi voimassa olevaan kokoaikaiseen
tyosuhteeseen rekrytoidaan tyontekiji edelld selostettujen tarpeiden ja ehtojen

2. nimedd haastattelutyéryhmadn erityisammattimiehen, Mahdollisuuden turvaajat
ja kehittdjat-yksikon esihenkilon, talous- ja hallintojohtajan liséksi

1. padtti ettd, kiinteistotyontekijan toistaiseksi voimassa olevaan kokoaikaiseen
tyosuhteeseen rekrytoidaan tyontekiji edelld selostettujen tarpeiden mukaisesti ja
esitetyn rekrytointiaikataulun mukaan. Tehtdvin palkkauksesta pdatettiin, ettd
peruspalkka médrdytyy KirVESTES:n vaativuusryhmdn 403 mukaan.

2. nimesi haastattelutyoryhmain ehdotuksen mukaisesti erityisammattimies Pasi
Leinon, Mahdollisuuden turvaajat ja kehittdjat-yksikon esihenkilon Riitta
Kaikurannan ja talous- ja hallintojohtaja Minna Nirkkosen lisdksi
luottamushenkiloistd Pekka Uljaan (varajasen Timo Pasanen) ja Tero Parkatin

Ehdotus:  Kirkkoneuvosto
mukaisesti ja esitetyn rekrytointiaikataulun mukaan
luottamushenkildista kaksi jasentd ja heille varajasenet
Padtos: Kirkkoneuvosto
(varajdsen Pentti Kinnunen).
Kn131§

Rekrytointi-ilmoitus on julkaistu Kirkkorekryssa ja Ainekosken seurakunnan
kotisivuilla. Hakuaika tehtdvadn paattyi 31.10.2025. Hakemuksia saapui
médrdaikana 43 kappaletta. Yleisella tasolla voidaan todeta, ettd hakijajoukon
hakemukset ja niistd heijastuva ammatillisen osaamisen taso oli korkea. Haastattelut
pidetdan torstaina 6.11.2025. Haastatteluihin osallistuvat talous- ja hallintojohtaja,
yksikon esihenkild, erityisammattimies ja luottamushenkil&istd Tero Parkatti ja
Pekka Uljas. Haastattelun lisdksi hakijoita on pyydetty vastaamaan tyotehtaviin
liittyviin kysymyksiin ja toimittamaan suosittelijatiedot.

Haastatteluryhmén muistio toimitetaan kirkkoneuvostolle maanantain 10.11.2025
aikana. Samoin téssd yhteydessa kirkkoneuvoston jasenille toimitetaan
hakijaluettelo ja haastateltujen hakijoiden yhteenvetolista. My6s kirjallinen
paatosesitys toimitetaan tdlldin muun aineiston yhteydessa.

Haastatteluryhmd ja rekrytoinnin valmistelija (talous- ja hallintojohtaja ja
Mahdollisuuksien turvaajat ja rakentajat- yksikon esihenkil®) tunnistavat, tiukan
aikataulun aiheuttamat haasteet. Perehdyttamisajan varmistamiseksi
rekrytointipadtos on kuitenkin syytd tehdd mahdollisimman pian.

Poytakirjantarkastaja ____ Poytakirjantarkastaja
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Ehdotus:

Paatos:

Haastatteluryhmdan muistio, hakijaluettelo ja haastateltujen hakijoiden
yhteenvetolista on tdimin kokouksen oheismateriaalina.

Yksikon esihenkilo Riitta Kaikuranta oli paikalla keskustelun ajan, mutta poistui
ennen padtoksen tekoa.

Padtosehdotus toimitettiin kirkkoneuvoston jdsenille maanantaina 10.11.2025.

Kirkkoneuvosto paittds, ettd

1. kiinteistotyontekijidn kokoaikaiseen tydsuhteiseen tehtdvidn valitaan
haastatteluryhmén yksimielisen lausunnon mukaisesti Robin Ahola ja varalle
valitaan ensimmadisend Harri Laitinen ja toisena Terho Tieranta.

2. tehtdvin palkkaus mairdytyy vaativuusryhméan 403 mukaisesti ja peruspalkka
on 2 522,57 €/kk.

3. tehtédvian valitun on esitettdva hyviksyttdvd todistus terveydentilastaan ennen
tyosopimuksen allekirjoittamista.

4. tehtdvdan valitulla on kuuden kuukauden koeaika.

Kirkkoneuvosto pditti kohdat 1-4 ehdotuksen mukaisesti.

6. HENKILOSTON AMMATILLISEN OSAAMISEN KEHITTAMINEN VUONNA 2026
Esittelija kirkkoherra Elina Tourunen, puh. 040 768 1837
Tarja Tarvainen toimi tdmdn asiakohdan puheenjohtajana.

Kn1328&

Seurakuntatyon toteutuksessa ja tyon kehittdmisessd tarvitaan osaavaa,
ammattitaitoista ja innostunutta henkilokuntaa. Seurakunnan toiminnan ja
kokonaiskirkon tarpeiden edellyttima osaaminen on parhaiten varmistettavissa, jos
kehittdminen on seurakunnassa jatkuvaa ja suunnitelmallista, siihen varaudutaan
taloudellisesti ja se kattaa koko henkildston. Néin seurakunta edistdd
kehittamistoimillaan my6s tyontekijoidensa tyohyvinvointia.

Seurakunnan on laadittava tyontekijéiden ammatillisen osaamisen kehittdmiseksi
koulutussuunnitelma, jos sen henkiloston lukuméard on sddnnollisesti vahintddn 20.
Kirkon henkil6ston ammatillisen osaamisen kehittamissopimuksen mukaan
"Ammatillisen osaamisen kehittdmiselld tarkoitetaan tyontekijoille tarjottavaa
suunnitelmallista koulutusta, joka on tarpeen tyontekijéiden ammatillisen
osaamisen ylldpitdmiseksi ja kehittdmiseksi vastaamaan tyon ja tydtehtdvien

Poytakirjantarkastaja ____ Poytakirjantarkastaja
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Ehdotus:

Paatos:

asettamia vaatimuksia ja ennakoitavissa olevia muuttuvia osaamistarpeita.”
(KirVESTES liite 12)

Kehittdmistarpeita ja kdytettavid kehittdmisen keinoja (tyohon perehdyttdminen,
henkildstokoulutus, mentorointi, tydnohjaus jne.) kartoitetaan esimiehen ja
tydntekijin vuotuisessa kehityskeskustelussa. Aidnekosken seurakunnassa tirkeita
toimijoita henkildston kehittdmistarpeiden arvioijana ja kehittdmisen
suunnittelijana ovat tydyhteison johtotiimi ja yhteistyotoimikunta. Seurakunta laatii
koulutussuunnitelman osana normaalia toiminnan ja talouden suunnitteluprosessia.
Suunnitelmaa pdivitetddn vuoden aikana mahdollisesti esille nousseiden
kehittdmistarpeiden tai muutostilanteiden myota.

Ammatillisen osaamisen kehittdmisestd maksettavista etuuksista on maaratty
Kirkon virka- ja tydehtosopimuksen 83 &:si. Koulutus jaotellaan valttdmattomaan
ammatillisen osaamisen kehittdmiseen ja muuhun tarpeelliseen ammatillisen
osaamisen kehittdmiseen.

Koulutussuunnitelma sekd koulutussuunnitelman tdytdntd6npano vuonna 2026,
liitteet 1 ja 2.

Valmistelu: johtotiimi, yhteistyotoimikunta

Kirkkoneuvosto hyviksyy seurakunnan koulutussuunnitelman seka suunnitelman
sen taytantoonpanosta vuonna 2026.

Kirkkoneuvosto hyvaksyi ehdotuksen mukaisesti.

7. TYOSUOJELUPAALLIKON NIMEAMINEN AANEKOSKEN SEURAKUNTAAN
Esittelija talous- ja hallintojohtaja Minna Nirkkonen, puh. 040 575 0360

Kn133§&

Tyosuojelupdillikon tehtévistd ja nimedmisestd on madrdykset KirVESTES:n
yhteistoimintasopimuksessa (liite 10 luku 5 § 16). 1.1.2026 voimaan tuleva laki
yhteistoiminnasta evankelis-luterilaisessa kirkossa, ei ole ristiriitainen
tyosuojelupaillikon roolin ja tarpeen osalta KirVESTES:n kanssa.

Yhteistoimintasopimuksen mukaan tyénantajan on nimettéva tyosuojelupdallikko
tyosuojelun yhteistoimintaa varten. Kirkkoneuvosto on 17.10.2023 kokouksessaan
(85 §) valinnut seurakuntapastori Juho Hintikan tydsuojelupaallikoksi
mddraaikaisesti vuosiksi 2024-2025. Maardaikainen tehtdvdan nimedminen liittyi
talléin kdynnissa olleisiin henkilostomuutoksiin.

Tyosuojelupaillikon tehtdvand on edustaa tyonantajaa tydsuojeluasioissa, avustaa
tyOnantajaa ja esihenkil6itd tehtdvissg, jotka liittyvdt asiantuntemukseen

Poytakirjantarkastaja ____ Poytakirjantarkastaja
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Ehdotus:

Paatos:

tyosuojeluasioissa, seka tehdi laaja-alaista yhteistyotd tyontekijoiden ja
tyosuojeluviranomaisten kanssa. Hinen tehtdvandnsd on kdynnistdd, ylldpita ja
kehittda tyonantajan ja tyontekijoiden vilistd tyosuojelun yhteistoimintaa.
Tyosuojelupdillikko toimii yhteistydtoimikunnan puheenjohtajana ja osallistuu
tydsuojelutarkastuksiin tydnantajan edustajana. Hin huolehtii lisdksi mm.
tydsuojelun toimintaohjelman ja tySterveyshuollon toimintasuunnitelman
laatimisesta yhteistydssd muun tydsuojeluorganisaation kanssa. Lisdksi hin
osallistuu tydpaikan riskien arviointiin ja turvallisuustoimenpiteiden suunnitteluun
ja seurantaan. Koska tydsuojelupaillikko toimii tydnantajan edustajana, on hyvd,
ettd hdn toimii esihenkiloroolissa.

Tyosuojelupdillikon tehtdvit nimettiin muutosvaiheen vuoksi madrdaikaiseksi,
mutta nyt on asianmukaista tehdd rooliin nimedminen toistaiseksi voimassa
olevaksi, silld se on tyonantajan nime&ma tehtavd, ei madrdaikainen tyosuhde tai
vaaleilla valittava tehtdva. Taman roolin jatkuvuuden varmistaminen on tirke&d
tyOpaikan turvallisuuden jatkuvan ylldpidon, valvonnan ja kehittdmisen kannalta.
Tyosuojelupdillikon tehtivaa télld hetkelld hoitanut Juho Hintikka on hankkinut
koulutusta tyosuojelutehtaviin, ja hin on suoriutunut ndist tehtavistd hyvin. Hin on
suostuvainen siihen, ettd hdnen nyt médardaikaisesti hoitamansa tehtdvd muutetaan
toistaiseksi voimassa olevaksi ja ettd hdnet nimitetdan tihin tehtavaan.

Kirkkoneuvosto nimeéd Juho Hintikan seurakunnan tydsuojelupaillikoksi.
Tyosuojelupdillikon tehtéva on toistaiseksi voimassa oleva.

Kirkkoneuvosto padtti nimedmisestd ja tehtdvan voimassaolosta ehdotuksen
mukaisesti.

8. TIETOSUOJAVASTAAVAN NIMEAMINEN AANEKOSKEN SEURAKUNTAAN
VUOSILLE 2026-2027
Esittelija talous- ja hallintojohtaja Minna Nirkkonen, puh. 040 575 0360

Kn134§

EU:n yleinen tietosuoja-asetus ja sitd tdydentdvd tietosuojalaki (2018/1050)
edellyttivit, ettd seurakunta, seurakuntayhtymd, tuomiokapituli ja Kirkkohallitus
ovat velvollisia nimittdma&an itselleen tietosuojavastaavan. Yksi tietosuojavastaava
voidaan nimittdd useampaa seurakuntaa tai tuomiokapitulia varten.

Voimassa olevan kirkon tietoturvapolitiikan ja Keski-Suomen IT-alueen
tietoturvapolitiikan mukaisesti tietosuojavastaavan tehtévit ovat mdaritelty
seuraavasti:

e antaa rekisterinpitdjélle (seurakunta) ja sen tyontekijdille tietoja ja neuvoja
tietosuojasadnnosten mukaisista velvollisuuksista.
e seuraa, ettd henkilGtietojen kasittelyssd noudatetaan tietosuojasaannoksia.
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o toimii yhteyshenkilond valvontaviranomaiseen (tietosuojavaltuutettu) pdin.

e onriippumaton, eikd hin saa ottaa vastaan ohjeita tietosuojavastaavan tehtévien
hoitamisen yhteydessd. Hanelld tulee olla asiantuntemusta
tietosuojalainsddddnnostd ja alan kdyténteistd.

Lisdksi Tietosuojavaltuutetun toimisto on ohjeistanut organisaatioita
tietosuojavastaavan roolista ja tehtévistd verkkosivuillaan
https://tietosuoja.fi/tietosuojavastaavat.

Tietosuojavastaava ei ole vastuussa rekisterinpitdjian henkil6tietojen kisittelyn
lainmukaisuudesta tai velvollinen korjaamaan havaittuja teknisid tai organisatorisia
puutteita henkilGtietojen kisittelyssa. Ndistd asioista seurakunnat rekisterinpitdjana
vastaavat itsendisesti. Tietosuojavastaava voi kuitenkin tuoda esiin havaintoja ja
korjausehdotuksia ndiden mahdollisiin puutteisiin liittyen.

Kirkon tietosuojavastaavat tuottavat seurakunnille ohjeistusta muun muassa
henkilotietojen kisittelystd, asiakirjamalleja tietosuojaan liittyen ja jarjestavat
webinaareja seurakuntien tyontekijoille. Keski-Suomen IT-alueen seurakunnissa on
tietosuoja-asetuksen voimaantulposta, vuodesta 2018 lihtien ollut kdyténtong, ettd
tietosuojavastaavan palvelut jdrjestetddn yhteisesti. Jyviskylin kirkkoneuvosto
nimesi 11.10.2023 madrdaikaisesti vuosille 2024-2025 tietosuojavastaavaksi
Jyvidskylan seurakunnan tietohallintopaillikkd Jouni Lahtisen seka asiantuntija Eija
Seurasen. Seuranen on toiminut ensisijaisesti Jyvaskylan seurakunnan
tietosuojavastaavana ja Lahtinen Keski-Suomen IT-alueen muiden seurakuntien
(Keuruu, Kinnula, Laukaa, Muurame, Petéjévesi, Pihtipudas, Saarijarvi, Uurainen,
Viitasaari, Adnekoski) tietosuojavastaavana. Nykyinen kiytintd on todettu
toimivaksi ja Keski-Suomen IT-alueen seurakunnista on tullut toiveita, ettd nykyista
kdytintod jatketaan myds tuleville vuosille. Nykyiset tietosuojavastaavat puoltavat
médraaikaista nimedmistd, ovat suostuvaisia tehtdvian ja timan lisdksi seurakuntien
tietosuojan yhdyshenkilot puoltavat ratkaisua. Koska kyseessa on lakisadteinen
tehtdvd, seurakuntien pitdd nimittdi itselleen tietosuojavastaavansa
kirkkoneuvostoissaan. Tietosuojavastaavat on nimettava kirkkoneuvostossa
aiempien madrdysten paattyessd 31.12.2025.

Ainekosken seurakunnan nikokulmasta tietosuojavastaavan tehtivin hoitaminen
on sujunut nykyiseltd tietosuojavastaavalta ja nykyiselld toimintamallilla erittdin
hyvin. Toiminnassa on tirkedi varmistaa, ettd lakisadteiset velvoitteet tayttyvait,
etenkin, kun seurakuntatydssd kasitelldén paljon henkilGtietoja. Tietosuojavastaava
auttaa hallitsemaan henkilGtietojen kasittelyyn liittyvid riskeja ja han toimii
asiantuntijana ja antaa neuvoja sekd nakemyksia tietosuojaan liittyvissd
kysymyksissi. Ainekosken seurakunnan nikemyksen mukaan yhteisen
asiantuntijan kaytto tuo kustannustehokkuutta, yhdenmukaistaa toimintaa ja
vahvistaa osaamista. Ainekosken seurakunta varmistaa ammattilaisen resursseja
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Ehdotus:

Paatos:

kayttamallg, ettd toiminta on vastuullista ja arvojen mukaista ja yksityisyyden
suojan alaisia tietoja kdsitelldan niiden vaatimalla ammattitaidolla.

Jyvaskylan seurakunnan kirkkoneuvoston kokouksessa (22.10.2025/165 §) on
paitetty tietosuojavastaavan nimedmisestd Keski-Suomen IT-alueen seurakuntiin
vuosille 2026-2027. Keski-Suomen IT-yhteistydalueen yhteisjohtokunta on
esittanyt Jyviskyldn seurakunnan kirkkoneuvostolle, ettd asiantuntija
(hallintopalvelut) Eija Seuranen ja tietohallintopaillikko Jouni Lahtinen nimetdin
Keski-Suomen IT-alueen seurakuntien yhteisiksi tietosuojavastaaviksi
madraaikaisesti vuosille 2026-2027. Seuranen keskittyy ensisijaisesti Jyvaskylan
seurakuntaan ja Lahtinen muihin Keski-Suomen IT-alueen seurakuntiin. Jyvéskylan
seurakunnan kirkkoneuvosto on hyviksynyt timan esityksen.

Ainekosken seurakunta nimeii tietohallintopiillikkd Jouni Lahtisen seurakunnan
tietosuojavastaavaksi vuosille 2026-2027.

Kirkkoneuvosto pddtti nimedmisestd ehdotuksen mukaisesti.

9. AANEKOSKEN SEURAKUNNAN KIRKKOVALTUUSTON PAATOSTEN
TAYTANTOONPANOKELPOISUUS
Esittelija kirkkoherra Elina Tourunen, puh. 040 768 1837

Kn135§&

Kirkkolain 3 luvun 11 &n mukaan kirkkoneuvosto ei saa panna kirkkovaltuuston
paitostd tdytdntoon, jos se on tehty virheellisessa jarjestyksessd, kirkkovaltuusto on
ylittanyt toimivaltansa tai padtds on muutoin lainvastainen. Asia on viipymatta
saatettava kirkkovaltuuston uudelleen kasiteltavéksi. Kirkkolain 12 luvun 16 &n
mukaan kirkon viranomaisen paitos voidaan panna tdytdnto6n ennen kuin se on
saanut lainvoiman. Tdytantoonpanoon ei kuitenkaan saa ryhtys, jos oikaisuvaatimus
tai valitus kdy tdytdntéonpanon johdosta hyodyttomaksi taikka jos
oikaisuvaatimuksen kdsittelevd toimielin tai valitusviranomainen kieltdd
tdytantoonpanon.

Kirkkovaltuusto 28.10.2025 (4/2025)

40 & Kokouksen avaus

41 & Kokouksen laillisuus ja padtosvaltaisuus

42 § Poytikirjantarkastajien ja ddntenlaskijoiden valinta

43 § Esityslistan hyvdksyminen

44 § Ainekosken seurakunnan kirkkoherranviran tiyttiminen
45 § Kirkollisveroprosentin vahvistaminen vuodelle 2026

46 § [imoitusasiat

47 & Muutoksenhakuilmoitus

48 & Muutoksenhaku ja poytikirjan nahtavilldolo

49 & Kokouksen pditos
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Esitys: Kirkkoneuvosto toteaa, ettd seuraavat kirkkovaltuuston péaatokset ovat
taytantoonpanokelpoisia.

Paitos: Kirkkoneuvosto totesi taytdntdonpanokelpoisuudesta ehdotuksen mukaisesti.
10.TIEDOKSI MERKITTAVAT ASIAT

Kn136§ 1. Ainekosken seurakunnan kappalaisen viran tiyttiminen
Toistaiseksi kappalaisen virkaan on ollut vain yksi hakija. Tuomiokapituli jatkaa
viran hakuaikaa ja kappalaisen vaali pidetddn tammikuussa 2026
kirkkovaltuustossa.

2. Viranhaltijapaitokset
Kirkkoherra
Paatos kolehdin muuttamisesta 7.10.2025 17 &

Talous- ja hallintojohtaja
Kirkolliset ilmoitukset seka toimitukselliset liitesivut 14.10.2025 11 &
Ryhmadkasvit 28.10.202512 &

3. Nuorten vaikuttajaryhmdn varapresidentiksi kaudelle 2025-2026 on nimetty
Shara Fernandez.

11. MUUT ASIAT
Kn137§&  Seuraavat kirkkoneuvoston kokousajat ovat ti 2.12.2025 ja ke 7.1.2026.

Tiedoksi my0s seuraavat kirkkovaltuuston kokousajat, jotka ovat ke 10.12.2025 ja
ti 20.1.2026.

Kirkkovaltuuston iltakoulun ajankohdasta tiedotetaan pian.
12. MUUTOKSENHAKUILMOITUS

Kn1388&  Kokouksen lopuksi puheenjohtaja antoi kirkkolain 12 luvun mukaisen
muutoksenhakuohjeen, liite 3.

13. MUUTOKSENHAKU JA POYTAKIRJAN NAHTAVILLAOLO

Kn139¢&  Kirkkoneuvoston kokouksen tarkastettu pdytakirja, johon on liitetty
muutoksenhakuohjeet, on yleisesti nahtdvana seurakunnan verkkosivuilla
aanekoskenseurakunta.fi/paatoksenteko
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14. KOKOUKSEN PAATOS
Kn1408&  Puheenjohtaja pditti kokouksen klo 17.55.

Liite 1: Adnekosken seurakunnan koulutussuunnitelma
Liite 2: Adnekosken seurakunnan koulutussuunnitelman tdytdnt66npano vuonna 2026
Liite 3: Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus

Kn811.11.2025/1388 LIITE3

OIKAISUVAATIMUSOHIJEET JA VALITUSOSOITUS

Aznekosken seurakunta Kirkkoneuvosto

Kokouspaivamaara 11.11.2025 Poytakirjan pykaldnumero 138 §

1 MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Valmistelua ja taytantéonpanoa koskevat muutoksenhakukiellot

Seuraavista paatoksista ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 8:n mukaan saa tehda
kirkollisvalitusta eika oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6
8:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai
taytantoonpanoa. Julkisista hankinnoista ja kdyttooikeussopimuksista annetun lain
(1397/2016, hankintalaki) 146 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan hankintalain mukaista
valitusta ei voi tehda paatdksesta tai muusta ratkaisusta, joka koskee yksinomaan
hankintamenettelyn valmistelua.

Poytakirjan pykalat: 127-131 §, 135-140 8

Oikaisuvaatimusoikeudesta aiheutuva valituskielto

Koska paatoksesta voidaan tehda kirkkolain 12 luvun 1 8:n 1 momentin mukaan kirjallinen
oikaisuvaatimus, seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

Poytakirjan pykalat: 132-134 §
Erikseen saadetyt muutoksenhakukiellot

1. Viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta lain evankelis-luterilaisen kirkon
viranhaltijasta (viranhaltijalaki) 73 8:n mukaan viranomaisen paatdokseen evankelis-

luterilaisen kirkon virkaehtosopimuksista annetun lain 2 §:ssa tarkoitetussa asiassa eika
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saattaa sita oikaisuvaatimuksin tai hallintoriita-asiana ratkaistavaksi, jos hanella taikka
viranhaltijayhdistyksella on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa. Mita tassa
momentissa saadetdan, sovelletaan vain viranhaltijaan, joka on jAsenena sellaisessa
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa, tai sen
alayhdistyksessa.

2. Muutosta ei saa erikseen hakea oikaisuvaatimuksella tai kirkollisvalituksella paatokseen,
joka koskee viranhaltijalain 62 8:n 4 momentissa tarkoitettua valiaikaista
virantoimituksesta pidattamista.

3. Seurakunnan jasenella ei ole oikeutta tehda oikaisuvaatimusta tai valitusta kirkkolain 12
luvun 5 8:n 1 momentin mukaan kirkkoneuvoston tai seurakuntaneuvoston paatoksesta,
jos se koskee toiseen henkilodn kohdistuvaa diakoniaa, kristillista kasvatusta tai

opetusta.

4. Valittamalla ei saa hakea muutosta oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain 2 luvun 6
§:n 2 momentin mukaan paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa.
Valittamalla ei mydskaan saa hakea muutosta hallinnon sisdiseen maaraykseen, joka koskee

tehtavan tai muun toimenpiteen suorittamista.

5. Muun lainsaddanndén mukaan paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla.

Poytakirjan pykaléat ja valituskieltojen perusteet:

Hankintoja koskevat muutoksenhakukiellot

Hankintaa koskevista paatoksista ei kirkkolain 12 luvun 8 §:n 2 momentin nojalla saa tehda
kirkkolain mukaista oikaisuvaatimusta eika kirkollisvalitusta, jos asia kuuluu
markkinaoikeuden toimivaltaan. Asia kuuluu markkinaoikeuden toimivaltaan, jos
hankinnan arvo ylittaa hankintalain 25 8:n mukaisen kynnysarvon. Kansalliset kynnysarvot
ilman arvonlisaveroa laskettuna ovat:

— 60000 € (tavarat ja palvelut seké suunnittelukilpailut);

— 150000 € (rakennusurakat);
— 400 000 € (hankintalain liitteen E 1-4 kohdassa tarkoitetut sosiaali- ja terveyspalvelut);
— 300000 € (hankintalain liitteen E 5-15 kohdassa tarkoitetut muut erityiset palvelut) ja

— 500000 € (kédyttooikeussopimukset).

Poytakirjan pykalat :-
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2 OIKAISUVAATIMUSOHIJEET

Oikaisuvaatimusviranomainen ja -aika

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan ja yhteystiedot:
Aanekosken seurakunnan kirkkoneuvosto

Kayntiosoite: Vellamontie 1a, Adnekoski
Postiosoite: Vellamontie 1a, 44120 Adnekoski
Sahkoposti: aanekosken.seurakunta@evl.fi

Péytakirjan pykalat: 132-134 §

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa siita, kun asianosainen on saanut tiedon
paatoksesta. Oikaisuvaatimusaika lasketaan paatoksen tiedoksisaannista
tiedoksisaantipaivaa lukuun ottamatta. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon,
jollei muuta nayteta, seitsemantena paivana kirjeen ldhettdmisesta, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kaytettdessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatdksesta
kolmantena paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta nayteta. Seurakunnan jasenen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitsemantena paivana siita, kun pdytakirja on
julkaistu yleisessa tietoverkossa. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lahettaa postitse, l&hetin valityksella tai
sahkoisesti. Oikaisuvaatimuksen on oltava perilla oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana
ennen viraston aukioloajan paattymista. Sadhkoinen viesti katsotaan saapuneeksi
viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai
tietojarjestelmassa siten, ettd viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimuksen sisalto

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi:
— oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi

— tiedot oikaisuvaatimuksen kohteena olevasta paatéksesta
— millaista oikaisua péaatdkseen vaaditaan

— milla perusteilla oikaisua p&détékseen vaaditaan.
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3 HANKINTAOIKAISU

Hankintaoikaisun tekeminen

Hankintayksikdn paatdkseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun
tyytymaton asianosainen voi tehda hankintayksikolle kirjallisen hankintaoikaisun
(hankintalaki 132-135 §). Hankintaoikaisu toimitetaan hankintayksikolle.

Hankintayksikko:

Aanekosken seurakunnan kirkkoneuvosto
Kayntiosoite: Vellamontie 1a, Adnekoski
Postiosoite: Vellamontie 1a, 44120 Adnekoski
Sahkoposti: aanekosken.seurakunta@evl.fi
Poytéakirjan pykalat: -

Hankintaoikaisu on tehtava 14 paivan kuluessa siita, kun asianosainen on saanut tiedon
hankintayksikon paatoksesta tai muusta hankintamenettelyssa tehdysta ratkaisusta.
Oikaisuvaatimusaika lasketaan paatdksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipaivaa lukuun
ottamatta. Tiedoksiannon katsotaan tapahtuneen seitsemantena paivana kirjeen
lAhettdmisesta, jollei sen naytetd tapahtuneen myohemmin. Kaytettaessa sahkadista
tiedoksiantoa viestin katsotaan saapuneen vastaanottajalle sind paivana, jolloin sdhkdinen
viesti on vastaanottajan kaytettavissa taman vastaanottolaitteessa siten, etta viestia voidaan
kasitella. Tallaisena ajankohtana pidetaan viestin lahettdmispaivaa, jollei asiassa esiteta
luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta
seikasta, jonka johdosta sahkdinen viesti on saapunut vastaanottajalle myohemmin.

Hankintaoikaisun on oltava perilla oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston
aukioloajan paattymista. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa hankintaoikaisun
tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen. Hankintaoikaisun voi omalla vastuullaan
lahettaa postitse, lahetin valityksella tai sdhkoisesti.

Hankintaoikaisun sisalto

Hankintaoikaisusta on kaytava ilmi:
— oikaisua vaativan nimi seké tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi

— tiedot hankintaoikaisun kohteena olevasta paatoksesta

millaista oikaisua paéatékseen vaaditaan

— milla perusteilla oikaisua paatékseen vaaditaan.
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Hankintaoikaisuun on liitettava asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija vetoaa, jolleivat ne jo ole
hankintayksikdn hallussa.

4 VALITUSOSOITUS

a) Kirkollis- ja hallintovalitukset

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.
Valitusviranomainen ja yhteystiedot:

Vaasan hallinto-oikeus

Kayntiosoite: Korsholmanpuistikko 43, 4. krs, Vaasa
Postiosoite: PL 204, 65101 Vaasa

Sahkoposti: vaasa.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Kirkollisvalitus, poytakirjan pykalat:

Hallintovalitus, poytakirjan pykalat:

Valitusaika on 30 paivaa paatdksen tiedoksisaannista.

Muutoksenhakuajan laskeminen

Valitusaika lasketaan paatdoksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipaivaa lukuun ottamatta.
Asianosaisen katsotaan saaneen paatdoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitsemantena
paivana kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kaytettaessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena paivana viestin
lAhettamisesta, jollei muuta nayteta. Seurakunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta
tiedon seitsemantena paivana siita, kun poytakirja on julkaistu yleisessa tietoverkossa. Jos
muutoksenhakuajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.
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b) Valitus markkinaoikeuteen

Valitus on tehtava kirjallisesti 14 paivan kuluessa siita, kun ehdokas tai tarjoaja on saanut
tiedon hankintaa koskevasta paatdksesta valitusosoituksineen. Valitusaika lasketaan
paatdksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipaivaa lukuun ottamatta.

Jos hankintayksikkd on tehnyt hankintapaatoksen jalkeen hankinta- tai
kayttooikeussopimuksen hankintalain 130 &:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta
odotusaikaa, valitus on tehtava 30 paivan kuluessa siita, kun tarjoaja on saanut tiedon
paatoksesta valitusosoituksineen.

Valitus markkinaoikeudelle on tehtava viimeistaan kuuden kuukauden kuluessa
hankintapaatoksen tekemisesta siind tapauksessa, ettd ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon
hankintapaatoksesta valitusosoituksineen ja hankintap&atds tai valitusosoitus on ollut
olennaisesti puutteellinen.

Ehdokkaan tai tarjoajan katsotaan saaneen paatoksesta oheisasiakirjoineen tiedon
seitsemantena paivana kirjeen ldhettamisesta, jollei sen nayteta tapahtuneen mydéhemmin.
Kaytettdessa sahkoista tiedoksiantoa viestin katsotaan saapuneen vastaanottajalle sina
paivana, jolloin sahkdinen viesti on vastaanottajan kaytettavissa taman vastaanottolaitteessa
siten, etta viestia voidaan kasitelld. Tallaisena ajankohtana pidetaan viestin lAhettamispaivaa,
jollei asiassa esiteta luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai
vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sdhkdinen viesti on saapunut vastaanottajalle
myohemmin.

Hankinta-asiaan muutosta hakevan on lisaksi kirjallisesti ilmoitettava hankintayksikolle asian
saattamisesta markkinaoikeuden kasiteltavaksi. Ilmoitus on toimitettava hankintayksikon
ilmoittamaan osoitteeseen viimeistaan silloin, kun hankintaa koskeva valitus toimitetaan
markkinaoikeuteen. Hankintayksikdn yhteystiedot ovat edella hankintaoikaisua koskevassa
kohdassa.

Markkinaoikeuden kasiteltavaksi valituksella voidaan saattaa hankintalaissa tarkoitettu
hankintayksikon paatos tai hankintayksikdn muu hankintamenettelyssa tehty ratkaisu, jolla
on vaikutusta ehdokkaan tai tarjoajan asemaan. Markkinaoikeuden késiteltavaksi valituksella
ei voida saattaa hankintayksikon sellaista pdatosta tai muuta ratkaisua, joka koskee 1)
yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua, 2) sita, ettd hankintasopimusta ei jaeta osiin
hankintalain 75 8:n nojalla tai 3) sit3, etta hankintalain 93 §:ssé tarkoitetun
kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena kaytetaan yksinomaan halvinta hintaa tai
kustannuksia. Asia voidaan saattaa markkinaoikeuden kasiteltavaksi, jos hankinnan arvo
ylittda hankintalain 25 8:n mukaisen kynnysarvon.
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Markkinaoikeuden yhteystiedot

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle osoitettuna osoitteeseen:

Postiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 HELSINKI

Kayntiosoite: Tuomioistuimet-talo. Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki
Puhelinvaihde: 029 56 43300

Faksi: 029 56 43314

Sahkopostiosoite: markkinaoikeus@oikeus.fi

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

5 VALITUKSEN SISALTO JA LITTEET, VALITUSASIAKIRJOJEN TOIMITTAMINEN JA
OIKEUDENKAYNTIMAKSU

Valituksen sisalto

Valituksessa on ilmoitettava:
— valittajan nimi ja yhteystiedot

— postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkéyntiin liittyvat asiakirjat voidaan
l&hettds

— sdhkopostiosoite, jos valitusviranomaisen paéatés voidaan antaa tiedoksi sahkéisena
viestina

— paatoés, johon haetaan muutosta

— miltd kohdin pdatbkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi

— vaatimusten perustelut

— mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva p&éatés ei kohdistu valittajaan.

Jos valittajan puhevaltaa kayttaa hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa, myos taman
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilla ollessa
ilmoitettava viipymatta valitusviranomaiselle.

Valituksen liitteet

Valitukseen on liitettava:
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— valituksen kohteena oleva p&aatés valitusosoituksineen

— selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatoksensa tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan

alkamisen ajankohdasta
— asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin

toimitettu viranomaiselle.

Asiamiehen on esitettava valtakirja. Jollei valitusviranomainen toisin maaraa, valtakirjaa ei
kuitenkaan tarvitse esittaa oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain 32 §:ss8
tarkoitetuissa tilanteissa.

Valitusasiakirjojen toimittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusajassa paatdoksessa mainitulle valitusviranomaiselle.
Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lahettaa postitse, lahetin valityksella tai sahkoisesti.
Postiin valitusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille valitusajan viimeisena
paivana ennen viraston aukioloajan paattymista. Jos vireillepanon viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen. Sahkoinen
viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa
vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikeudenkéyntimaksu

Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) 2 §:n nojalla muutoksenhakijalta peritaan
oikeudenkayntimaksu, jollei lain 4, 5, 7, 8 tai 9 8:sta muuta johdu. Tuomioistuinmaksulain 2
§:ssd saadettyjen maksujen tarkistamisesta annetun oikeusministerion asetuksen
(1122/2021) 1 8:n mukaan oikeudenkayntimaksu hallinto-oikeudessa on 310 € ja
markkinaoikeudessa 2 120 €. Kasittelymaksu markkinaoikeudessa on kuitenkin 4 240 €, jos
hankinnan arvo on vahintdan 1 miljoonaa euroa ja 6 350 €, jos hankinnan arvo on vahintdan
10 miljoonaa euroa. Ajantasainen tieto oikeudenkayntimaksuista loytyy taalta: Maksut -
Tuomioistuinlaitos (oikeus.fi)

Yksityiskohtainen valitusosoitus liitetadn poytikirjanotteeseen.
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