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			Tarja Tarvainen §§ 115 ja 124
   			 
PÖYTÄKIRJAN TARKASTUS-	Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.
TOIMITUS			Pöytäkirjan käsittelylehdet on samalla varustettu nimikirjaimillamme
			
			Tarkastusaika      Äänekoskella 08.10.2024
			-----------------------------------------------------------------------------------------------------------
			Allekirjoitukset


Pekka Uljas		Timo Forsgrén 
KOKOUKSEN AVAUS

Kn 111 §	Puheenjohtaja avasi kokouksen. Lukukappale: Psalmi 78: 1–8

KOKOUKSEN LAILLISUUDEN JA PÄÄTÖSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN

Kn 112 §	Kirkkoneuvostoon kuuluvat virkansa puolesta kirkkoherra puheenjohtajana sekä valittuina jäseninä varapuheenjohtaja ja 9 muuta jäsentä. Valitulla jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. Seurakunnan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä, jollei päätöksenteolle säädetä kirkkolaissa muita vaatimuksia (KL 10:15). 

Kirkkoneuvoston kokouksista ja koolle kutsumisesta on määräykset kirkkojärjestyksessä. Kirkkoneuvosto päättää kokoontumisensa ajan ja paikan. 
Kirkkoneuvosto kokoontuu myös, milloin puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi tai vähintään neljäosa jäsenistä sitä kirjallisesti pyytää ilmoittamansa asian käsittelemistä varten (KJ 3: 34 §).

 	Kirkkoneuvoston kokoukset pyritään sopimaan alustavasti etukäteen syys- ja
kevätkauden ensimmäisissä kokouksissa. Kokoukset alkavat pääsääntöisesti
klo 17.00 ja kokouspaikkana on yleensä Äänekosken seurakuntakeskus.
Puheenjohtaja voi kuitenkin muuttaa tarvittaessa kokousaikaa ja -paikkaa. 

Kokouksen kutsuu koolle puheenjohtaja kirkkoneuvoston päättämällä tavalla, jonka mukaan kirkkoneuvoston kutsu ja esityslista lähetetään sähköpostilla sekä pyynnöstä postitetaan myös kirjepostina jäsenille viimeistään viisi päivää ennen kokousta. Kutsu ja esityslista liitteineen lähetetään sähköpostilla tiedoksi myös varajäsenille. Samalla on kokouksesta ilmoitettava kirkkovaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle sekä niille viranhaltijoille, joilla on kirkkoneuvostossa läsnäolo- ja puheoikeus. 

Kutsuun on liitettävä luettelo käsiteltävistä asioista. Tämän kokouksen kutsu on lähetetty sähköpostilla sekä postitettu kirjepostina 02.10.2024.

Ehdotus:	Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös:	Todettiin.


ESITYSLISTAN HYVÄKSYMINEN

Kn 113 § 	Esityslista sisältää selostukset käsiteltävistä asioista ja esittelijän esitykset toimielimen päätöksiksi. Kirkkoneuvoston kokouksessa asia päätetään esittelystä (Hallintosääntö 18 §, 27 §). Jos asian kiireellisyys sitä vaatii, esittelymuistio päätösehdotuksineen voidaan antaa kokouksessa. Vähäisenä pidettävä asia, joka on laadultaan tai merkitykseltään sellainen, ettei se edellytä kirjallista esittelyä, voidaan kuitenkin esitellä suullisesti (Hallintosääntö 27 §). Esityslista on lähetetty sähköpostilla sekä postitettu kirjepostina 01.10.2024.
		
Ehdotus: 	Esityslista hyväksytään kokouksen työjärjestykseksi.

Päätös: Hyväksyttiin muutoksella siten, että 124 § päätettiin käsitellä ensimmäisenä varsinaisena kokousasiana.
				

PÖYTÄKIRJANTARKASTAJIEN JA ÄÄNTENLASKIJOIDEN VALITSEMINEN

Kn 114 §	Pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tähän tehtävään kokouksen valitsemaa kirkkoneuvoston jäsentä, jollei kirkkoneuvosto jonkin asian kohdalla toisin päätä. Jos pöytäkirjan tarkastuksessa pöytäkirjan sisällöstä jää vallitsemaan erimielisyys, kirkkoneuvosto tarkastaa pöytäkirjan seuraavassa kokouksessaan (Hallintosääntö 46 §). 

Pöytäkirjantarkastajat toimivat tarvittaessa myös ääntenlaskijoina.
		
Ehdotus:	Valitaan aakkosjärjestyksen mukaisesti Pekka Uljas ja Timo Forsgrén. Pöytäkirja tarkastetaan kokouksen jälkeen.

Päätös:	Ehdotuksen mukainen.


KAPPALAISEN VIRAN TÄYTTÄMINEN MÄÄRÄAJAKSI 01.12.2024-31.05.2025
(Esittelijä kirkkoherra Elina Tourunen p. 040 7681837)

Kn 27.08.2024 /100 §	

Äänekosken seurakunnan II kappalaisen virka jää avoimeksi 31.08.2024 alkaen, kun viran nykyinen haltija siirtyy toisen seurakunnan palvelukseen. Seurakunnassamme on viisi papin virkaa, jotka tarvitaan, jotta välttämättömät papin tehtävät tulevat hoidetuiksi. Sen jälkeen, kun aluehallinto-organisaatio purettiin vuoden 2018 lopussa, papiston virkarakennetta on kevennetty vastaamaan nykyistä johtamismallia. Siksi avoimeksi jääneitä kappalaisen virkoja on muutettu seurakuntapastorin viroiksi. Tämä edellyttää kirkkovaltuuston päätöstä kappalaisen viran lakkauttamisesta ja seurakuntapastorin viran perustamisesta. Myös nyt avoimeksi jäävän viran suhteen on syytä tehdä tämän kaltainen ratkaisu. Jotta muutoksen hallinnollisille päätöksille jää riittävästi aikaa, kappalaisen virka on hyvä täyttää määräajaksi. Viranhaltija voidaan ottaa määräajaksi, mikäli 1) viranhaltija sitä itse pyytää; 2) määräajaksi ottamisesta säädetään erikseen; tai 3) tehtävän luonne, sijaisuus, avoinna olevaan virkasuhteeseen kuuluvien tehtävien hoidon järjestäminen tai muu näihin rinnastettava työnantajan toimintaan liittyvä seikka sitä vaatii (Laki evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta, luku 2, 6 §).

[bookmark: _Hlk173939405]	Avoimeksi julistettavan viran tehtävänkuva on syytä laatia siten, että se vastaa seurakuntapastorin viran vaativuutta (vaativuusryhmä 601). Näin viranhaltijaa valittaessa voidaan huomioida myös hakijat, jotka eivät ole suorittaneet pastoraalikursseja tai jotka hakevat pappisvihkimystä - ja tehtävään valittu voi mahdollisesti jatkaa uudessa seurakuntapastorin virassa.  Mikäli tarjolla ei ole 

henkilöitä, jotka ovat aiemmin toimineet papin virassa, myös vokaation antaminen uudelle papille tulee kyseeseen. Lapuan hiippakunnan seuraava pappisvihkimys on 17.11.2024. Tarkoituksenmukaista on avata vt. kappalaisen virka määräajaksi 01.12.2024-31.05.2025.

Määräaikainen vt. kappalainen on osallisuuden ja yhteistyön rakentajien yksikön jäsen yhdessä kahden kanttorin, neljän diakoniatyöntekijän ja yhden papin kanssa, joka on samalla yksikön työntekijöiden lähiesihenkilö. Alustavasti on ajateltu, että vt. kappalaisen tehtävään kuuluu papin perustyötä aikuisten seurakuntalaisten kanssa, jumalanpalveluksia neljässä kirkossa, kirkollisia toimituksia, joissa painottuvat hautaan siunaamiset, sekä rippikoulutyö. Viran erityinen painopiste on kansainvälinen työ, johon kuuluu sekä lähetystyö että työ maahanmuuttajien parissa yhdessä lähetyssihteerin ja toimintaryhmän kanssa. Pappien keskinäisestä tehtävänjaosta ja papin viranhoitovelvollisuudesta päättää kirkkoherra pappien tiimin kanssa neuvotellen.

Hakijoita arvioitaessa kiinnitetään erityistä huomiota seuraaviin seikkoihin:
1. joustava ja kehittävä työote ja hyvät vuorovaikutustaidot
2. motivaatio jumalanpalveluselämän kehittämiseen ja hengellisen elämän keskiössä pitäminen
3. valmius toimia yhdessä seurakuntalaisten kanssa
4. tiimityö- ja työpariosaaminen
5. viestinnän osaaminen printistä someen, Katrina-kalenterijärjestelmän sujuva käyttö
6. käytännön kielitaito 
[bookmark: _Hlk173937983]Virka edellyttää suomen kielen erinomaista suullista ja kirjallista taitoa sekä ruotsin kielen tyydyttävää ymmärtämisen taitoa. 

Viran virkapaikka on Äänekosken seurakuntakeskus. Seurakuntamme suuri alue ja sille sijoittuvat toimipisteet huomioon ottaen auto ja ajokortti ovat välttämättömät työssä.

Ilmoittautuminen virkaan tulee tapahtua 23.09. klo 15 mennessä Lapuan hiippakunnan tuomiokapitulille sähköisesti KirkkoRekry-palvelun kautta (https://kirkkorekry.fi). Papiksi vihityt liittävät hakemukseen otteen nimikirjasta.
[bookmark: _Hlk173938832]Valitun odotetaan aloittavan tehtävässä 01.12.2024. Virassa on kolmen kuukauden koeaika. Valitun on ennen viran vastaanottamista esitettävä lain edellyttämä rikosrekisteriote ja hyväksyttävä todistus terveydentilastaan.

[bookmark: _Hlk178321082]Koska kappalaisen virkaan haetaan määräaikaista viranhaltijaa, seurakunta ei toimita kappalaisen vaalia, vaan kirkkoneuvosto antaa virkaan ilmoittautuneista hakijoista lausunnon tuomiokapitulille viranhoitomääräyksen antamista varten. Lausunnon antamista valmistelemaan nimetään työryhmä, joka arvioi hakijoita koulutuksen, työkokemuksen, hakemusten ja haastattelujen perusteella. Työryhmään on hyvä nimetä kirkkoherran ja yksikön lähiesihenkilön lisäksi vähintään kaksi kirkkoneuvoston jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet.

Asian valmistelu: Osallisuuden ja yhteistyön rakentajien yksikön esihenkilö ja kirkkoherra

Ehdotus: 	Kirkkoneuvosto päättää

1. asettaa haettavaksi Äänekosken seurakunnan II kappalaisen viran määräajaksi 01.12.2024-31.05.2025. Määräaikaisuuden syy on seurakunnan papiston virkarakenteen muuttaminen vastaamaan nykyistä johtamismallia. Hakuaika päättyy 23.09.2024 klo 15. 
2. että viran vaativuusryhmä on 601 (vähimmäispalkka 3 153,95) ja virkapaikka Äänekosken seurakuntakeskus. Virassa on kolmen kuukauden koeaika. 
3. että viranhaltijaa valittaessa huomioidaan myös hakijat, jotka eivät ole suorittaneet pastoraalikursseja tai jotka hakevat pappisvihkimystä. 
4. nimetä työryhmän valmistelemaan virkaan ilmoittautuneista hakijoista lausuntoa Lapuan hiippakunnan tuomiokapitulille viranhoitomääräyksen antamista varten. 
Päätös:	Keskustelun kuluessa Marjatta Huhta esitti täsmennyksiä ja muutoksia esittelytekstissä mainittuihin hakijoiden arviointikriteereihin, jotka hyväksyttiin yksimielisesti seuraaviksi:
	Arvostamme
1. Kokemusta ja motivaatiota jumalanpalveluselämän kehittämiseen, kirkollisiin   toimituksiin ja hengellisen elämän rakentamiseen yhdessä seurakuntalaisten, vapaaehtoisten ja työyhteisön kanssa
2. Kehittävää työotetta, tiimityö- ja työpariosaamista sekä hyviä                  vuorovaikutus- ja yhteisötaitoja
3. Kiinnostusta ja osaamista kansainväliseen työhön
    4. Käytännön kielitaitoa kansainvälisessä työssä
    5. Viestinnän osaamista

   Ehdotuksen kohdat 1- 3. hyväksyttiin.
Kohta 4.Työryhmään valittiin kirkkoherra Elina Tourunen, yksikön esihenkilö Katri Vuojus, Marjatta Huhta (varalla Pekka Uljas) ja Sinikka Rautiainen (varalla Pentti Kinnunen).



Kn 8.10.2024 /115 § 

Tuomiokapituli pyytää KJ 8:15 §:n nojalla lausunnon Äänekosken seurakunnan vt. kappalaisen viranhoitomääräyksestä. Ilmoittautumisaika päättyi 23.9.2024 klo 15:00. Hakemukset pyydettiin toimittamaan KirkkoRekry-palveluun. Virkaan ilmoittautui kolme henkilöä: pastori Tapani Kujala, teologian maisteri Timo Lehtonen ja pastori Juha Summala. 

Yhteenveto hakijoista LIITE 1


Kirkkoneuvoston nimesi kokouksessaan 27.8.2024 työryhmän valmistelemaan lausuntoa viranhoitomääräyspyyntöä varten. Työryhmä kokoontui maanantaina 23.9. tutustumaan hakuasiakirjoihin ja päätti kutsua kaikki kolme hakijaa haastatteluun. Haastattelut toteutettiin Äänekosken seurakuntakeskuksen neuvotteluhuoneessa torstaina 26.9. 
Työryhmä arvioi hakijoita hakuasiakirjojen, koulutuksen ja työkokemuksen sekä haastattelun perusteella. Arviointikriteereinä käytettiin kirkkoneuvoston kirjaamia arviointikriteereitä: 
Arvostamme 
1. Kokemusta ja motivaatiota jumalanpalveluselämän kehittämiseen, kirkollisiin toimituksiin ja hengellisen elämän rakentamiseen yhdessä seurakuntalaisten, vapaaehtoisten ja työyhteisön kanssa
2. Kehittävää työotetta, tiimityö- ja työpariosaamista sekä hyviä vuorovaikutus- ja yhteisötaitoja
3. Kiinnostusta ja osaamista kansainväliseen työhön
4. Käytännön kielitaitoa kansainvälisessä työssä
5. Viestinnän osaamista

Rekryryhmä arvioi, että hakuasiakirjojen, koulutuksen, työkokemuksen ja haastattelun perusteella vahvin ja parhaiten juuri tähän vt. kappalaisen tehtävään soveltuva hakija on pastori Juha Summala. Hänellä on vahva papin perustyön osaaminen ja kokemus seurakuntatyön toteutuksesta yhdessä seurakuntalaisten kanssa. Myös kirkon kansainvälisestä työstä ja viestinnästä hänelle on karttunut tässä tehtävässä tarvittavaa osaamista. 
Rekryryhmän muistio oheismateriaalina.

Ehdotus: 	Lausuntonaan viranhoitomääräyksen antamista varten kirkkoneuvosto viittaa edellä kuvattuun asian valmisteluun ja		

1. pyytää Lapuan hiippakunnan tuomiokapitulilta, että se antaa viranhoitomääräyksen Äänekosken seurakunnan II kappalaisen virkaan määräajaksi 01.12.2024-31.05.2025 pastori Juha Summalalle. Määräaikaisuuden syy on seurakunnan papiston virkarakenteen muuttaminen vastaamaan nykyistä johtamismallia. 
2. Kirkkoneuvosto toteaa, että viran vaativuusryhmä on 601 (vähimmäispalkka 
3 153,95) ja virkapaikka Äänekosken seurakuntakeskus. 
3. Virassa on kolmen kuukauden koeaika. Tehtävään nimetyn on ennen viran vastaanottamista esitettävä lain edellyttämä rikostaustaote ja hyväksyttävä todistus terveydentilasta.

Päätös:	Kirkkoneuvosto hyväksyi kohdat 1-3 ehdotuksen mukaisesti.
Kn 116 § LAPSIASIAHENKILÖN VAPAUTTAMINEN LUOTTAMUSTOIMESTA JA UUDEN LAPSIASIAHENKILÖN NIMEÄMINEN 
(Esittelijä kirkkoherra Elina Tourunen p. 040 7681837)

Kn 27.08.2024 102 § 	Kirkkoneuvosto nimesi kokouksessaan 30.03.2023 / 21§ seurakuntamme lapsiasiahenkilöksi vuosiksi 2023–2024 Janita Rahkosen. Janita Rahkonen on ollut myös Nuorten vaikuttajaryhmän jäsen. Hän on ilmoittanut eroavansa Äänekosken seurakunnan luottamustoimista 01.08.2024 alkaen paikkakunnalta muuton vuoksi.

Luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä (KL 9 luku 4 §). Seurakuntavaaleilla, hiippakuntavaltuuston jäsenten vaaleilla tai kirkolliskokousedustajien vaaleilla valitun luottamushenkilön tilalle kutsutaan varajäsen tai varaedustaja, jos luottamushenkilö kuolee, menettää vaalikelpoisuutensa, hänelle myönnetään ero tai hänet pidätetään taikka erotetaan luottamustoimesta. Muuhun luottamustoimeen on valittava jäljellä olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkilö (KL 9 luku 7 §). Luottamustoimesta vapauttamisesta, eron myöntämisestä, pidättämisestä tai erottamisesta päättää se toimielin, joka on valinnut luottamushenkilön.

Kirkkoneuvoston tehtävä on vapauttaa Janita Rahkonen lapsiasiahenkilön tehtävästä ja valita vuoden 2024 loppukuukausiksi uusi lapsiasiahenkilö. Rahkosen lisäksi tässä tehtävässä on toiminut kirkkoneuvoston jäsen Sari Salahub. Lisäksi työyhteisö on nimennyt keskuudestaan kolmannen lapsiasiahenkilön, nuorisotyönohjaaja Kirsi Hintikan. Tehtävän hoitamisen kannalta on eduksi, jos nimettävällä henkilöillä on asiantuntijuutta lasten, nuorten ja perheiden asioissa. 

Lapsiasiahenkilöiden tehtävä on:

1) tarkastella seurakunnan toimintaa lasten, nuorten ja perheiden näkökulmasta ja edistää asioita, jotka tukevat heidän osallistamistaan 
2) perehtyä LAVA:an, osallistua siihen liittyviin koulutuksiin ja välittää ajankohtaista tietoa seurakuntien työntekijöille ja luottamushenkilöille
3) toimia lapsen oikeuksien sopimuksen ja lasten ja nuorten asioiden asiantuntijana, jota päätöksen valmistelija voi konsultoida valmistelun eri vaiheissa
4) järjestää tarvittaessa lasten ja nuorten mielipiteiden kuuleminen yhdessä työntekijöiden kanssa.

Ehdotus:	Kirkkoneuvosto 
1. vapauttaa Janita Rahkosen Äänekosken seurakunnan lapsiasiahenkilön tehtävästä ja
2. nimeää seurakuntalaisista/luottamushenkilöistä lapsiasiahenkilön loppukaudeksi 2023–2024.
Päätös:	1. Ehdotuksen mukainen. 
2. Nimeäminen päätettiin siirtää seuraavaan kokoukseen.

Kn 08.10.2024 /116 §

Koska tehtävästä vapautettu henkilö on ollut Nuorten vaikuttajaryhmän jäsen, vaikuttajaryhmältä on kysytty ehdotusta uudeksi lapsiasiahenkilöksi. Nuorten vaikuttajaryhmä on kokouksessaan 21.09.2024 ehdottanut, että Esa Rantanen nimetään lapsiasiahenkilöksi loppukaudeksi 2023–2024.

Ehdotus: 	Kirkkoneuvosto nimeää Esa Rantasen lapsiasiahenkilöksi loppukaudeksi 2023–2024.

Päätös: 	Ehdotuksen mukainen.


NUORTEN VAIKUTTAJARYHMÄN EDUSTAJAN JA VARAEDUSTAJAN NIMEÄMINEN 
(Esittelijä kirkkoherra Elina Tourunen p. 040 7681837)

Kn 117§	Kirkkoneuvosto päätti kokouksessaan 20.2.2024/31 §, että nuorten vaikuttajaryhmän valitsemalla edustajalla on läsnäolo- ja puheoikeus kirkkoneuvoston kokouksissa. Kirkkoneuvosto nimeää edustajan ja varaedustajan vaikuttajaryhmän toimikaudeksi. Kirkkoneuvosto edellyttää, että vaikuttajaryhmän edustajille järjestetään koulutusta erityisesti salassapitosäännösten osalta. 

Nuorten vaikuttajaryhmä on kokouksessaan 5.3.2024 päättänyt, että kirkkoneuvoston kokouksiin lähtökohtaisesti menevät puheenjohtaja ja hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Nuorten vaikuttajaryhmä nimetään aina syyskaudesta syyskauteen. Kauden 2024–2025 puheenjohtaja on Väinö Miettinen ja varapuheenjohtaja Hannu Pöytäkangas.

Kirkkoherra perehdyttää vaikuttajaryhmän puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan seurakunnan hallintoon ja päätösprosessiin, kokouskäytäntöihin ja luottamushenkilön vastuisiin, mm. salassapitosäännöksiin.

Ehdotus: 	Kirkkoneuvosto nimeää nuorten vaikuttajaryhmän edustajaksi läsnäolo- ja puheoikeudella toimikauden 2024–2025 loppukuukausiksi vaikuttajaryhmän puheenjohtajan Väinö Miettisen ja varaedustajaksi varapuheenjohtajan Hannu Pöytäkankaan.

Päätös:	Ehdotuksen mukainen.


TALOUSARVION TOTEUTUMA 31.08.2024
(esittelijä talousjohtaja Heikki Hintikka, puh. 0400321349)

Kn 118 §	Talousarvion 2024 käyttötalousosan ulkoisten toimintatuottojen toteutuma elokuun lopussa on 71,8 %. Toimintatuotot ovat talousarviossa 597 227 euroa ja toteutuma 428 797 euroa.  Ulkoisten toimintakulujen osalta toteutuma eli käyttöprosentti on 67,5 %, kun keskimääräinen laskennallinen toteutuma kahdeksan kuukauden osalta on 66,6 %. 

	Kirkkoneuvosto hyväksyi kesäkuussa (11.06.2024 §87) Konginkankaan kirkon ja tapulin vesikattojen maalaustöiden korjausten jakoperiaatteet, joiden mukaan vesikattojen mekaanisen maalinpoiston kustannukset ovat 18 600 euroa sisältäen arvolisäveron. Päätöksessä todetaan, että kustannukset on huomioitava tämän vuoden määrärahamuutoksissa. Kyseessä on maalinpoisto, joten hankkeen luonteen mukaisesti kustannukset voidaan perustellusti kohdentaa myös käyttötalouteen. Toteutumavertailun 1.1. -31.8. mukaan tehtäväalueen kirkot toimintakulujen toteutuma on 61,8 %, joten tehtäväaluetasolla määrärahamuutosta ei välttämättä tarvita. Kiinteistötoimen pääluokassa toimintakulujen toteutuma on 66,3 % ja toimintakatteen 63,6 %. 

Toimintakulut ovat talousarviossa yhteensä 3,614 milj. euroa ja toteutuma 2,439 milj. euroa. Toimintakatteen toteutuma on 66,6 %.

Verotulojen osalta toteutuma on 71,6 %. Tammi-elokuussa saatujen kuukausitilitysten perusteella ansio- ja pääomatuloveroja on kertynyt yhteensä 2,391 milj. euroa aiemmat verovuodet mukaan lukien. Viime vuoden vastaavaan ajankohtaan verotulot ovat lähes samalla tasolla, koska vähennys on vain 0,4 %. 
Investointiosan määräraha on hyväksytyn muutoksen jälkeen 226 000 euroa.  Toteutuma on elokuun lopussa vain n. 17 %. Osa hankkeista on vielä kesken tai laskuttamatta ja parin hankkeen osalta hankemääräraha on alittumassa. 
Oheismateriaalina tuloslaskelman toteutumavertailu tiliryhmätasolla ja investointien toteutuma hanketasolla.

Ehdotus:	Kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi talousarvion tuloslaskelmaosan sekä investointiosan toteutuman 1. 1.- 31. 8. 2024. 

Päätös:	Ehdotuksen mukainen.


TULOVEROPROSENTIN VAHVISTAMINEN VUODELLE 2025
(Esittelijä talousjohtaja Heikki Hintikka, puh. 0400 321 349)
	
Kn 119 §	Kirkkolain 15 luvun 2 §:n mukaan seurakunnan jäsenten tulee osallistua 
niiden varojen hankkimiseen, joita tarvitaan seurakunnan tehtävien toteuttamiseen. Se määrä, mikä kirkkovaltuuston vuosittain hyväksymän talousarvion mukaan muiden tulojen lisäksi tarvitaan menojen suorittamiseen, kootaan varainhoitovuoden kirkollisverona. Kirkkovaltuusto vahvistaa tuloveroprosentin lähimpään 0,05 prosenttiyksikköön. Veroprosentti on ilmoitettava viimeistään marraskuun 17 päivään mennessä verohallinnolle. Verotilityksiä kertyy myös aikaisemmilta verovuosilta ja kaikki verovuoden verot eivät kerry verotusvuoden aikana. 
	
Vuoden 2023 tilinpäätöksessä vuosikate oli n. 535 000 euroa ja ylijäämä n. 208 000 euroa. Ylijäämää oli taseessa vuoden 2023 tilinpäätöksessä n. 1,15 

milj. euroa aiemmat ylijäämät huomioiden. Vuosikatteiden kautta pitää jatkossakin saada riittävästi tulorahoitusta tulevien vuosien korjausinvestointeihin, koska hankkeita ei ole mahdollista rahoittaa velkapääomalla nykyinen lainamäärä huomioiden. Kaikkien velkojen yhteismäärä oli tilivuoden 2023 päättyessä n.0,91 milj. euroa. Verotulojen tilitykset kasvoivat edellisvuodesta n. 283 000 euroa eli 9,2 % ja verotuloja kertyi 3,35 milj. euroa. 

Kuluvan vuoden talousarviossa vuosikate on n. 350 000 euroa ja poistoarvio n. 353 000 euroa eli siltä osin talousarvio olisi tasapainossa. Verotilitykset ovat pysyneet syyskuun loppuun mennessä lähes viime vuoden tasolla, koska vähennys on 0,7 % eli n. 18 000 euroa viime vuoden vastaavasta ajankohdasta. On kuitenkin huomioitava, että verovuoden 2023 maksuunpanotilitys (veronpalautukset/jäännösverot/oikaisu) on ennakkotietojen perusteella n. 174 000 euroa. Ao. määrä huomioidaan heinä-joulukuun tilityksissä. Lisäksi osa verovuoden 2023 jäännösverotilityksistä saadaan vasta tammikuun 2025 tilityksen yhteydessä.   Tammi-syyskuun tilitysten n.2,58 milj. eur ja arvioidun maksuunpanotilityksen perusteella voitaisiin arvioida, että kuluvan vuoden verotuloarvio 3,34 milj. euroa olisi likimain toteutumassa. Myös FCG: n ennusteessa (09.09.2024) arvio on, että verotuloja kertyisi tänä vuonna 3,379 milj. euroa (+ 0,8 %).

Kirkkovaltuusto vahvisti tuloveroprosentiksi 1,6 % vuodelle 2023 jolloin veroprosenttia alennettiin 0,05 % perusteena soteverouudistus ja veroneutraalisuus-periaate. Kirkkohallituksen mukaan kolmannes eli 82 seurakuntaa alensi veroprosenttiaan suosituksen mukaisesti ja 32 seurakuntaa alensi veroprosenttia, mutta vähemmän kuin suositus. Siten yli puolet eli 133 seurakuntaa (53,8 %) säilytti veroprosentin ennallaan alentamissuosituksesta huolimatta.  Vuonna 2024 Äänekosken seurakunnan veroprosentti on edelleen 1,60 %. Pohjoisen Keski-Suomen rovastikunnan seurakuntien veroprosentti on keskimäärin 1,77 % ja Lapuan hiippakunnassa 1,74 %.

FCG on laatinut kirkkohallituksen toimeksiannosta 09.09. 2024 seurakunnille uuden verotuloennusteen, jossa on otettu mahdollisimman hyvin huomioon verotulokertymiin vaikuttavat tekijät. Ennusteen pohjana on mm. Tilastokeskuksen väestöennuste, kuntaliiton veroennusteet, seurakunnan jäsenmäärän kehitys ja veroa maksavien seurakuntalaisten verotulon kehitysarvio. Vuonna 2025 Äänekosken seurakunnan verotulojen kasvu olisi arviolta 6,0 prosenttia. 

Vuonna 2025 verotulojen kasvua selittää lähinnä ansiotulovähennyksen poistuminen kunnallisverotuksesta kun tilalle tulee työtulovähennys valtionverotukseen. Kirkollisveron tuottoon vaikuttavat useat muutkin ensi vuoden alussa voimaan tulevat veroperustemuutokset. Kaiken kaikkiaan valtiovarainministeriön laskelmien mukaan Äänekosken seurakunnan osalta veroperustemuutosten vaikutus verotuloja lisäävästi olisi arviolta 11 euroa/seurakunnan jäsen. Kirkollisvero määräytyy saman veropohjan mukaan kuin kunnallisvero. FCG:n ennusteessa on arvioitu, että vuonna 2025 jäsenmäärä vähenee hieman yli kaksi prosenttia ja kirkollisveroa maksavien osuus vähenisi noin 1,5 prosenttia. Sama suuntaus jäsenmäärissä on todennäköinen myös seuraavina vuosina. 

Vuosina 2026–2030 verotulojen kasvu vähenee ja on jäämässä jokaisena vuonna alle yhden prosentin (0,9 – 0,5 %). 

Vuoden 2025 osalta merkittäviä avoinna olevia kysymyksiä ovat seurakuntien valtionrahoitukseen suunniteltu leikkaus ja toisaalta valtionrahoituksen jakoperusteisiin suunnitellut muutokset. Jakoperusteiden muutoksista päättää kirkolliskokous marraskuussa. Mikäli uudistus toteutuu vuosi 2025 olisi siirtymäkausi, jolloin puolet seurakunnille jaettavasta rahoituksesta jaettaisiin nykyisen perusteen mukaan ja puolet uuden jakoperusteen mukaan. Nykyinen jako perustuu kunnan väkilukuun kun taas uudessa jakoperusteessa otettaisiin huomioon muitakin tekijöitä kuin väkiluku. Tavoitteena uudistuksessa on, että valtionrahoitus kohdentuisi nykyistä tarkemmin ottaen huomioon seurakunnille aiheutuvia kustannuksia lakisääteisten tehtävien hoitamisesta. Vuoden 2025 talousarvio laaditaan vielä nykyisen tilanteen mukaisena ja mahdolliset muutokset voidaan huomioida myöhemmin ensi vuonna.

Veroennusteiden osalta on kuitenkin huomioitava, että esim. FCG:n ennusteessa kyse on vain suuntaa antavasta laskelmasta.  Siten vuoden 2025 talousarviossa verotulojen kasvuarvio on perusteltua jättää maltillisemmaksi. Kirkkoneuvosto on elokuun lopussa hyväksynyt talousarvion laadintaohjeet, jotka perustuvat nykyiseen tuloveroprosenttiin.  Nykyisellä tuloveroprosentilla talousarvio 2025 olisi tasapainossa varsinkin, kun huomioon otetaan viimeisimmät verotuloennusteet.

Ehdotus:	Kirkkoneuvosto ehdottaa, että kirkkovaltuusto vahvistaa tuloveroprosentiksi 1,60 % vuodelle 2025.
	
Päätös:	 Ehdotuksen mukainen.


ALOITE MUISTOMERKIN SIJOITTAMISESTA
(Esittelijä Heikki Hintikka, puh. 0400321349)

Kn 120 §	Konginkankaan kyläyhdistys ry esittää, että seurakunta myöntäisi luvan sijoittaa Konginkankaan bussiturman muistomerkin Konginkankaan seurakuntakodin tontin nurmialueelle. Konginkankaan kyläyhdistys on neuvotellut asiasta Väyläviraston projektipäällikön kanssa. 

Väylävirastolta on pyydetty lisätietoja hankkeesta. Väylävirasto huolehtii muistomerkin hankkimisen ja rakentamisen kustannuksista. Väyläviraston mukaan muistomerkki voisi olla esim. luonnonkiveä, jonka korkeus olisi 800 - 1300 mm ja leveys noin 600 mm. Kiveen asennettaisiin pronssinen muistolaatta kaiverruksin. Muistomerkin kunnossapito jäisi seurakunnalle, mutta käytännössä hoitokuluja ei juurikaan aiheutuisi. Asennus olisi kesällä 2025.

Kyseessä on pienimuotoinen muistomerkki. Muistomerkin sijoittaminen seurakunnan maa-alueelle on mahdollista eikä hankkeesta käytännössä aiheudu kuluja seurakunnalle. 

LIITTEENÄ 2 Konginkankaan kyläyhdistyksen esitys.
  
(valmistelu kirkkoherra ja talousjohtaja)

Ehdotus: 	Kirkkoneuvosto myöntää luvan sijoittaa muistomerkki Konginkankaan seurakuntakodin pihan nurmialueelle. Muistomerkin hankkimisesta ja muista kustannuksista huolehtii Väylävirasto. Muistomerkin tarkka sijainti määritellään ja hyväksytään erikseen ennen asennusta.

Päätös:	Ehdotus hyväksyttiin. Pentti Kinnunen ja Timo Pasanen ilmoittivat olevansa esteellisiä, he eivät olleet läsnä keskustelussa eivätkä päätöksenteossa.


ALOITE MUISTELUKIVEN SIJOITTAMISESTA
(Esittelijä Heikki Hintikka, puh. 0400321349)

Kn 121 §	Konginkankaan kotiseutuyhdistys Kömin Kilta ry on valmistellut muistelukiven hankkimista lottien ja pikkulottien sodanaikaisen työpanoksen huomioimiseksi. Kömin Kilta ry:n hallitus esittää 29.08.2024 päivätyssä aloitteessa, että seurakunta myöntäisi muistelukivelle paikan Konginkankaan seurakuntakodin pihan nurmialueelta museota vastapäätä tai joltakin muulta sopivalta alueelta. Aloite on osoitettu kirkkovaltuustolle, mutta yhdistyksen tekemän aloitteen käsittelee ensiksi kirkkoneuvosto ja tarvittaessa asia voi edetä myös kirkkovaltuustolle.

Ääneseudun Tammenlehvän perinnetoimikunta on juuri saanut päätökseen Ääneseudun Lotta-muistomerkkihankkeen, jolla on haluttu muistaa ja kunnioittaa lottien tekemää arvokasta maanpuolustustyötä Äänekoskella, Suolahdessa, Sumiaisissa ja Konginkankaalla. Muistomerkki on pystytetty Suolahden Wanhalle asemalle. Kömin Kilta ry:n aloitteessa todetaan, että myös Kömin Kilta ry on ollut rahoittamassa Ääneseudun yhteistä Lotta-muistomerkkihanketta.

Konginkankaan kotiseutuyhdistyksen aloitteessa olisi tarkoitus kunnioittaa lottien ja pikkulottien työtä. Esityksen mukaan kotisetuyhdistys huolehtii muistelukiven ja siihen kiinnitettävän muistolaatan hankkimiseen ja asentamiseen liittyvistä kustannuksista. 

LIITTEENÄ 3 Konginkankaan kotiseutuyhdistys Kömin Kilta ry:n aloite. 
 
(valmistelu kirkkoherra ja talousjohtaja)

Ehdotus: 	Kirkkoneuvosto hyväksyy Konginkankaan kotiseutuyhdistys Kömin Kilta ry:n muistomerkkiesityksen. Sijoituspaikka katselmoidaan vielä ennen asentamista.

Päätös:	Ehdotuksen mukainen.
Marjatta Huhta ja Timo Pasanen ilmoittivat olevansa esteellisiä eivätkä osallistuneet asian käsittelyyn eivätkä päätöksentekoon. 
OMAISUUDEN TARKASTUSMUISTIO
(Esittelijä Heikki Hintikka, puh. 0400321349)

Kn 122 §	Seurakunnan omaisuuden tarkastamiseksi kirkkoneuvosto on valinnut toimikaudekseen 2023–2024 kaksi tarkastajaa ja kaksi varatarkastajaa. Tarkastajat laativat vuosittaisesta tarkastuksestaan muistion. Tarkastajat päättävät harkintansa mukaan tarkastuksen laajuudesta, sisällöstä ja ajankohdasta. 
			Viimeisin omaisuuden tarkastus on suoritettu 27.09. 2024. Raportissa mainitut Konginkankaan kirkon ja kellotapulin julkisivujen kehittämiskohteet on huomioitu rakennusteknisessä kuntoarviossa (Sitowise/2023). Kuntoarvion mukaisesti molempien rakennusten julkisivujen osalta suoritetaan vielä tarkemmat kuntotutkimukset, joita voidaan hyödyntää varsinaisessa korjaussuunnittelussa ja myöhemmin urakkatarjousten laskennassa. Tutkimukset ja suunnittelu toteutetaan siten, että maalauskorjaustyöt voidaan toteuttaa vuonna 2026.  Julkisivujen maalauskunnostukset on otettu huomioon talousarvion investointisuunnitelmassa 2024–2026. 
		Raportti LIITTEENÄ 4.
	Ehdotus	Kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi suoritetun omaisuuden tarkastuksen.
	Päätös	Ehdotuksen mukainen


TYÖSUHTEEN PÄÄTTYMINEN EROILMOITUKSEN PERUSTEELLA
(Esittelijä Heikki Hintikka, puh. 040 032 1349)

Kn 123 § 	Osa-aikainen siivooja Riina Tarvainen on irtisanoutunut ilmoituksella, joka on päivätty 30.08.2024. Työntekijän irtisanomisaika on yksi kuukausi. 

Ehdotus: 	Kirkkoneuvosto toteaa, että Riina Tarvaisen työsuhde päättyy 01.10.2024 lukien irtisanoutumisilmoituksen perusteella.

Päätös:	Ehdotuksen mukainen.


OPPISOPIMUSKOULUTUKSEEN OTTAMINEN
(esittelijä Heikki Hintikka, puh. 0400321349)

Kn 124 §	Seurakuntapuutarhurin virka on jäänyt avoimeksi viranhaltijan eläköidyttyä.  Seurakuntapuutarhurin tehtäväkuvaan on sisältynyt pääasiassa ulkoalueiden hoitoa, kiinteistöjen hoitotehtäviä ja kausityöntekijöiden ohjaamista. Esihenkilöasemaa ei puutarhurilla ole ollut nykyisessä organisaatiorakenteessa. Puutarhurin tehtävän painopiste on ollut selkeästi käytännön työtehtävissä.  Seurakunnan suntio Tarja Keurulaisella on myös puutarhurin tutkinto.   Tarja Keurulaisella on valmius ottaa hoitaakseen osa seurakuntapuutarhurin tehtävistä eli lähinnä hautausmaiden hoitamiseen ja kausityöntekijöiden ohjaamiseen liittyvät tehtävät. Näiden tehtävien hoitamiseen olisi varattava arviolta 

keskimäärin noin 20–25 % työaikaa koko vuositasolla tehtävien painottuessa selkeästi touko-syyskuulle.  Mahdollisuuksien turvaajat ja kehittäjät-yksikön esihenkilö on toiminut puutarhurin esihenkilönä kuten myös suntioiden. 

Seurakunnan hautausmaan kausityöntekijänä on useana vuonna työskennellyt Jouni Koistinen. Hänellä on myös kiinteistöalan osaamista ja kokemusta mm. metsä- ja rakennusalan työtehtävistä.  Jouni Koistinen on kiinnostunut kouluttautumaan oppisopimuskoulutuksella kiinteistönhoitajaksi; oppisopimuskoulutuksen järjestäjänä toimii POKE Työelämäpalvelut. Koulutus voisi alkaa 01.11.2024 ja sen kesto olisi noin puolitoista vuotta mutta enintään kaksi vuotta. Kyseessä on työpainotteinen opiskelu, sillä koulupäiviä olisi vain noin kaksi kertaa kuukaudessa. Oppilaitos tukee työnantajaa koulutuskorvauksella 150 eur/kk. Oppisopimusopiskelijan palkkaus määräytyy ottaen huomioon oppisopimuslaki ja Kirkon virka- ja työehtosopimus. 

Oppisopimuskoulutus on tarkoituksenmukainen ja hyödyllinen kiinteistötoimen tehtävien ja resurssien näkökulmasta. Kiinteistö- ja hautaustoimessa työskentelee erityisammattimies ja kiinteistötyöntekijä.   Kiinteistönhoitajaopiskelija työskentelee monipuolisesti erilaisissa hautaus- ja kiinteistötoimen tehtävissä, jolloin erityisammattimiehen työpanosta voidaan suunnata nykyistä enemmän rakennusten kunnossapito- ja korjaustehtäviin. Kyseessä on määräaikainen sopimus, jonka päättyessä kokonaistilannetta voidaan tarkastella uudestaan. Palkkauskustannusten osalta saataisiin myös hieman säästöä, kun seurakuntapuutarhurin virka jätetään toistaiseksi täyttämättä.

(valmistelu mahdollisuuksien turvaajat ja kehittäjät yksikön esihenkilö ja talousjohtaja)

Ehdotus: 	Päätetään ottaa Jouni Koistinen kiinteistönhoitajan oppisopimuskoulutukseen 1.11.2024 lukien kokoaikaiseen työsuhteeseen siihen saakka kun tutkinto on valmis, mutta enintään kahden vuoden määräajaksi. Palkkaus määräytyy palkkaryhmän 303 vähimmäispalkan mukaisesti. Oppisopimuksessa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.

Päätös:	Ehdotus hyväksyttiin.
Yksikön esihenkilö Riitta Kaikuranta oli läsnä alkukeskustelussa, mutta ei asian käsittelyssä eikä päätöksenteossa.


TIEDOKSI MERKITTÄVÄT ASIAT  

Kn 125 §	Viranhaltijapäätökset:

	Kirkkoherra
Nuorisotyön leirit syksy 2024, ohjelma- ja turvallisuusvastuut 08.09.2024 / 20§
Kokemuslisä 17.09.2024 / 21§ 
Kokemuslisä 17.09.2024 / 22§

	Talousjohtaja
KN 126 § MUUT ASIAT

 - keskusteltiin nuorten vaikuttajaryhmän aloitteesta käynnistää ystävyysseurakuntatoiminta Pilistveren-seurakunnan kanssa. Asia etenee jatkovalmisteluun.
· keskusteltiin venepaikoista Mämmen kesäkirkon rannassa. Todettiin, että venepaikkoja on kartoitettu ja veneen omistajia ohjeistettu veneiden säilytyksestä 
· Mobilepay on otettu käyttöön kolehdin keräämisessä ensivaiheessa Äänekosken kirkossa ja laajentuu pian muihinkin kirkkoihin

MUUTOKSENHAKUILMOITUS

Kn 127 § 	Kokouksen lopuksi puheenjohtaja antoi kirkkolain 12 luvun mukaisen muutoksenhakuohjeen (LIITE 5).


[bookmark: _Hlk145407216]PÖYTÄKIRJAN NÄHTÄVILLÄOLO JA MUUTOKSENHAKU

Kn 128 §	Kirkkoneuvoston kokouksen tarkastettu pöytäkirja, johon on liitetty muutoksenhakuohjeet, on yleisesti nähtävänä seurakunnan verkkosivuilla aanekoskenseurakunta.fi/paatoksenteko.

KOKOUKSEN PÄÄTÖS

Kn 129 §	Puheenjohtaja päätti kokouksen klo18.25
Pöytäkirjantarkastaja __________	Pöytäkirjantarkastaja __________
