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Salahub Sari		Uljas Pekka
KOKOUKSEN AVAUS
Kn 93 §	Puheenjohtaja avasi kokouksen. Lukukappale: Psalmi 112: 5–9

KOKOUKSEN LAILLISUUDEN JA PÄÄTÖSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN

Kn 94 §	Kirkkoneuvostoon kuuluvat virkansa puolesta kirkkoherra puheenjohtajana sekä valittuina jäseninä varapuheenjohtaja ja 9 muuta jäsentä. Valitulla jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. Seurakunnan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä, jollei päätöksenteolle säädetä kirkkolaissa muita vaatimuksia (KL 10:15). 

Kirkkoneuvoston kokouksista ja koolle kutsumisesta on määräykset kirkkojärjestyksessä. Kirkkoneuvosto päättää kokoontumisensa ajan ja paikan. 
Kirkkoneuvosto kokoontuu myös, milloin puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi tai vähintään neljäosa jäsenistä sitä kirjallisesti pyytää ilmoittamansa asian käsittelemistä varten (KJ 3: 34 §).

 	Kirkkoneuvoston kokoukset pyritään sopimaan alustavasti etukäteen syys- ja
kevätkauden ensimmäisissä kokouksissa. Kokoukset alkavat pääsääntöisesti
klo 17.00 ja kokouspaikkana on yleensä Äänekosken seurakuntakeskus.
Puheenjohtaja voi kuitenkin muuttaa tarvittaessa kokousaikaa ja -paikkaa. 

Kokouksen kutsuu koolle puheenjohtaja kirkkoneuvoston päättämällä tavalla, jonka mukaan kirkkoneuvoston kutsu ja esityslista lähetetään sähköpostilla sekä pyynnöstä postitetaan myös kirjepostina jäsenille viimeistään viisi päivää ennen kokousta. Kutsu ja esityslista liitteineen lähetetään sähköpostilla tiedoksi myös varajäsenille. Samalla on kokouksesta ilmoitettava kirkkovaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle sekä niille viranhaltijoille, joilla on kirkkoneuvostossa läsnäolo- ja puheoikeus. 

Kutsuun on liitettävä luettelo käsiteltävistä asioista. Tämän kokouksen kutsu on lähetetty sähköpostilla sekä postitettu kirjepostina 21.08.2024.

Ehdotus:	Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös:	Todettiin.

ESITYSLISTAN HYVÄKSYMINEN

Kn 95 § 	Esityslista sisältää selostukset käsiteltävistä asioista ja esittelijän esitykset toimielimen päätöksiksi. Kirkkoneuvoston kokouksessa asia päätetään esittelystä (Hallintosääntö 18 §, 27 §). Jos asian kiireellisyys sitä vaatii, esittelymuistio päätösehdotuksineen voidaan antaa kokouksessa. Vähäisenä pidettävä asia, joka on laadultaan tai merkitykseltään sellainen, ettei se edellytä kirjallista esittelyä, voidaan kuitenkin esitellä suullisesti (Hallintosääntö 27 §). Esityslista on lähetetty sähköpostilla sekä postitettu kirjepostina 21.08.2024.
Ehdotus: 	Esityslista hyväksytään kokouksen työjärjestykseksi.

Päätös:	Hyväksyttiin.
	PÖYTÄKIRJANTARKASTAJIEN JA ÄÄNTENLASKIJOIDEN VALITSEMINEN

Kn 96 §	Pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tähän tehtävään kokouksen valitsemaa kirkkoneuvoston jäsentä, jollei kirkkoneuvosto jonkin asian kohdalla toisin päätä. Jos pöytäkirjan tarkastuksessa pöytäkirjan sisällöstä jää vallitsemaan erimielisyys, kirkkoneuvosto tarkastaa pöytäkirjan seuraavassa kokouksessaan (Hallintosääntö 46 §). 

Pöytäkirjantarkastajat toimivat tarvittaessa myös ääntenlaskijoina.
		
Ehdotus:	Valitaan aakkosjärjestyksen mukaisesti Sari Salahub ja Tarja Tarvainen. Pöytäkirja tarkastetaan kokouksen jälkeen.

Päätös:	Tarja Tarvainen toimii myös osan aikaa puheenjohtajana, joten valittiin Sari         Salahub ja Pekka Uljas.


NUORISOTYÖNOHJAAJAN VIRAN TÄYTTÖ MÄÄRÄAJAKSI 
Esittelijä kirkkoherra Elina Tourunen p. 040 7681837

Kn 14.05.2024 69 §:	
Seurakuntamme nuorisotyönohjaajan virka on ollut täyttämättä 19.2.2024 alkaen. Työvoimavajausta on paikattu lisäämällä osa-aikaisen seurakuntamuusikon (60%) tehtävänkuvaan 40% nuorisotyötä.

Avoinna oleva nuorisotyönohjaajan virka kuuluu Kasvun- ja perhetyön rakentajat -yksikköön ja nuorisotiimiin. Yksikössä toimii tällä hetkellä esihenkilön alaisuudessa seurakuntapastori, seurakuntamuusikko (60%), neljä nuorisotyönohjaajaa (joista yhden tehtävänkuvassa 40% lapsi- ja perhetyötä) sekä viisi lastenohjaajaa. 

Virkaan kuuluvat pääasialliset tehtävät: 
- Työparivastuu: varsinaisen nuorisotyön viikkotoiminnan, retki- ja leiritoiminnan sekä tapahtumien suunnittelu, toteuttaminen ja kehittäminen.
- Käytännön yhteistyö Äänekosken kaupungin nuorisopalveluiden, koulujen, sekä muiden toimijoiden kanssa.
- Olla mukana isoskoulutuksessa
- Rippikoulutyö, 1-3 rippikouluryhmää vuodessa srk- ja lähijaksoineen
- Rovastikunnallinen yhteistyö nuorisotyössä.
- Digitaalinen nuorisotyö.

Kirkkoneuvosto on kokouksessaan 23.4.2024 § 60 käynyt lähetekeskustelun avoinna olevan nuorisotyönohjaajan viran täyttämisestä. Lähetekeskustelussa nousi vahvasti esiin tarve täyttää virka määräaikaisesti. 

Seurakunnan voimassa olevan henkilöstöstrategian mukaan jokaista viran tai toimen täyttämistä tulee harkita tapauskohtaisesti. Vuoden 2024 talousarvion henkilöstösuunnitelmassa on asetettu Kasvun- ja perhetyön rakentajat -yksikön henkilöstövähennyksiksi kolmen vuoden ajanjaksolla 0,6-1,6 henkilötyövuotta. 

Vuoden 2024 alkavien rippikoulujen ikäluokan hieman nykyistä suurempi koko, henkilöstön työnjaot yksikössä ja kaupungin nuorten parissa oleva ajankohtainen tarve seurakunnan läsnäololle puoltavat henkilöstövähennyksen tekemistä myöhemmin kolmen vuoden ajanjaksolla.  Siksi viran määräaikainen täyttö on tarkoituksenmukainen ratkaisu. Virka pyritään täyttämään syyskuun alusta alkaen vuodeksi; ajankohta tarkentuu sen mukaisesti, miten uusi viranhalija pystyy ottamaan tehtävän vastaan.

Nuorten vaikuttajaryhmä on kokouksessaan 5.3.2024 ottanut kantaa avoinna olevan nuorisotyönohjaajan viran täyttöön: ”Vaadimme, että tällä hetkellä vapaana oleva nuorisotyönohjaajan virka säilytetäisiin ja täytettäisiin mahdollisimman pian. Jos virka täytetään, toivomme, että nuorten vaikuttajaryhmältä tai nuorilta kysyttäisiin mielipidettä. Olisimme mielellämme mukana valintaprosessissa.”

LAVA -työryhmä pitää viran määräaikaista täyttöä hyvänä ratkaisuna, tosin nuorten ja työyhteisön kannalta viran vakinaiseen täyttöön olisi ollut perusteita: pitkäjänteisyys ja vaihtuvuuden välttäminen olisi nuorten kannalta parempi, sillä nuorilla kestää jonkun aikaa tutustua uuteen ihmiseen. Toisaalta uudella työntekijällä kestää työyhteisöön ja toimintakulttuuriin sisään pääsyyn aina oma aikansa. Uuden henkilön perehdyttäminen vaatii aina esihenkilöiltä ja työyhteisöltä panostusta oman työn ohella. 

Nuorisotyönohjaajan viran hakijalta edellytetään Kirkon nuorisotyönohjaajan tutkintoa tai muuta soveltuvaa koulutusta sekä hyviä työyhteisö- ja vuorovaikutustaitoja, kirkon kasvatustyön ja nuorten maailman tuntemusta ja intoa toimia nuorten ja heidän perheittensä kanssa.

Valmistelu: kirkkoherra, Kasvun ja perhetyön rakentajien yksikön esihenkilö, lapsiasiahenkilöt, Nuorten vaikuttajaryhmä

Ehdotus: 	Kirkkoneuvosto päättää 
1. täyttää avoinna olevan nuorisotyönohjaajan viran yhden vuoden määräajaksi 1.9.2024 alkaen (tai kun valittu henkilö pystyy ottamaan viran vastaan) ja käynnistää hakuprosessin. Määräaikaisuuden syy on henkilöstösuunnitelman toteutumisen seuraaminen. Viran virkapaikka on Äänekosken seurakuntakeskus ja vaativuusryhmä 502. Virassa on 5 kuukauden koeaika. Virkaan valitun on esitettävä hyväksyttävä todistus terveydentilasta sekä rikosrekisterilain 6. pykälän 2. momentin tarkoittama rikostaustaote. 
2. Haku virkaan toteutetaan Kirkkorekryn kautta. Hakuaika avoinna olevaan nuorisotyönohjaajan virkaan alkaa 20.5.2024 ja päättyy 31.7.2024.

3. Kirkkoneuvosto valitsee haastattelutyöryhmän valintaprosessia varten. Haastattelutyöryhmään on hyvä nimetä yksikön esihenkilö, kirkkoherra, Nuorten vaikuttajaryhmän edustaja ja kaksi muuta jäsentä ja varajäsentä.


Päätös:	Kirkkoneuvosto hyväksyi kohdat 1 ja 2 ehdotuksen mukaisesti. Haastattelutyöryhmään valittiin yksikön esihenkilö Juho Hintikka, kirkkoherra Elina Tourunen, nuorten vaikuttajaryhmästä Esa Rantanen, Jemo Kettunen     (varajäsen Jyrki Rossi) ja Timo Pasanen (varajäsen Pekka Uljas).  

-----
Kn 97 § 27.08.2024

Kirkkoneuvosto päätti kokouksessaan 14.05.2024/69 § täyttää avoinna olevan nuorisotyönohjaajan viran yhden vuoden määräajaksi 01.09.2024 alkaen (tai kun valittu henkilö pystyy ottamaan viran vastaan) ja käynnistää hakuprosessin. Haku virkaan toteutetiin KirkkoRekryn kautta. Hakuaika virkaan oli 20.05.-31.07.2024. Määräaikaan mennessä virkaan tuli 21 hakemusta, joista yksi peruttiin. 

Yhteenveto hakijoista, LIITE 1.

 	Haastattelutyöryhmään kuuluivat yksikön esihenkilö, kirkkoherra, kirkkoneuvoston jäsenet Jemo Kettunen (varajäsen Jyrki Rossi) ja Timo Pasanen (varajäsen Pekka Uljas) sekä Nuorten vaikuttajaryhmän edustaja Esa Rantanen. Koska Rantanen oli yksi hakijoista, kirkkoherra päätti kutsua työryhmään asiantuntijajäsenenä Nuorten vaikuttajaryhmän sihteerin Viivi Heikkisen. 

Haastattelutyöryhmä päätti kutsua haastatteluun Tiina Sikasen. Haastattelu toteutettiin 14.8.

Haastattelutyöryhmä arvioi hakijoita koulutuksen, työkokemuksen ja hakemusten perusteella. Arviointikriteereinä käytettiin kirkkoneuvoston 14.05.2024/69 § esittelyssä mainittuja seikkoja. Lausuntonaan työryhmä toteaa: Tiina Sikanen todettiin kaikista hakijoista selvällä erolla sopivimmaksi nuorisotyönohjaajan virkaan. Hänellä on tehtävään sopivin koulutus, sekä määrällisesti pisin ja laadullisesti sopivin soveltuva työkokemus. Haastattelu vahvisti haastattelutyöryhmälle hakemusasiakirjojen perusteella muodostunutta kuvaa. Edellä mainittujen seikkojen lisäksi Tiina Sikasen erottaa muista hakijoista hyvä valmius ja motivaatio kristillisen kasvatuksen antamiseen.

Ehdotus:	Kirkkoneuvosto päättää nimetä nuorisotyönohjaajan virkaan määräajaksi 01.09.2024-31.08.2025 Tiina Sikasen. Määräaikaisuuden syy on henkilöstösuunnitelman toteutumisen seuraaminen. Viran virkapaikka on Äänekosken seurakuntakeskus ja vaativuusryhmä 502. Virassa on 5 kuukauden koeaika. 
Virkaan valitun on esitettävä hyväksyttävä todistus terveydentilasta sekä rikosrekisterilain 6. pykälän 2. momentin tarkoittama rikostaustaote.

Päätös:	Keskustelun kuluessa Mervi Oksasen ehdotti, että virka asetetaan uudelleen haettavaksi. Tarja Tarvainen kannatti ehdotusta. Päätettiin suorittaa puheenjohtajan ehdotuksen mukaisesti nimenhuutoäänestys, jossa esittelijän ehdotus on pohjaehdotus JAA ja vastaehdotusta kannattavat äänestävät EI. Äänestyksessä JAA äänestivät Elina Tourunen, Timo Forsgren, Marjatta Huhta, Timo Pasanen, Tanja Pellinen, Sari Salahub ja Pekka Uljas. EI-äänen antoivat Pentti Kinnunen, Mervi Oksanen ja Tarja Tarvainen. JAA-ääniä oli yhteensä seitsemän ja EI-ääniä kolme. Puheenjohtaja totesi, että äänestyksen tuloksena kirkkoneuvosto hyväksyi esittelijän ehdotuksen

Läsnä yksikön esihenkilö Juho Hintikka, mutta ei osallistunut päätöksentekoon.

LASTENOHJAAJAN TYÖSUHTEEN PÄÄTTYMINEN
Esittelijä kirkkoherra Elina Tourunen p. 040 7681837

Kn 98 §	Lastenohjaaja Leena Nurmi on 19.06.2024 päivätyllä sähköpostiviestillä ilmoittanut irtisanoutuvansa Äänekosken seurakunnan lastenohjaajan toimesta. Kirkkoneuvosto on kokouksessaan 06.06.2023/48 § myöntänyt Leena Nurmelle palkatonta työlomaa 31.7.2024 saakka.

Ehdotus: 	Kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi lastenohjaaja Leena Nurmen eroilmoituksen ja toteaa, että työsuhde on päättynyt 31.07.2024.

Päätös:	Ehdotuksen mukainen.


KAPPALAISEN VIRKASUHTEEN PÄÄTTYMINEN
Esittelijä kirkkoherra Elina Tourunen p. 040 7681837

Kn 99 §	Kappalainen Lauri Pietikäinen on 13.07.2024 päivätyllä viestillä ilmoittanut irtisanoutuvansa Äänekosken seurakunnan kappalaisen virasta siirtyessään hoitamaan Kärsämäen seurakunnan kirkkoherran virkaa 31.08.2024 alkaen.

Ehdotus:	Kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi Lauri Pietikäisen eroilmoituksen ja toteaa, että virkasuhde päättyy 30.08.2024.

Päätös:	Ehdotuksen mukainen.


KAPPALAISEN VIRAN TÄYTTÄMINEN MÄÄRÄAJAKSI 01.12.2024-31.05.2025
Esittelijä kirkkoherra Elina Tourunen p. 040 7681837

Kn 100 §	Äänekosken seurakunnan II kappalaisen virka jää avoimeksi 31.08.2024 alkaen, kun viran nykyinen haltija siirtyy toisen seurakunnan palvelukseen. Seurakunnassamme on viisi papin virkaa, jotka tarvitaan, jotta välttämättömät papin tehtävät tulevat hoidetuiksi. Sen jälkeen, kun aluehallinto-organisaatio purettiin vuoden 2018 lopussa, papiston virkarakennetta on kevennetty vastaamaan nykyistä johtamismallia. Siksi avoimeksi jääneitä kappalaisen virkoja on muutettu seurakuntapastorin viroiksi. Tämä edellyttää kirkkovaltuuston päätöstä kappalaisen viran lakkauttamisesta ja seurakuntapastorin viran perustamisesta. Myös nyt avoimeksi jäävän viran suhteen on syytä tehdä tämän kaltainen ratkaisu. Jotta muutoksen hallinnollisille päätöksille jää riittävästi aikaa, kappalaisen virka on hyvä täyttää määräajaksi. Viranhaltija voidaan ottaa määräajaksi, mikäli 1) viranhaltija sitä itse pyytää; 2) määräajaksi ottamisesta 

säädetään erikseen; tai 3) tehtävän luonne, sijaisuus, avoinna olevaan virkasuhteeseen kuuluvien tehtävien hoidon järjestäminen tai muu näihin rinnastettava työnantajan toimintaan liittyvä seikka sitä vaatii (Laki evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta, luku 2, 6 §).

[bookmark: _Hlk173939405]	Avoimeksi julistettavan viran tehtävänkuva on syytä laatia siten, että se vastaa seurakuntapastorin viran vaativuutta (vaativuusryhmä 601). Näin viranhaltijaa valittaessa voidaan huomioida myös hakijat, jotka eivät ole suorittaneet pastoraalikursseja tai jotka hakevat pappisvihkimystä -  ja tehtävään valittu voi mahdollisesti jatkaa uudessa seurakuntapastorin virassa.  Mikäli tarjolla ei ole henkilöitä, jotka ovat aiemmin toimineet papin virassa, myös vokaation antaminen uudelle papille tulee kyseeseen. Lapuan hiippakunnan seuraava pappisvihkimys on 17.11.2024. Tarkoituksenmukaista on avata vt. kappalaisen virka määräajaksi 01.12.2024-31.05.2025.

Määräaikainen vt. kappalainen on osallisuuden ja yhteistyön rakentajien yksikön jäsen yhdessä kahden kanttorin, neljän diakoniatyöntekijän ja yhden papin kanssa, joka on samalla yksikön työntekijöiden lähiesihenkilö. Alustavasti on ajateltu, että vt. kappalaisen tehtävään kuuluu papin perustyötä aikuisten seurakuntalaisten kanssa, jumalanpalveluksia neljässä kirkossa, kirkollisia toimituksia, joissa painottuvat hautaan siunaamiset, sekä rippikoulutyö. Viran erityinen painopiste on kansainvälinen työ, johon kuuluu sekä lähetystyö että työ maahanmuuttajien parissa yhdessä lähetyssihteerin ja toimintaryhmän kanssa. Pappien keskinäisestä tehtävänjaosta ja papin viranhoitovelvollisuudesta päättää kirkkoherra pappien tiimin kanssa neuvotellen.

Hakijoita arvioitaessa kiinnitetään erityistä huomiota seuraaviin seikkoihin:
1. joustava ja kehittävä työote ja hyvät vuorovaikutustaidot
2. motivaatio jumalanpalveluselämän kehittämiseen ja hengellisen elämän keskiössä pitäminen
3. valmius toimia yhdessä seurakuntalaisten kanssa
4. tiimityö- ja työpariosaaminen
5. viestinnän osaaminen printistä someen, Katrina-kalenterijärjestelmän sujuva käyttö
6. käytännön kielitaito 
[bookmark: _Hlk173937983]Virka edellyttää suomen kielen erinomaista suullista ja kirjallista taitoa sekä ruotsin kielen tyydyttävää ymmärtämisen taitoa. 

Viran virkapaikka on Äänekosken seurakuntakeskus. Seurakuntamme suuri alue ja sille sijoittuvat toimipisteet huomioon ottaen auto ja ajokortti ovat välttämättömät työssä.

Ilmoittautuminen virkaan tulee tapahtua 23.09. klo 15 mennessä Lapuan hiippakunnan tuomiokapitulille sähköisesti KirkkoRekry-palvelun kautta (https://kirkkorekry.fi). Papiksi vihityt liittävät hakemukseen otteen nimikirjasta.



[bookmark: _Hlk173938832]Valitun odotetaan aloittavan tehtävässä 01.12.2024. Virassa on kolmen kuukauden koeaika. Valitun on ennen viran vastaanottamista esitettävä lain edellyttämä rikosrekisteriote ja hyväksyttävä todistus terveydentilastaan.
Koska kappalaisen virkaan haetaan määräaikaista viranhaltijaa, seurakunta ei toimita kappalaisen vaalia, vaan kirkkoneuvosto antaa virkaan ilmoittautuneista hakijoista lausunnon tuomiokapitulille viranhoitomääräyksen antamista varten. Lausunnon antamista valmistelemaan nimetään työryhmä, joka arvioi hakijoita koulutuksen, työkokemuksen, hakemusten ja haastattelujen perusteella. Työryhmään on hyvä nimetä kirkkoherran ja yksikön lähiesihenkilön lisäksi vähintään kaksi kirkkoneuvoston jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet.

Asian valmistelu: Osallisuuden ja yhteistyön rakentajien yksikön esihenkilö ja kirkkoherra

Ehdotus: 	Kirkkoneuvosto päättää

1. asettaa haettavaksi Äänekosken seurakunnan II kappalaisen viran määräajaksi 01.12.2024-31.05.2025. Määräaikaisuuden syy on seurakunnan papiston virkarakenteen muuttaminen vastaamaan nykyistä johtamismallia. Hakuaika päättyy 23.09.2024 klo 15. 
2. että viran vaativuusryhmä on 601 (vähimmäispalkka 3 153,95) ja virkapaikka Äänekosken seurakuntakeskus. Virassa on kolmen kuukauden koeaika. 
3. että viranhaltijaa valittaessa huomioidaan myös hakijat, jotka eivät ole suorittaneet pastoraalikursseja tai jotka hakevat pappisvihkimystä. 
4. nimetä työryhmän valmistelemaan virkaan ilmoittautuneista hakijoista lausuntoa Lapuan hiippakunnan tuomiokapitulille viranhoitomääräyksen antamista varten. 
Päätös:	Keskustelun kuluessa Marjatta Huhta esitti täsmennyksiä ja muutoksia esittelytekstissä mainittuihin hakijoiden arviointikriteereihin, jotka hyväksyttiin yksimielisesti seuraaviksi:
	Arvostamme
1. Kokemusta ja motivaatiota jumalanpalveluselämän kehittämiseen, kirkollisiin   toimituksiin ja hengellisen elämän rakentamiseen yhdessä seurakuntalaisten, vapaaehtoisten ja työyhteisön kanssa
2. Kehittävää työotetta, tiimityö- ja työpariosaamista sekä hyviä                  vuorovaikutus- ja yhteisötaitoja
3. Kiinnostusta ja osaamista kansainväliseen työhön
    4. Käytännön kielitaitoa kansainvälisessä työssä
    5. Viestinnän osaamista

   Ehdotuksen kohdat 1- 3. hyväksyttiin.
Kohta 4.Työryhmään valittiin kirkkoherra Elina Tourunen, yksikön esihenkilö Katri Vuojus, Marjatta Huhta (varalla Pekka Uljas) ja Sinikka Rautiainen (varalla Pentti Kinnunen).


KIRKKOVALTUUSTON VARAJÄSENEN VAPAUTTAMINEN LUOTTAMUSTOIMESTA
Esittelijä kirkkoherra Elina Tourunen p. 040 7681837

Kn 101 §	Kirkkovaltuuston varajäsen Janita Rahkonen on ilmoittanut muuttaneensa Äänekoskelta toiselle paikkakunnalle 01.08.2024 lukien. 

Vaalikelpoinen seurakunnan ja seurakuntayhtymän luottamustoimeen on kristillisestä vakaumuksestaan tunnettu 18 vuotta täyttänyt seurakunnan konfirmoitu jäsen, joka ei ole vajaavaltainen. Vaalikelpoisuusiän on täytyttävä vaalipäivänä. (KL 9 luku 2 §).

Toimielimen jäsenen menettäessä vaalikelpoisuutensa kesken toimikauden hänet vapautetaan luottamustoimesta. Luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä (KL 9 luku 4 §). Seurakuntavaaleilla, hiippakuntavaltuuston jäsenten vaaleilla tai kirkolliskokousedustajien vaaleilla valitun luottamushenkilön tilalle 

kutsutaan varajäsen tai varaedustaja, jos luottamushenkilö kuolee, menettää vaalikelpoisuutensa, hänelle myönnetään ero tai hänet pidätetään taikka erotetaan luottamustoimesta. Muuhun luottamustoimeen on valittava jäljellä olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkilö (KL 9 luku 7 §).

Luottamustoimesta vapauttamisesta, eron myöntämisestä, pidättämisestä tai erottamisesta päättää se toimielin, joka on valinnut luottamushenkilön. Seurakuntavaaleilla, hiippakuntavaltuuston jäsenten vaaleilla tai kirkolliskokousedustajien vaaleilla valittua luottamushenkilöä koskevan päätöksen tekee kuitenkin se toimielin, jonka jäsen luottamushenkilö on.

Ehdotus: 	Kirkkoneuvosto ehdottaa kirkkovaltuustolle, että se vapauttaa Janita Rahkosen kirkkovaltuuston varajäsenen tehtävästä.

Päätös:	Ehdotuksen mukainen.


LAPSIASIAHENKILÖN VAPAUTTAMINEN LUOTTAMUSTOIMESTA JA UUDEN LAPSIASIAHENKILÖN NIMEÄMINEN 
Esittelijä kirkkoherra Elina Tourunen p. 040 7681837

Kn 102 § 	Kirkkoneuvosto nimesi kokouksessaan 30.03.2023 / 21§ seurakuntamme lapsiasiahenkilöksi vuosiksi 2023-2024 Janita Rahkosen. Janita Rahkonen on ollut myös Nuorten vaikuttajaryhmän jäsen. Hän on ilmoittanut eroavansa Äänekosken seurakunnan luottamustoimista 01.08.2024 alkaen paikkakunnalta muuton vuoksi.

Luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä (KL 9 luku 4 §). Seurakuntavaaleilla, hiippakuntavaltuuston jäsenten vaaleilla tai kirkolliskokousedustajien vaaleilla valitun luottamushenkilön tilalle kutsutaan varajäsen tai varaedustaja, jos luottamushenkilö kuolee, menettää vaalikelpoisuutensa, hänelle myönnetään ero tai hänet pidätetään taikka erotetaan luottamustoimesta. Muuhun luottamustoimeen on valittava jäljellä olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkilö (KL 9 luku 7 §). Luottamustoimesta vapauttamisesta, eron myöntämisestä, pidättämisestä tai erottamisesta päättää se toimielin, joka on valinnut luottamushenkilön.

Kirkkoneuvoston tehtävä on vapauttaa Janita Rahkonen lapsiasiahenkilön tehtävästä ja valita vuoden 2024 loppukuukausiksi uusi lapsiasiahenkilö. Rahkosen lisäksi tässä tehtävässä on toiminut kirkkoneuvoston jäsen Sari Salahub. Lisäksi työyhteisö on nimennyt keskuudestaan kolmannen lapsiasiahenkilön, nuorisotyönohjaaja Kirsi Hintikan. Tehtävän hoitamisen kannalta on eduksi, jos nimettävällä henkilöillä on asiantuntijuutta lasten, nuorten ja perheiden asioissa. 

Lapsiasiahenkilöiden tehtävä on:

1) tarkastella seurakunnan toimintaa lasten, nuorten ja perheiden näkökulmasta ja edistää asioita, jotka tukevat heidän osallistamistaan 
2) perehtyä LAVA:an, osallistua siihen liittyviin koulutuksiin ja välittää ajankohtaista tietoa seurakuntien työntekijöille ja luottamushenkilöille
3) toimia lapsen oikeuksien sopimuksen ja lasten ja nuorten asioiden asiantuntijana, jota päätöksen valmistelija voi konsultoida valmistelun eri vaiheissa
4) järjestää tarvittaessa lasten ja nuorten mielipiteiden kuuleminen yhdessä työntekijöiden kanssa.

Ehdotus:	Kirkkoneuvosto 
1. vapauttaa Janita Rahkosen Äänekosken seurakunnan lapsiasiahenkilön tehtävästä ja
2. nimeää seurakuntalaisista/luottamushenkilöistä lapsiasiahenkilön loppukaudeksi 2023-2024.
Päätös:	1. Ehdotuksen mukainen. 
2. Nimeäminen päätettiin siirtää seuraavaan kokoukseen.
                        
LAUSUNTO ITÄ-SUOMEN IT-ALUEEN JA KESKI-SUOMEN IT-ALUEEN YHDISTYMISEN IT-YHTEISTOIMINTASOPIMUSLUONNOKSESTA
Esittelijä talousjohtaja Heikki Hintikka, puh. 0400321349

Kn 103 § 	Äänekosken seurakunnan kirkkoneuvosto käsitteli ja merkitsi tiedoksi kokouksessaan 26.3.2024 (§43) Keski-Suomen IT-alueen ja Itä-Suomen IT-alueen yhteistyöselvityksen. Siinä mm. todettiin, että tietoturvan ja tietosuojan merkitys on seurakunnissa koko ajan kasvanut. IT-alueiden yhdistymisellä kulujen nousua voitaneen hillitä esimerkiksi hankintoja yhtenäistämällä. Merkittäviä kustannussäästöjä yhdistymisestä ei tule syntymään, vaan kyse on enemmänkin osaamisen ja vastuiden jakamisesta laajemmalle henkilöstölle ja kustannusten kasvun hillitsemisestä

 Asian valmistelua on edelleen jatkettu mallilla, jossa IT-alueet yhdistetään 1.1.2026 alkaen ja yhdistetyn IT-alueen tehtävää hoitavana seurakuntana eli isäntäseurakunta toimisi Jyväskylän seurakunta. Jyväskylän seurakunta hoitaisi tehtävää sopimusseurakuntien puolesta kirkkolain 3 luvun 20 §:n 1 momentin mukaisesti. Kustannukset tehtävän hoidosta jaettaisiin seurakuntien jäsenmäärän mukaisesti.IT-aluekeskuksen toiminta on yhteisten kustannusten jakamista sopijapuolten välillä, joten toiminta ei ole arvonlisäverollista.
 
Uuden kirkkolain ja kirkkojärjestyksen myötä seurakuntien yhteistyölle ei tarvitse perustaa erillistä johtokuntaa, vaan yhteistyötä voidaan tehdä ja kehittää kevyemmällä hallintomallilla. Kirkkojärjestyksen 3 luvun 51 § mukaisesti kirkkolain 3 luvun 20 §:n 1 momentissa tarkoitetussa sopimuksessa on 

määrättävä tehtävää hoitava seurakunta tai seurakuntayhtymä sekä perusteet, joiden mukaan tehtävän hoidosta aiheutuvat kustannukset jaetaan sekä sopimuksen irtisanomisehdot ja talouden selvittäminen.

Valmisteltu sopimusluonnos perustuu hallintomalliin, jossa yhteisjohtokunnan sijaan perustetaan yhteistyöryhmä ja siihen valitaan jäsenet eri seurakunnissa. Yhteistyöryhmässä on pysyväisjäsenyys yhteistoimintaan liittyvillä seurakuntatalouksilla, joissa jäsenmäärä on vähintään 20.000 jäsentä sekä kiertävä jäsenyys seurakuntatalouksilla aluejaon mukaisesti. Kiertävä jäsenyys kestää kaksi (2) vuotta ja ensimmäinen toimikausi on vuodet 2026–2027.

Sopimusluonnoksen mukaisesti yhteistyöryhmän jäsenen tulee olla seurakunnan/seurakuntayhtymän viranhaltija tai työntekijä. Lisäksi yhteistyöryhmän jäsenellä tulisi olla asiantuntemusta IT-yhteistyöalueen toimialalta. 

Sopimusluonnoksen mukaan Jyväskylän seurakunnan tietohallintopäällikkö tai Jyväskylän seurakunnan kirkkoneuvosto tekevät IT-aluekeskusta koskevat päätökset yhteistyöryhmää kuultuaan. Kustannusten jakoperusteena on seurakuntatalouksien jäsenmäärä, kuten tähänkin asti kummallakin IT-alueella on ollut.

Itä-Suomen IT-aluekeskuksen johtokunta on hyväksynyt sopimusluonnoksen 13.6.2024 ja Keski-Suomen IT- yhteistyöalueen yhteisjohtokunta on hyväksynyt sopimusluonnoksen 28.6.2024. Uusi sopimus tulee voimaan, mikäli kaikki yhdistyvän IT-alueen seurakuntataloudet hyväksyvät sopimuksen. Vuoden 2025 alussa seurakuntaliitosten jälkeen sopimusseurakuntia on 41.

Keski-Suomen IT-yhteistyöalueen yhteisjohtokunta pyytää nykyisiltä Keski-Suomen IT-alueen seurakunnilta lausuntoa sopimusluonnoksesta 30.9.2024 mennessä.  Lopullinen sopimus on hyväksyttävä vielä molempien IT-aluekeskusten yhteisjohtokunnissa. Sopimusseurakuntien kirkkovaltuustot hyväksyvät sopimuksen 31.5.2025 mennessä.

Oheismateriaalina Yhteistoimintasopimus-luonnos. 

Ehdotus: 	Kirkkoneuvosto toteaa lausuntonaan, että sillä ei ole huomautettavaa sopimusluonnoksesta

Päätös: 	Ehdotuksen mukainen.


TESTAMENTTIVAROJEN KÄYTTÄMINEN
Esittelijä talousjohtaja Heikki Hintikka, puh. 0400 321 349

Kn 104 §	Kirkkoneuvosto päätti 4.10.2022 (§97) ottaa vastaan testamentin ja lisätestamentin, joissa on osoitettu varoja myös Sumiaisten kappeliseurakunnan hyväksi. Testamentin varallisuus koostuu rahavaroista ja kiinteistöistä. Sumiaisten kappeliseurakunta on ollut osa Äänekosken seurakuntaa, mutta kappeliseurakunta on lakkautettu. Käytännössä varat on testamentin määräyksen mukaan kohdistettava entisen kappeliseurakunnan alueelle. Testamentattujen varojen käytölle ei ole asetettu muutoin käyttöehtoja. Kirkkoneuvosto päätti 
myös, että testamenttivarojen käytöstä päätetään sen jälkeen, kun omaisuuden realisointi ja jako on tehty.

Perinnönjakoa varten Keski-Suomen käräjäoikeus on määrännyt pesänjakajan 2.11.2022. Aikaa on kulunut mm. kuolinpesän kiinteistöomaisuuden realisointiin. Asianajajan laatima perinnönjakokirja on laadittu kesäkuussa 2024. Jako on tullut lainvoimaiseksi ja perinnönjako on saatu täysin päätökseen elokuussa 2024. Seurakunta on saanut osuutenaan jakokirjan mukaisesti 95 901 euroa. 

Kirkkohallituksen virastokollegio on 20.6.2020 antanut ohjeet, joiden mukaan erityiskatteinen rahasto perustetaan, kun seurakunta saa testamentin tai lahjoituksen, johon liittyy käyttöehto. Rahastolle laaditaan säännöt, jotka kirkkovaltuusto hyväksyy. Erityiskatteisen rahaston perustaminen ei ole välttämätöntä, jos saadut varat käytettäisiin lyhyellä ajanjaksolla esim. johonkin hankkeeseen. Varojen käytön kohdentamista testamentin määräyksen mukaisesti voitaisiin tällöin periaatteessa seurata ilman erityiskatteista rahastoakin. Mikäli varojen käyttö suunnattaisiin pitkäaikaisesti esim. toimintaan niin silloin rahaston perustaminen olisi varojen käytön seurannan osalta tarpeellista.

Varojen käytön osalta on ensiksi tarkoituksenmukaista pyytää Sumiaisten toimintaryhmältä esitys siitä, mihin tarkoitukseen ja millä aikataululla varat voitaisiin käyttää.
 
Ehdotus: 	Kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi saadun testamenttivarojen tilityksen ja päättää pyytää Sumiaisten toimintaryhmältä ehdotuksen varojen käyttämisestä ja kohdentamisesta.

Päätös:	Ehdotuksen mukainen lisäyksellä, että toimintaryhmän on annettava ehdotus varojen käyttämisestä ja kohdentamisesta viimeistään 31.12. 2024 mennessä.

TALOUSARVIOEHDOTUKSEN 2025 LAADINTAOHJEET
Esittelijä talousjohtaja Heikki Hintikka, puh. 0400321349.
	
Kn 105 §	Vuoden 2023 tilinpäätöksessä vuosikate oli n. 535 000 euroa ja ylijäämä n. 208 000 euroa. Verotulojen tilitykset kasvoivat edellisvuodesta n. 283 000 euroa eli 9,2 % ja verotuloja kertyi 3,351 milj. euroa. Kuluvan vuoden talousarviossa vuosikate on n. 350 000 euroa ja alijäämäarvio on n. 3 000 euroa. Verotuloarvio kuluvalle vuodelle on 3,341 milj. euroa. Verotilitykset ovat likimain vuoden 2023 tasossa heinäkuun 2024 tilitysten jälkeen, sillä verotulojen vähennys on 0,3 % eli noin 7 000 euroa. Todennäköisesti kuluvan vuoden osalta verotuloja kertyy arvion mukaisesti, koska maksuunpanotilitys (oikaisut, palautukset, jäännösverot) ei olennaisesti poikkea viime vuoden tilityksestä. 

Kuluvan vuoden tuloveroprosentti on 1,6 % ja sama veroprosentti oli käytössä myös vuonna 2023 jolloin veroprosenttia alennettiin 0,05 % perusteena soteverouudistus ja veroneutraalisuus-periaate. Kirkkohallituksen mukaan kolmannes eli 82 seurakuntaa alensi veroprosenttiaan suosituksen mukaisesti ja 32 

seurakuntaa alensi veroprosenttia, mutta vähemmän kuin suositus. Siten yli puolet eli 133 seurakuntaa (53,8 %) säilytti veroprosentin ennallaan alentamissuosituksesta huolimatta. 

Seurakunnan taseessa ei ole kertyneitä alijäämiä. Ylijäämää oli taseessa vuoden 2023 tilinpäätöksessä n. 1,158 milj. euroa aiemmat ylijäämät huomioiden. Vuosikatteiden kautta pitää jatkossakin riittävästi tulorahoitusta tulevien vuosien korjausinvestointeihin, koska hankkeita ei ole mahdollista rahoittaa velkapääomalla nykyinen lainamäärä huomioiden. Kaikkien velkojen yhteismäärä oli tilivuoden 2023 päättyessä n.0,918 milj. euroa. 

Vuonna 2025 arvonlisäveron korotukset vaikuttavat täysimääräisesti. Esim. yleinen arvonlisäveroprosentti nousee jo tämän vuoden syyskuussa 1,5 %. Pääsääntö olisi, että toimintakulut budjetoidaan tehtäväalueittain enintään vuoden 2024 tasoisesti tai toisaalta siten, että toimintakate (tulot-menot) ei kasva vuodesta 2024. Tehtäväalueiden kustannuspaikkojen osalta määrärahat voivat siten nousta tai laskea, kunhan koko tehtäväalueen osalta toimintakate ei nouse.

Tavoite pitää toimintakulut pääsääntöisesti vuoden 2024 tasossa on perusteltua ottaen huomioon vuoden 2023 tilinpäätöstoteutumat ja kuluvan vuoden talousarvion toimintakulujen kokonaistoteutuma, joka oli kesäkuun lopussa 49,5 %; kulutoteumassa ei ole olennaisia poikkeavuuksia talousarvioon nähden. Toimintatuottojen toteutuma oli 58,3% ja toimintakatteen 47,7 %. Hintojen nousu eli inflaatio on Suomen Pankin ennusteen (6/24) mukaan vuonna 2025 arviolta 2,0 prosenttia. Henkilöstökuluissa on kuitenkin huomioitava mm. virka- ja työehtosopimuksen mukaisesti palkkakustannusten arvioitu kasvu.

Vuoden 2025 osalta merkittävin verotuloihin vaikuttava tekijä on ansiotulovähennyksen poistuminen kunnallisverotuksesta, mikä lisää myös kirkollisveron tuottoa. Toisaalta verotulokertymiin vaikuttavat useat muutkin tekijät kuten jäsenkehitys ja työllisyysnäkymät. Verotuloarviot täsmentyvät syksyn kuluessa. 

Toisaalta seurakuntien lakisääteisiin yhteiskunnallisiin tehtäviin tarkoitettu valtionrahoitus saattaa vähentyä, mikäli hallituksen esitys valtionosuuden leikkauksesta vuonna 2025 toteutuu. Nykyisinkään valtionrahoitus ei kata seurakuntien yhteiskunnallisten tehtävien hoidosta aiheutuvia kuluja. Valtionrahoitus on tarkoitettu väestökirjanpidon, hautaustoimen ja kulttuurihistoriallisten arvokkaiden rakennusten hoidon kustannusten korvaamiseen.

Seurakunnille säädetyistä yhteiskunnallisista tehtävistä hautaustoimen osuus on merkittävin. Hautaustoimen osalta valtionrahoituksen on tarkoitettu hautaustoimilain mukaisesti kohdentuvan ensisijaisesti hautausmaiden ylläpitoon siten, että hautapaikkojen maksutuotoilla kuluista katetaan osa. Ulkopaikkakuntalaisten osalta maksut voivat olla korkeammat. Hautauskulujen osalta kustannukset tulisi veloittaa pääosin suoraan siten, että veloitus vastaisi ainakin välitöntä omakustannushintaa.  Äänekosken seurakunnan osalta vuoden 2023 tuottojen ja kulujen perusteella hautapaikkamaksujen osalta korotuspainetta 

on jo nyt eli ilman mahdollista valtionosuuden vähentymistäkin, mutta hautauskulujen osalta tilanne näyttäisi olevan likimain tavoitteenmukainen. Kirkkohallitus on antanut yleiskirjeessään 15/2024 päivitetyt ohjeet hautaustoimen maksujen määrittelemistä varten, osa ohjeista on seurakuntia sitovia ja osa suositusluonteisia. Lisäksi hautaustoimen kulujen kohdentamisen ohjeistusta on täsmennetty.

Talousarvion laadintaohjeet, LIITE 2.

Ehdotus: 	Kirkkoneuvosto hyväksyy talousarviovuoden 2025 laadintaohjeet.
	
Päätös: 	Ehdotuksen mukainen.


















TIEDOKSI MERKITTÄVÄT ASIAT  

Kn 106 §	Viranhaltijapäätökset:

	Kirkkoherra
Rippikoulujen varahenkilöt kesällä 2024 20.6.2024 / 17§
	Lastenohjaajan rekrytointi syyskaudeksi 2024 23.6.2024/ 18§
Päätös kolehdin muuttamisesta 18.7.2024 /19 §
	
	Talousjohtaja
Luottokorttien hankinta 5.6.2024/ 9§
Ruohonleikkurin leasing-hankinta 5.6.2024/ 10§
Sumiaisten kirkon julkisivututkimus 29.7.2024/ 11§

MUUT ASIAT

Kn 107 § 	Kirkkovaltuuston kokoukset ovat 29.10.2024 klo 18 ja 17.12.2024 klo 18. Valtuuston iltakoulu on 19.11.2024 klo 17-19. Piispantarkastus on 14-16.2.2025. 
 
Käytiin lähetekeskustelua henkilöstöresurssitilanteesta kasvun ja perhetyön yksikössä. Lähetekeskustelussa oli mukana kasvun ja perhetyön rakentajien yksikön esihenkilö.
 
Merkittiin tiedoksi aloite Mobilepayn käyttöönottamisesta, liite 3a. Todettiin, että   asiaa ja käyttöönottamista on jo valmisteltu mahdollisuuksien turvaajat ja kehittäjät-yksikön esihenkilön johdolla.
 


MUUTOKSENHAKUILMOITUS

Kn 108 § 	Kokouksen lopuksi puheenjohtaja antoi kirkkolain 12 luvun mukaisen muutoksenhakuohjeen (LIITE 3).


[bookmark: _Hlk145407216]PÖYTÄKIRJAN NÄHTÄVILLÄOLO JA MUUTOKSENHAKU

Kn 109 §	Kirkkoneuvoston kokouksen tarkastettu pöytäkirja, johon on liitetty muutoksenhakuohjeet, on yleisesti nähtävänä seurakunnan verkkosivuilla aanekoskenseurakunta.fi/paatoksenteko.

KOKOUKSEN PÄÄTÖS

Kn 110 §	Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 18.50
Pöytäkirjantarkastaja __________	Pöytäkirjantarkastaja __________
