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KOKOUKSEN AVAUS
Kn 37 § Puheenjohtaja avasi kokouksen.

KOKOUKSEN LAILLISUUDEN JA PAATOSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN
Kn 38 §

Ehdotus: Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
Paatos: Todettiin yksimielisesti.

ESITYSLISTAN HYVAKSYMINEN

Kn 39 §
Ehdotus: Esityslista hyvaksytdan kokouksen tydjarjestykseksi.
Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.

POYTAKIRJANTARKASTAJIEN JA AANTENLASKIJOIDEN VALITSEMINEN

Kn 40 §

Ehdotus: Valitaan aakkosjarjestyksen mukaisesti Aki Lahtinen ja Hannu Lehmonen.
Poytékirja tarkastetaan kokouksen jalkeen.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.

VAALILAUTAKUNNAN ASETTAMINEN VUODEN 2022 SEURAKUNTAVAALEIHIN
(Esittelija kirkkoherra Elina Tourunen p. 040 768 1837)

Kn 41§ Vuoden 2022 seurakuntavaalien toimittamisesta huolehtii vaalilautakunta.
Vaalilautakunnan asettaa kirkkovaltuusto (KL 23:19). Vaalilautakunta tulee
asettaa 31.05.2022 mennessa (KVJ 2:4,1).

Vaalilautakunta vastaa seurakuntavaaleissa seuraavista
tehtdvakokonaisuuksista:

1) Valmistavat tehtavat vaaleja varten

2) Aanioikeutettujen luetteloon liittyvéat tehtavat

3) Valitsijayhdistysten perustamisasiakirjat ja ehdokaslistojen laadinta
4) Ennakkoadnestyksen ja kotiddnestyksen toimittaminen

5) Ennakkoaanestysasiakirjojen kéasittely

6) Varsinaisen vaalipdivan danestyksen toimittaminen

7) Aantenlaskenta ja vaalin tuloksen vahvistaminen

8) Vaalien jalkitoimenpiteet

Vaalilautakuntaan kuuluu kirkkolain mukaan puheenjohtaja ja vahintaan nelja
muuta jasenta seka vahintdan yhtd monta varajasenta. Varajasenet on
asetettava siihen jarjestykseen, jonka mukaan he tulevat jasenten sijaan. (KL
23:19) Varajasenet eivét ole henkilbkohtaisia. Koska myds puheenjohtaja on
vaalilautakunnan jésen, tulee varajasenia olla vahintaan viisi.

Vaalilautakunta on paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on
lasna paatdsta tehtdessa. Lasna oleviksi katsotaan myés toimielimen jasenet,
jotka osallistuvat kokoukseen sahkoisesti. (KL 7:4). Vaalilautakuntaan on hyva
valita enemmaén jasenia kuin laissa edellytetdan ja riittavasti varajasenia, jotta
vaalikelpoisuuden menetys tai muut yllattavat tilanteet eivat vaikuta
lautakunnan paatdsvaltaisuuteen.
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Ehdotus:

Paatos:

Vaalilautakuntaan voidaan valita kristillisestd vakaumuksesta tunnettu 18
vuotta tayttanyt seurakunnan konfirmoitu jasen, joka ei ole vajaavaltainen (KL
23:2,1). Liséksi luottamustoimeen voidaan valita vain sellainen vaalikelpoinen
henkild, joka on antanut tehtavaan suostumuksensa (KL 23:3,1).

Jasenia valittaessa on syytad huomioida, etta ehdokas tai hanen puolisonsa,
lapsensa, sisaruksensa tai vanhempansa ei voi olla vaalilautakunnan
jasenena eika varajasenena. Puolisolla tarkoitetaan aviopuolisoa seka
ehdokkaan kanssa avioliitonomaisissa olosuhteissa tai rekisterdidyssa
parisuhteessa elavaa henkildéa. (KL 23:19,4). Kirkkoherraa koskevat samat
esteellisyyssaannokset.

Vaalilautakunnan jasenia nimettéaessa, tulee huomioida, etta toimielimessa
olisi sekad miehia etta naisia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia. Myds
vaalilautakunnan varajasenissa tulee olla miehia ja naisia kumpiakin
vahintaan 40 prosenttia (KL 23:8).

Kirkkovaltuusto nimeaa myos vaalilautakunnan puheenjohtajan.

Vaalilautakunta valitsee ensimmaisessa kokouksessaan varapuheenjohtajan.
(KVJ 2:4,1). Vaalilautakunta nimeaa ensimmaisessé kokouksessaan itselleen
sihteerin, jonka ei tarvitse olla vaalilautakunnan jasen.

Seurakuntavaaleissa 2018 vaalilautakuntaan valittiin puheenjohtajana
toimineen kirkkoherran lisaksi seitseman varsinaista jasenta ja varajasenta.

Lapsivaikutusten arviointi: Seurakuntavaalien vaalilautakunnan valinnalla ei
ole Kirkkojarjestyksen 23 luvun 3 §:ssa tarkoitettuja lapsivaikutuksia.

Kirkkoneuvosto esittaa kirkkovaltuustolle, etta se asettaa vaalilautakunnan
valitsemalla

1) vaalilautakunnan puheenjohtajan

2) vahintaan seitseman muuta jasenta seka

3) vahintaan yhta monta varajasenta siina jarjestyksessa, jonka mukaan he
tulevat jasenten sijaan.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

DIAKONIAN VIRANHALTIJOIDEN TEHTAVAKUVIEN PAIVITYKSET JA
PERUSPALKKOJEN TARKISTAMINEN
(Esittelija Heikki Hintikka, puh. 0400321349)

Kn 42 §

Aanekosken seurakunnassa on viisi diakonian virkaa. Yksi néista viroista on
taytetty maaraaikaisesti vuoden 2022 loppuun saakka.
Henkilostosuunnitelmassa 2022-2024 on linjaus, ettda maaraaikaisesti taytetty
virka lakkautetaan 1.1. 2023 lukien. Yhden diakonian viranhaltijan
tehtavakuvaan sisaltyy 40 % kansainvalista diakoniaa ja lahetysty6ta. Mikali
virka lakkautetaan henkiléstésuunnitelman mukaisesti on muiden diakonian
viranhaltijoiden tehtdvakuvia tarkistettava.
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Diakonian viranhaltijoihin sovelletaan kirkon yleisen palkkausjarjestelméan
maarayksia. Kirkon virka- ja tydehtosopimuksen mukaan tehtavéakohtainen
palkanosa (peruspalkka) maaritetdan arvioimalla viranhaltijan/tyontekijan -
tehtavan vaativuutta virka- ja tydehtosopimuksen vaativuusryhmittelyn
kriteereiden ja tehtavasta laaditun tehtdvankuvauksen avulla ( KirVESTES 22
§). Palkkauksessa on lisaksi henkildkohtainen palkanosa.

Tehtéva sijoitetaan siihen vaativuusryhméan, johon se vaativuuden arvioinnin
perusteella kuuluu. Vaativuusryhmilld on vahimmaispalkat. Viranhaltijan/
tyontekijan peruspalkka on maéaritettava tehtavan vaativuusryhman
vahimmaispalkkaa korkeammaksi, jos tehtavankuvaus ja sen
vaativuuskriteereitéd koskevat merkinnét sita edellyttavat. Tama ylitys
merkitaan peruspalkan vaativuusosaksi. Erityisella perusteella tarkoitetaan
sellaisia tehtavaan liittyvia vaatimuksia, jotka jaavat tehtavan vaativuutta
kuvaavissa kriteereissa huomioimatta. Peruspalkka muodostuu tehtavan
vaativuusryhman vahimmaispalkan sekd mahdollisen vaativuusosan ja
erityisen osan yhteismaarasta.

Tehtavaa vaativuusryhmaan sijoitettaessa vaativuuden arviointi tarkoittaa sita,
etta tehtavénkuvauksen yleiskuvausta (lomakkeen kohdat B1-B3) ja
vaativuuskriteereiden tasomerkintdjé (lomakkeen kohdat C1-C5) seka
mahdollisia tarkentavia apumerkintdja (esim. +) tarkastellaan
vaativuusryhmittelya vasten. Arvioinnissa tarkastellaan myés sellaisia piirteita
tehtavan vaativuudessa, jotka eivat tule vaativuuskriteereilld arvioiduiksi
(lomakkeen kohta D). Tavoitteena on [6ytaa ensin vaativuusryhmittelysta
ryhma3, joka vastaa kokonaisuutena parhaiten tehtdvankuvauksen
yleiskuvausta ja sen tasomerkint6ja. Vaativuuskriteereita on viisi ja ne ovat
osaaminen, vuorovaikutus, ohjaus, ongelmanratkaisu ja tiedonhankinta seka
vastuu.

Vaativuuden arvioinnin toisessa vaiheessa varmistetaan, edellyttédako
tehtdvénkuvauksen yleiskuvaus, vaativuuskriteereiden tasomerkinnat sekd
mahdolliset tarkentavat apumerkinnat ja erityinen peruste, etta
viranhaltijan/tydntekijan peruspalkka on maaritettava tehtavan
vaativuusryhman vahimmaispalkkaa korkeammaksi. Jos tallaisia seikkoja ei
tehtdvankuvauksesta ilmene, viranhaltijan/tydntekijan peruspalkaksi
maéritetdadn sen vaativuusryhman vahimmaispalkka, johon tehtava on
sijoitettu.

Peruspalkkaan on maaritettava vaativuusosa silloin, kun tehtavan yleiskuvaus
ja vaativuuskriteereiden tasomerkinnat sek& mahdolliset tarkentavat
apumerkinnat (esim. +) edellyttavét sitd. Samaan vaativuusryhméaan
sijoitettujen tehtavien vaativuusosien on oltava vaativuuden mukaisessa
suhteessa toisiinsa. Yhta vaativissa tehtavissa vaativuusosien on oltava yhta
suuret.

Peruspalkkaan maaritetaan erityinen osa, jos tehtivassa on nimettavissé
erityinen peruste. Se mahdollistaa sellaisten tehtavan vaativuuden tai muiden
tehtavaan liittyvien piirteiden huomioon ottamisen, jotka jaavat
vaativuusryhmittelyn kriteereissa (C1-C5) huomioon ottamatta. Erityinen
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peruste voi johtua esimerkiksi 1) tydskentelypaikkakunnan olosuhteista ja
alueellisesta sijainnista, niista aiheutuvista rekrytointihaasteista;2) tehtavan
toimintaymparistdsta, sen laajuudesta, monialaisuudesta tai :
kuormittavuudesta;3) tehtédvaan liittyvistd muista vaatimuksista.

Jos tyGnantaja paattaa muuttaa tehtavaa niin, ettd tehtavan vaativuus muuttuu
olennaisesti, se tarkistaa peruspalkan vaativuuden muutosta vastaavasti.
Jollei asiasta erikseen toisin paateta, viranhaltijalla/tyontekijalla on oikeus
aikaisempaa korkeampaan peruspalkkaan muutoksen todentamista
seuraavan kuukauden alusta lukien. Tehtavankuvaus paivitetaan, kun
tehtavaa muutetaan. Tehtavassa tapahtuneeseen muutokseen voi
tydnantajan huomion kiinnittda myds viranhaltija/tydontekija tai hanta edustava
luottamusmies.

Tehtavaa muuttaessaan tyonantajan on arvioitava tehtavan vaativuus
uudelleen ja maaritettava peruspalkka tehtdvan muuttuneen vaativuuden
mukaiseksi. Peruspalkkaa korotetaan, jos tehtava on olennaisesti
aikaisempaa vaativampi. Sité alennetaan, jos tehtdva on olennaisesti
vahemman vaativa. (KirVESTES 23 §).

Esimies kasittelee tehtavankuvaukset viranhaltijoiden/tydntekijéiden kanssa
vuosittain. Se voidaan tehda esim. tavoite- ja kehityskeskustelussa.
Esimiehen on saatettava tybnantajan tietoon tehtavankuvauksien kasittelyssa
mahdollisesti havaitut tarpeet muuttaa olemassa olevia tehtavankuvauksia.
Tehtavankuvauksen vahvistaa tydnantaja.

Tehtdvankuvausta ei muuteta, jos tehtdvan sisallossa ei ole tapahtunut
muutoksia, joiden johdosta tehtavan vaativuus on muuttunut olennaisesti.
Tehtdvankuvauksen vaativuuskriteereiden tasomerkintdjen (lomakkeen
kohdat C1-C5) muuttaminen edellyttaa myds tehtavan yleiskuvauksen
(lomakkeen kohdat B1-B3) muuttamista.

Diakoniaty&ntekijat on nykyisin sijoitettu vaativuusryhmaan 502 ja
tydntekijdiden peruspalkka on 2 437,76 euroa. Vaativuusryhman 502
vahimmaispalkka on 2 426,19 euroa. Kahdelle tydntekijalle on maksettu
lisaksi 113,84 euroa erillistehtavista (timivalmentaja/lahetystyd) jolloin ndiden
kahden tyontekijan palkkaus on kaytannossa vaativuusryhman 503
vahimmaispalkan tasolla.

Kirkon tydmarkkinalaitoksen v. 2020 tilastojen mukaan diakoniatyontekijdista
(nimikkeet diakoni, diakonian viranhaltija, diakoniatydntekija) n. 85 % on
sijoitettu vaativuusryhmaan 502 seurakunnissa, joiden jasenmaara on 10 000
— 50 000. Taméa huomioiden AZnekosken seurakunnan diakonian
viranhaltijoiden vaativuusryhma olisi kohdallaan. Vuoden 2021 tilastotietoja ei
ole viela kaytettavissa.

Diakoniatydntekijdiden tehtavien vaativuuden muutokseen ovat reagoineet
laatimassaan selostuksessa diakoniatiimi ja heitd edustava
paaluottamusmies. Sen jalkeen yksikdn esimies on kasitellyt
tehtavakuvaukset diakoniatyontekijoiden kanssa. Esimiehen lausunnon
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Ehdotus:

Paatos:

(oheismateriaalina) mukaan diakoniatyd on Adnekoskella erityisen
haasteellista, jota selittdd mm. Adnekosken sijoittuminen huono-osaisuutta
mittaavissa tutkimuksissa sijalle 11. Syrjaytyminen, mielenterveys- ja
paihdeongelmat kuvaavat osaltaan huono-osaisuutta. Toimintaymparisté on
myos muuttumassa uuden hyvinvointialueen my6ta ja diakoniatydntekijéilta
vaaditaan yha enemman erityisosaamista ja asiantuntemusta asiakkaiden
ohjaamisessa erilaisten tukipalveluiden piiriin.

Tehtavakuvausten mukaan kaikkien diakoniatyéntekijdiden tehtévien
vaativuus on muuttunut aiemmasta joiltakin osin seka yleiskuvausten etta
yhden vaativuuskriteerin eli vastuukriteerin osalta; nykyisin se on 5.3. el
vastuu tehtévaalan tai oman erityisalan hoitamisesta ja kehittdmisesta.
Tarkistetussa tehtavdkuvauksessa kriteeri on 5.4. eli vastuu on lisdantynyt eli
muuttunut vaativan tehtavaalan hoitamiseen ja kehittamiseen. Kaikki muut
vaativuuskriteerit ovat jo aiemminkin olleet vaativuusryhméan 503 tasolla. Siten
vaativuuden arvioinnin ja vaativuuskriteerien perusteella kaikki diakonian
viranhaltijat sijoittuisivat vaativuusryhmaan 503.

Tehtavakuvien ja niiden vaativuuden muutoksen vuoksi diakonian
viranhaltijoiden peruspalkkojen tarkistamiseen on perusteet.
Tehtavakuvamuutoksissa on nyt kysymys ainoastaan vaativuusryhméan
muutoksesta eika vaativuusosan tai erityisen osan tarkastelusta. Siten
palkkauskin muuttuu nyt vain vaativuusryhman osalta eli nykyiset
tiimivalmentajien tehtavistd maksettavat lisat pysyvat ennallaan.

Kirkkoneuvosto paattaa, etta diakonian viranhaltijat sijoitetaan 1.5. 2022 lukien
vaativuusryhmaan 503 siten, etté peruspalkka maaraytyy vaativuusryhman
vahimmaispalkan mukaan ja on 2 551,60 euroa.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kirkkoherra Elina Tourunen poistui kokouksesta asian kasittelyn ja
paatdksenteon ajaksi osallisuusjaavina.

Puhetta johti varapuheenjohtaja Tarja Tarvainen.

DIAKONIAN VIRAN AUKIJULISTAMINEN
(Esittelija kirkkoherra Elina Tourunen p. 040 768 1837)

Kn 43 §

Yksi Aénekosken seurakunnan viidesta diakonianvirasta jaa avoimeksi
1.7.2022 alkaen viranhaltijan siirryttya elakkeelle.

Aanekosken seurakunnassa on viisi diakonian virkaa, joista yksi on taytetty
maaraaikaisesti 31.12.2022 saakka. Seurakuntamme henkildsté-
suunnitelmaan on kirjattu, ettd maaraaikaisesti taytetty diakonianvirka
lakkautetaan vuoden 2022 lopussa. Koska kahden diakonian viran
lakkauttaminen ei tule kyseeseen on 01.07. avoimeksi jaava virka syyta
tayttda mahdollisimman pian.
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Ehdotus:

Paatos:

Virka kuuluu Osallisuuden ja yhteistydn rakentajien yksikkdon. Yksikon
esimies on kartoittanut diakoniatiimin kanssa tiimin tyonjakoa ja avoimeksi
jaévan viran tehtdvankuvaa. Diakonian perustydon osaamisen liséksi viran
erityisind vastuualueina on mielenterveys- ja paihdetyd seka
vapaaehtoistoiminnan kehittaminen.

Eduksi hakijalle luetaan

1) hyvét vuorovaikutustaidot ja kyky kohdata kokonaisvaltaisesti kaikenikaiset
seurakuntalaiset, myds perheet

2) terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisen osaaminen

3) vahva sosiaaliturvajarjestelmén osaaminen ja verkostoyhteistyote

4) selkea evankelisluterilaisen kirkon tyéntekijan identiteetti

5) valmius joustaviin tybaikoihin

6) kehittava tydote ja muutosvalmius

Viran virkapaikka on Aénekosken seurakuntakeskus.

Viran kelpoisuusehtona on Kirkkohallituksen paatéksen (Kirkon
saaddskokoeima nro 141) mukainen diakonian viran kelpoisuus. Koska viran
tehtadvien hoito vaatii diakonian erityisosaamista, haastattelutyéryhman avuksi
on hyva kutsua ammattialan erityiskysymyksiin perehtynyt asiantuntija.
Haastattelutydryhmaan voisi kuulua yksikdn esimies ja kolme kirkkoneuvoston
nimeamaa jasenta.

(Asian valmistelu: Osallisuuden ja yhteistydn rakentajien yksikdn esimies)

Kirkkoneuvosto paattaa, etta

1) diakonian virka taytetaan 04.07.2022 lukien tai mahdollisimman pian sen
jalkeen.

2) virkapaikka on Adnekosken seurakuntakeskus. Viran vaativuusryhmé on
503. Viran vastaanottaminen edellyttda esteettoman rikosrekisteriotteen ja
laakarintodistuksen esittamista. Koeaika on 6 kk.

3) hakemukset diakonian virkaan tulee jattaa 20.05.2022 klo 15 mennessa.

4) valitsee haastatteluryhmén, johon kuuluvat Osallisuuden ja yhteistydn
rakentajien yksikon esimies ja kolme kirkkoneuvoston nimeaméaa jasenta.
Haastattelutydéryhma kutsuu tydskentelyynsd mukaan asiantuntijan,
valitsee hakijoista haastatteluun kutsuttavat, haastattelee hakijat ja antaa
heista lausunnon kirkkoneuvostolle.

Lisattiin yksimielisesti Marjatta Huhdan esittamana ja Aki Lahtisen
kannattamana kriteereihin diakonian perustyén osaaminen, mielenterveys- ja
paihdetyd seka vapaaehtoistoiminnan kehittdminen.

Kohdat 1-3 hyvaksyttiin yksimielisesti.

4) Hyvéksyttiin yksimielisesti ja nimettiin jaseniksi esittelijan
muutosehdotuksen mukaisesti nelja jasenta: Marjatta Huhta ja Hannu
Lehmonen, heidan varalle Timo Pasanen ja Leila Lindell. Maija Piitulainen ja
Sinikka Rautiainen, heidan varalle Tero Parkatti ja Tarja Tarvainen.

Puhetta johti varapuheenjohtaja Tarja Tarvainen.
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SUOLAHDEN HAUTAUSMAAN LAAJENNUKSEN HAUTAKIVIEN POHJALAATAT
(Esittelija Heikki Hintikka, puh. 0400321349)

Kn 44A §

Ehdotus:

Paatos:

Suolahden hautausmaan laajennuksen maaperatutkimukset ja selvitykset
tehtiin vuonna 2019, jolloin myés kirkkovaltuusto hyvéaksyi
rakentamissuunnitelmat. Lapuan hiippakunnan tuomiokapituli vahvisti
hautausmaakaavan ja kayttosuunnitelman v. 2020. Pohja- ja
runkorakennetoita on tehty v. 2020-2021. Laajennus on tarkoitus saada
valmiiksi tdméan vuoden aikana eli mm. pysakdintialueen, vihertbiden,
valaistuksen, vesi- ja jatevesipisteiden sekéd muistomerkkien osalta.

Tarjousten valintaperusteena on kokonaistaloudellisesti edullisin tarjous
perusteena halvin hinta.

Hautakivien pohjalaatoista (53 kpl) on pyydetty tarjoukset suunnitelmien
mukaisesti viidelta toimijalta: Sementtivalimo Argillander Oy, Hokkasen
Betonituote Oy, Laukaan Betoni Oy, Toysan Betonituote Oy ja Sementtivalimo
t. Haapanen. Maaraaikaan mennessa tarjouksia saatiin yksi.

Kirkkoneuvosto paéttaa, etta pohjalaatat tilataan Hokkasen Betonituote Oy:lta
hintaan 19 239 euroa (alv 0 %).

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

SUOLAHDEN HAUTAUSMAAN LAAJENNUKSEN MUISTOMERKKIEN HANKINTA
(Esittelija Heikki Hintikka, puh. 0400321349)

Kn 45 §

Ehdotus:

Paatos:

Suolahden hautausmaan laajennuksen maaperatutkimukset ja selvitykset
tehtiin vuonna 2019, jolloin myos kirkkovaltuusto hyvaksyi
rakentamissuunnitelmat. Lapuan hiippakunnan tuomiokapituli vahvisti
hautausmaakaavan ja kayttésuunnitelman 13.05.2020. Pohja- ja
runkorakennetoita on tehty v. 2020-2021. Laajennus on tarkoitus saada
valmiiksi tdman vuoden aikana eli mm. pysakéintialueen, vihertiden,
valaistuksen, vesi- ja jatevesipisteiden sekd muistomerkkien osalta.

Tarjousten valintaperusteena on kokonaistaloudellisesti edullisin tarjous
perusteena halvin hinta.

Muistolehdon muistomerkeista (3 kpl) ja poytatasosta on pyydetty tarjoukset
suunnitelmien mukaisesti kolmelta eri toimijalta (Kivipaja, Uhlunkivi,
Tampereen Kovakivi Oy). Méaaraaikaan mennessa tarjouksia saatiin yksi
tarjous.

Kirkkoneuvosto paattaa, ettd muistomerkit ja poytataso tilataan Tampereen
Kovakivi Oy:lta hintaan 19 488 euroa (alv 0 %).

Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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SUOLAHDEN HAUTAUSMAAN LAAJENNUKSEN MAA-AINESTYOT
(Esittelija Heikki Hintikka, puh. 0400321349)

Kn 46 § Suolahden hautausmaan laajennuksen maaperatutkimukset ja selvitykset
tehtiin vuonna 2019, jolloin my6és kirkkovaltuusto hyvaksyi
rakentamissuunnitelmat. Lapuan hiippakunnan tuomiokapituli vahvisti
hautausmaakaavan ja kayttdsuunnitelman 13.05.2020. Pohja- ja
runkorakenneto6itd on tehty v. 2020-2021. Laajennus on tarkoitus saada
valmiiksi tdman vuoden aikana eli mm. pysékéintialueen, vihertdiden,
valaistuksen, vesi- ja jatevesipisteiden sekd muistomerkkien osalta.

Tarjousten valintaperusteena on kokonaistaloudellisesti edullisin tarjous
perusteena halvin hinta.

Maa-aineksista lajeittain paikalle toimitettuna ja erikseen tuntitdista on
pyydetty tarjoukset kuudelta toimijalta. Tarjousvertailu on kesken
kokousmateriaalin toimittamisajankohtana.

Ehdotus: Paatosehdotus tehddan kokouksessa.
Kirkkoneuvosto paattaa, etta

1) maa-ainekset tilataan liitteen 1 mukaisen erittelyn mukaisesti Adnekosken
Kuorma-autokeskukselta, Kosken Levytyd Oy:lté ja Maansiirto Nurminen
Oy:ltd halvimman tarjotun yksikkéhinnan (eur/tn tai eur/m®) mukaisesti

2) tuntityot (mies- ja konety6t) tilataan Maansiirto Nurminen Oy:lta.

Paatos: Kohdat 1-2 hyvaksyttiin yksimielisesti.

SUOLAHDEN HAUTAUSMAAN LAAJENNUKSEN SAHKOTYOURAKKA
(Esittelij Heikki Hintikka, puh. 040 032 1349)

Kn 47 § Suolahden hautausmaan laajennuksen maaperatutkimukset ja selvitykset
tehtiin vuonna 2019, jolloin myos kirkkovaltuusto hyvaksyi
rakentamissuunnitelmat. Lapuan hiippakunnan tuomiokapituli vahvisti
hautausmaakaavan ja kayttosuunnitelman 13.05.2020. Pohja- ja
runkorakennetdita on tehty v. 2020-2021. Laajennus on tarkoitus saada
valmiiksi tdméan vuoden aikana eli mm. pysakéintialueen, pintatdiden,
vihertbiden, valaistuksen, vesi- ja jatevesipisteiden seka muistomerkkien
osalta.

Sahkotoista (kaapelointi, valaistus ym.) on laadittu erillinen suunnitelma, jonka
perusteella on pyydetty tarjoukset viidelta toimijalta. Maaraaikaan mennessa
saatiin kolme tarjousta; Sahkd Niskanen Oy 39 885 euroa, Wattiset Oy 42 400
euroa ja Sahkd-Vertanen Oy 29 900 euroa hinnat alv 0 %. Sahkotyd Kangas
ja Are Oy eivat jattaneet tarjousta.

Rakennuttaja oli liséksi pyytanyt tarjoaijilta erilliset alkuperaisista
suunnitelmista poikkeavat tarjoukset, joihin ei sisaltynyt mm. maakaapelien
suojaputkitusta eika keskusvarausta laajennuksen seuraavalle vaiheelle.
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Ehdotus:

Paatos:

Tarjouspyyntd olisi kuitenkin pitényt tehda tadsmallisesti paivitetyilla
suunnitelmilla, jotta tarjoukset olisivat olleet taysin vertailukelpoisia. Myos
aikataulullisesti vaihtoehtoinen tarjouspyynté oli haasteellinen tarjoajien
kannailta. :

Tarjousten valintaperusteena on kokonaistaloudellisesti edullisin tarjous
perusteena halvin hinta.

Kirkkoneuvosto paattda hyvaksya Sahko-Vertanen Oy:n tarjouksen
kokonaishintaan 29 900 euroa + alv 24 % ehdolla, etta tilaaja pidattaa
oikeuden suunnitelmien muuttamiseen. Muutosten kustannusvaikutuksista
neuvotellaan erikseen urakoitsijan kanssa ennen urakkasopimuksen
hyvaksymista.

Hyvéksyttiin yksimielisesti.

KIRKKONEUVOSTON LAHJOITUS HATAAPUKERAYKSEEN UKRAINALAISTEN
AUTTAMISEKSI
(Esittelija kirkkoherra Elina Tourunen p. 040 7681837)

Kn 48 §

Ehdotus:

Paatos:

Ukrainan sota on herattinyt suomalaisissa ennenndkemattémén halun auttaa
sodan uhreja. Myds seurakuntien odotetaan antavan oman panoksensa tahan
tydhon. Hadanalaisten auttaminen on kirkon ydinsanoman mukaista
lAhimmaisenrakkauden harjoittamista. Rukousavun lisdksi apua Ukrainaan
voidaan kerata kolehdein ja erilaisin tapahtumin. Myds kirkkoneuvoston
paatoksella voidaan suunnata varoja ukrainalaisten auttamiseen. Apu
maksetaan kirkkoneuvoston ja -valtuuston maararahoista.

Luonteva ja luotettava kanava avun valittdmiseen on Kirkon Ulkomaanapu.
Kirkon Ulkomaanavun hataapukerdayksen varat suunnataan Ukrainan
konfliktista karsivien perheiden auttamiseen. Sodan kauhut, kodittomuus,
pakolaisuus, kylma talvi ja koronapandemia yhdessa tekevéat tilanteesta
erittain jarkyttdvan ja haastavan. Kerayksen turvin hadénalaisille ihmisille
toimitetaan ruokaa, juomaa, ladkkeitd, IBmmikkeita ja muita perustarvikkeita.

Kirkkoneuvosto paattaa lahjoittaa 1.000 euroa Kirkon Ulkomaanavun
hatdapukeraykseen, jonka varat suunnataan Ukrainan konfliktista karsivien
perheiden auttamiseen.

Esittelijan muutetun ehdotuksen mukaisesti paatettiin lahjoittaa yksimielisesti
2.000 euroa Kirkon Ulkomaanavun hatdapukeraykseen, jonka varat
suunnataan Ukrainan konfliktista karsivien perheiden auttamiseen.
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TIEDOKSI MERKITTAVAT ASIAT

Kn 49 § Viranhaltijapaatokset tiedoksi:
Kirkkoherra:
Tilojen kayttdmaksusta vapauttaminen (23.03.2022/108§)
Kanttoritiimin yhteiset vastuut (25.03.2022/11§)

Talousjohtaja:
Sumiaisten kirkon kellonsoittojarjestelma (22.03.2022/5§)
Kokemuslisaan oikeuttava aika (23.03.2022/68§)

MUUT ASIAT
Kn 50 § Veteraanipaivana 27.04. sankarihaudoille lasketaan seppeleet.

Rovastikuntapéivéa luottamushenkildille 15.05. Aanekoskella.

KOKOUKSEN PAATOS JA MUUTOKSENHAKUILMOITUS
Kn 51 §




