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POYTAKIRJAN TARKASTUS-
TOIMITUS

Pdytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.
Pdéytéakirjan kasittelylehdet on samalla varustettu nimikirjaimillamme

Tarkastusaika Adnekoskella, 31.10.2023
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Kirkkovaltuuston kokouksen tarkastettu podytakirja, johon on
liitetty muutoksenhakuohjeet, on yleisesti nahtdvana
seurakunnan verkkosivuilla
aanekoskenseurakunta.fi/paatoksenteko

ajalla 1.11.- 8.12.2023.
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1. KOKOUKSEN AVAUS

Kv 28 §

Puheenjohtaja avasi kokouksen. Pidettiin alkuhartaus.

2. KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

Kv 29 §

Ehdotus:

Paatos:

Kirkkojarjestyksen 8 luvun 5 §:n 1-2 mom:n mukaan kirkkovaltuuston kutsuu
koolle puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Jos
varapuheenjohtajallakin on este, kutsun antaa kirkkoneuvoston puheenjohtaja.

Kokouskutsussa on iimoitettava kokouksen aika ja paikka ja siihen on liitettava
luettelo kasiteltavista asioista. Kutsu asialuetteloineen on lahetettava
kirkkovaltuuston ja kirkkoneuvoston jasenille viimeistdan viikkoa ennen
kokousta, lahetetty sédhkopostilla ja kirjepostina 23.10., seké pidettava
seurakunnan ilmoitustaululla viikon ajan ennen kokousta. Kokouksesta on
iimoitettu myds kirkollisten ilmoitusten yhteydessa Aanekosken
Kaupunkisanomissa 25.10. ja seurakunnan kotisivuilla.

Kirkkovaltuuston kokouksen alussa pidetédén alkuhartaus, jonka jalkeen
toimitetaan nimenhuuto. Kun nimenhuuto on toimitettu, valtuuston on
todettava, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja pdatdsvaltainen.

Kirkkolain 7 luvun 4 mom:n mukaan seurakunnan toimielin on paatdsvaltainen,
kun enemman kuin puolet jasenista on saapuuvilla.

Kirkkovaltuusto toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

Todettiin.

3. POYTAKIRJANTARKASTAJIEN VALINTA

Kv 30 §

Ehdotus:

Paatos:

Kirkkojarjestyksen 7 luvun 6 §:n 1-2 mom:n mukaan seurakunnan toimielimen
kokouksesta on pidettava poytakirjaa, jonka puheenjohtaja allekirjoittaa ja
sihteeri varmentaa. POytékirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla,
jollei tarkastamisesta ole maaratty ohje- tai johtosaannossa. Kirkkovaltuuston
tyojarjestyksen 4 §:n mukaan kirkkovaltuusto valitsee kaksi poytakirjan-
tarkastajaa tarkastamaan kokouksen poytakirjan.

Valtuusto voi erikseen paattaa, ettd pbytakirja tai sen osa tarkastetaan heti.

Poytakirjantarkastajiksi valitaan aakkosjarjestyksen mukaisesti Jemo Kettunen
ja Kimmo Kinnunen. Poytakirja tarkastetaan kokouksen jalkeen.

Ehdotuksen mukainen.
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4. AANTENLASKIJOIDEN VALINTA

Kv 31§
Ehdotus:  Aéntenlaskijoiksi valitaan aakkosjarjestyksen mukaan Liisa Lakanen ja Hannu
Lehmonen.

Paatos: Liisa Lakanen ei [&sna. Valittiin Sami Leino ja Hannu Lehmonen.
5. ESITYSLISTAN HYVAKSYMINEN

Kv 32 § Kirkkovaltuuston tydjarjestyksen 8 §:n mukaan tulee asioita valtuustolle
esiteltaessa valtuutettujen kaytettdvissa olla kokouksen esityslista, johon
sisaltyy selostus kustakin kasiteltdvasta asiasta ja kirkkoneuvoston ehdotus
valtuuston paatokseksi.

Esityslista liitteineen ja muut mahdolliset asiakirjat on, jolleivat erityiset syyt ole
esteend, toimitettava valtuutetuille vahintaan kolme péivaa ennen valtuuston
kokousta. Esityslista on lahetetty sahkdpostilla ja kirjepostina 23.10.

Ehdotus:  Kirkkovaltuusto hyvaksyy esityslistan.
Paatos: Hyvaksyttiin,

6. JASENEN JA VARAJASENEN NIMEAMINEN LAPUAN HIIPPAKUNNAN
ALUEKESKUSREKISTERIN YHTEISJOHTOKUNTAAN KAUDELLE 2024-2025

Kn62§/  Alueellisen keskusrekisterin toimintaa johtaa KJ 11 luvun 1§ 1 mom.

19.9.2023 tarkoittama yhteisjohtokunta. Yhteisjohtokunnassa on jasenia 1/3
sopimusseurakuntien maarasta ja jasenilla on henkilékohtaiset varajasenet.
Yhteisjohtokunnan jasenet valitaan kahdeksi vuodeksi kerrallaan.
Nimettyjen tulee olla vaalikelpoisia oman seurakunnan luottamustoimeen.
Isdntaseurakunnalla on pysyva jasenyys yhteisjohtokunnassa,
sopimusseurakuntien jasenyys on kiertava. Sopimusseurakuntien
vuorojarjestyksen vahvistaa yhteisjohtokunta.

Lapuan hiippakunnan alueellisen keskusrekisterin johtosdanndén (hyvaksytty
25.5.2021) mukaan (3 §) sopimuksen solmineiden seurakuntien
kirkkovaltuustot/ seurakuntayhtymien yhteiset kirkkovaltuustot nimeavat
Lapuan hiippakunnan alueellisen keskusrekisterin yhteisjohtokuntaan jasenet
ja henkildkohtaiset varajasenet. Yhteisjohtokunnan jasenilla tulisi olla riittava
jasenrekisteria koskeva asiantuntemus ja heidan tulisi olla ensisijaisesti
viranhaltijoita.

Yhteisjohtokunta on paattanyt kokouksessaan 5.9.2023 esittaa pyynnon
Ainekosken seurakunnan edustajan (varsinaisen jasenen ja hanen
henkildkohtaisen varajasenen) nimedmiseksi Lapuan hiippakunnan
aluekeskusrekisterin yhteisjohtokuntaan kaudelle 2024-2025.
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Ehdotus:  Kirkkoneuvosto esittaa kirkkovaltuustolle, ettd se nime&a Lapuan

Paatos:

Kv 33 §

Paatos:

hiippakunnan aluekeskusrekisterin yhteisjohtokuntaan jasenen ja hanelle
henkilokohtaisen varajasenen kaudelle 2024-2025.

Ehdotuksen mukainen. Tarja Tarvainen ei osallistunut asian kasittelyyn eika
paatoksentekoon.

Jaseneksi valittiin Elina Tourunen ja hanelle henkilokohtaiseksi varajaseneksi
Riitta Vikki. Tarja Tarvainen ei osallistunut asian kasittelyyn eika
paatoksentekoon.

7. HALLINTOSIHTEERIN VIRAN LAKKAUTTAMINEN

Kn 81 §/

Seurakuntamme hallintosihteeri elékoityy 01.01. Koska viranhaltijalla on ollut

17.10.2023 laaja-alaista osaamista, tehtdvaan on kuulunut koko seurakuntaa koskevan
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/ r | ;‘I [ .,

hallinnon ja henkildstéhallinnon suunnittelu, toteuttaminen ja paatosten
toimeenpano yhteistytssa kirkkoherran ja talousjohtajan kanssa.
Hallintosihteeri on toiminut myds seurakunnan tydsuojelupaallikkona. Lisaksi
tehtavaan on kuulunut sisaisen ja ulkoisen viestinnan vastuita yhdessa
viestinnan tiimin kanssa, HR-tiedonkeruu ja vaalit.

Seurakuntamme henkildstokuluja on viime vuosina vahennetty luonnollisen
poistuman eli elakditymisen kautta tai muuten vapautuneita palvelussuhteita
on jatetty tayttamatta. Selkea tarve henkiloston vahentamiselle aiheutuu
seurakunnan jasenméaaran ja verotulojen vdhentymisen seurauksena. Siksi
toistaiseksi voimassa olevan viran tai tydosuhteen vapautuessa pysyvasti joko
kokonaan tai osittain on harkittava ennen viran auki julistamista tai
tyésuhteeseen ottamista, onko tehtévaan rekrytointi toistaiseksi voimassa
olevaan palvelussuhteeseen aiemman kaytannén mukaisesti valttamatonta.
Tama tarkoituksenmukaisuusharkinta tehdaéan kaikissa tapauksissa, kun virka
tai tydsuhde tulee avoimeksi. Harkinnassa voidaan huomioida esim. tehtavien
uudelleen jarjestely tai tehtavankuvien ja toimintatapojen muutokset.
Henkilostosuunnitelmaan kirjattu suunnitelmakauden 2023-2025 tavoite on
vahentaa hallinnon ja talouden henkildkunnasta yksi henkildtydvuosi
(toimistosihteeri). Vahennys toteutuu t&dna vuonna, kun hauta-asiaintoimiston
toimistosihteeri elakoityy.

Kuluneen syksyn aikana hallintosihteerin tehtavat ovat siirtyneet osin
kirkkoherralle, talousjohtajalle ja yksikditten esihenkil6ille, osin niita on jaettu
taloustoimiston ja seurakuntatoimiston toimistosihteerien kesken. Jarjestely on
edellyttényt toimistosihteerien tehtavankuvien tarkistamista ja maaraaikaisen
seurakuntasihteerin rekrytointia syyskaudelle. Seurakuntasihteerin toimen
tehtdvankuva muotoutuu syksyn kuluessa, ja toimi on tarkoitus tayttaa
vakinaisesti vuoden vaihteessa. Nailla jarjestelyilla hallintosihteerin virka on
mahdollista lakkauttaa 31.12.2023.
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Ehdotus:  Kirkkoneuvosto esittaa kirkkovaltuustolle, ettd se lakkauttaa Aanekosken
seurakunnan hallintosihteerin viran 01.01.2024 lukien.

Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kv 34 §

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.

8. B-KANTTORIN VIRAN LAKKAUTTAMINEN

Kn 82 §

Kirkkoneuvosto paatti kokouksessaan 7.12.21 (Kn § 131/2021) j&ttaa
tayttamattd seurakuntamme kolmannen B-kanttorin viran 1.3.2022 alkaen.
Viran tilalle perustettiin osa-aikaisen (60 %) seurakuntamuusikon virka.

Seurakuntamuusikon viran perustamisen takana oli uudenlaista ajattelua
musiikkitydn kehittdmisesta. Virka oli mahdollista avata haettavaksi
valjemmilla kelpoisuusehdoilla. Tarkoitus oli, etta erilaisilla musiikin osaajilla
on mahdollisuus kiinnostua seurakuntamuusikon tehtavasta. Perusteluna talle
todettiin: "Parhaimmillaan se voi tuoda vaihtelevuutta jumalanpalvelusmusiikin
toteutukseen ja uutta syketta lapsille, nuorille ja perheille suunnattuun
toimintaan.” Viran tehtdvankuvaan sisallytettin myés kanttorin perustyo
jumalanpalveluseldmassa ja kirkollisissa toimituksissa. Kuitenkin, koska
viranhaltijalta ei edellytetd B-kanttorin koulutustasoa, tehtavan suppeampi
vaativuustaso tulee ottaa huomioon tehtdvankuvaa maariteltdessa.

Tehtaessa paéatosta osa-aikaisen seurakuntamuusikon viran perustamisesta
todettiin, etta mikali uusi jarjestely osoittautuu toimivaksi, on mahdollista
lakkauttaa seurakuntamme kolmas B-kanttorin virka. Viran lakkauttamisesta
paattaa kirkkovaltuusto.

Seurakuntamuusikon viran perustaminen on osoittautunut onnistuneeksi
ratkaisuksi. Erilaisella osaamisellaan seurakuntamuusikko tiydentaa
seurakuntamme kanttoritimin osaamista. B-kanttorimme toteavat
kannanotossaan 1.6.2023: "Seurakuntamuusikon viran nykyinen haltija on
tuonut mukanaan uusia ndkékulmia musiikkitydhon ja tavoittaa sellaisia
ihmisia, joita ei ennen ole tavoitettu. Lisdksi hanen vahvuuksiaan ovat
improvisointi pianolla ja uruilla, pitkd kokemus banditoiminnasta seka
aanentoistojarjestelmien ja sadhkdisten soittimien tuntemus.” Kuten asetettiin
tavoitteeksi, seurakuntamuusikko on tuonut vaihtelevuutta
jumalanpalvelusmusiikin toteutukseen ja my6s uutta syketta rippikoulujen
musiikkihetkiin, nuorten iltakirkkoihin seka lapsi- ja perhetyon tapahtumiin.
Parhaillaan kdydaén keskustelua viran tehtédvénkuvasta ja ty6ajan
riittavyydesta kaikkeen siihen, mihin seurakuntamuusikkoa toivotaan mukaan.

Seurakuntamuusikon tehtava on vaativuusryhmaltaan matalampi (502;
vahimmaispalkka 2598,45e) kuin B-kanttorin virka (601; vdhimmaispalkka
2987,40). Siksi seurakuntamuusikon viran perustaminen on ollut
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seurakunnalle edullinen ratkaisu. Virka antaa myds mahdollisuudet nimeta
tehtavaan osaaja, joka koulutuksensa ja ammattitaitonsa pohjalta tuo
uudenlaisia ndkokulmia seurakunnan musiikkitybhén. Nama seikat puoltavat
sitd, ettd avoinna oleva B-kanttorin virka on tarkoituksenmukaista lakkauttaa.

Ehdotus:  Kirkkoneuvosto paattaa esittaa kirkkovaltuustolle, etta se lakkauttaa
tayttamatta olevan Aanekosken seurakunnan B-kanttorin viran 01.11.2023
lukien.

Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kv 35 §
Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.
9. SEURAKUNTAMUUSIKON VIRKA

Kn 63§  Seurakuntamme kolmas B-kanttorin virka on jatetty tayttamatta vuoden 2022

19.9.2023 alusta alkaen. Virka jatettiin tyttamatta toistaiseksi. Viran tilalle perustettiin
seurakuntamuusikon osa-aikainen (60 %) virka. On tullut aika harkita taman
jarjestelyn toimivuutta ja B-kanttorin viran lakkauttamista.

Seurakuntamuusikon viran tayttamisessa otettiin tavoitteeksi loytaa tehtavaan
henkild, jolla on osaamista lasten, nuorten ja perheiden kanssa tehtavaan
musiikkitydhon. Siksi virka sijoitettiin Kasvun ja perhetyén rakentajien
yksikkédn. Samoihin aikoihin yksikon kokoonpanoa vahvistettiin
seurakuntapastorin viralla, jonka tehtavankuvaan kuuluvat erityisesti nuoriso-
ja rippikoulutyd.

Arviointia Kasvun ja perhetyon rakentajien yksikon kannalta:

Koska virka on osa-aikainen ja tehtavaan on kuulunut kahtena viikonloppuna
osallistuminen kirkollisiin toimituksiin ja jumalanpalveluksiin, viranhaltijalla on
vahemman arkityopaivid. Tama on hankaloittanut tydn yhteista suunnittelua ja
kehittamista.

Erityisesti seurakuntamme varhaiskasvatus on kehittdmishaasteen edessa.
Paivakerhoikaisten lasten m&ara on lahes puolittunut viimeisen kymmenen
vuoden aikana. Yha kattavampi osa paivakerhoikaisista lapsista on
kunnallisen paivahoidon piirissd. Muun muassa tasta syysta perinteiseen
paivakerhoon osallistuvien lasten maara on laskenut.

Seurakunnan varhaiskasvatuksessa on nojauduttu vahvasti sdannélliseen
paivakerhotoimintaan. Nyt ollaan murrosvaiheessa: Perinteinen kerhotoiminta
tavoittaa perheitd entistd huonommin. Siksi perinteisten tydmuotojen tilalle on
kehitettava toimintoja, joilla pystytaan tdhan aikaan sopivalla tavalla tukemaan
perheitten kristillista kasvatusta. Tahan kehittdmistydhon ja tyén
toteuttamiseen tarvitaan edelleen sitd varhaiskasvatuksen, perhetydn ja myos
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nuorisotyon osaamista, jota on seurakuntamme viidella lastenohjaajalla ja
neljalla nuorisotydnohjaajalla.

Saanndllisista kerhoista tullaan siirtymaan enemman tapahtumaluonteiseen
toimintaan. Tama vaatii laaja-alaisempaa ty6otetta kaikilta tydntekijoiltéd seka

varhaiskasvatuksessa ettd nuorisotydssa. Seurakuntamuusikon tydpanos
vahvistaa tyoalarajat ylittdvaa laaja-alaista ja monipuolista tydotetta yksikdssa
ja koko seurakunnassa. Viran kokoaikaistaminen mahdollistaisi
monipuolisemman tapahtumatarjonnan kehittdmisen yksikéssa. Juuri tydn

kehittamisen nakékulmasta viran kokoaikaistaminen voisi olla
tarkoituksenmukaista, vaikka se lisaakin henkilostoon kohdistuvaa
saastopainetta yksikdssa. Tama on otettava huomioon, kun virkojen/toimien
jatkoa harkitaan tulevaisuudessa henkiloston poistuessa luontaisesti
palvelussuhteesta.

Arviointia musiikkitydn kannalta:

Seurakunta muusikon viran perustamisen takana on uudenlaista, rohkeaa
ajattelua musiikkityon kehittamisestd. Ratkaisu on onnistuneesti tuonut
vaihtelevuutta jumalanpalvelusmusiikin toteutukseen ja uutta syketta lapsille,
nuorille ja perheille suunnattuun toimintaan. Virkaan kuuluu myos kanttorin
perustyd jumalanpalveluselamassa ja kirkollisissa toimituksissa.

Koska viranhaltijalta ei edellytetd B-kanttorin koulutustasoa, tehtdvan
suppeampi vaativuustaso pitéisi ottaa nykyistd paremmin huomioon
tehtdvénkuvaa maariteltdessd. Osa-aikaisen viran tehtdvankuvasta
suunniteltua suurempi osuus on suuntautunut kirkollisiin toimituksiin ja
jumalanpalveluksiin. Myo6s erilaiset aikuistydn- ja yleisen seurakuntatyén
tilaisuudet ovat lohkaisseet seurakuntamuusikon tydajasta ennakoitua
isomman osan; toiveita seurakuntamuusikon osaamisen hyddyntamiseen
myos aikuisille suunnattuihin tilaisuuksiin on ollut paljon.

Seurakuntamme kaksi B-kanttorin viranhaltijaa ovat kannanotossaan 1.6.2023
todenneet, ettd seurakuntamuusikon viran kokoaikaistaminen “olisi sijoitus
tulevaisuuteen.” He toteavat, etta télla hetkella 60-prosenttinen tyaika ei riita
kunnolla lasten ja nuorten musiikkityon kehittdmiseen, koska aikaa menee
my0s toimitusten ja jumalanpalvelusten valmistamiseen. Seurakuntamuusikon
viran nykyinen haltija on tuonut mukanaan uusia nédkékulmia musiikkitydhon ja
tavoittaa sellaisia ihmisia, joita ei ennen ole tavoitettu. Hanen vahvuuksiaan
ovat improvisointi pianolla ja uruilla, pitkd kokemus banditoiminnasta seka
aanentoistojarjestelmien ja sédhkdisten soittimien tuntemus. Lisaksi
kannanotossa todetaan, ettd seurakuntamuusikon viran kokoaikaistaminen on
kanttorien jaksamisen kannalta tarke&a: "Musiikkitydn nykyiset resurssit on
vedetty aarirajoilleen. Musiikkityd [Apaisee kaikki tydmuodot ja on tavoittavaa
toimintaa seurakuntamme tulevaisuuden kannalta.”
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Valiton vaikutus seurakuntamuusikon viran kokoaikaistamisella olisi siihen,
etta tarve palkata sijaiskanttoreita vahenisi. Nykyisellaan sijaiskanttoreiden
palkkaamiseen kaytetty maararaha on ollut vuodessa noin 10 000 euroa.
Jumalanpalvelusten ja kirkollisten toimitusten toteuttamiseen tarvittaisiin
kuitenkin edelleen sijaisapua ruuhka- ja loma-aikoina.

Hallinnon nakokulmia:

Seurakuntamuusikon tehtévéa on vaativuusryhmaltaan matalampi (502;
vahimmaispalkka 2598,45e) kuin B-kanttorin virka (601; vahimmaispalkka
2987,40). Siksi seurakuntamuusikon viran perustaminen on ollut

seurakunnalle edullinen ratkaisu. Virka antaa myos mahdollisuudet nimeta
tehtdvaan osaaja, joka koulutuksensa ja ammattitaitonsa pohjalta tuo
uudenlaisia ndkokulmia seurakunnan musiikkitydbhén. Naméa seikat puoltavat
sitd, ettd avoinna oleva B-kanttorin virka olisi tarkoituksenmukaista lakkauttaa.

Virkoja koskevat paatdkset tulee aina tehda seurakunnan tarpeista kasin.
Seurakunnan koko ja taloustilanne huomioon ottaen kolmas kokoaikainen
musiikkityon virka pelkastdan musiikkityén tarpeisiin ei tule kyseeseen.
Osa-aikaisissa tehtavissa on kuitenkin aina se riski, etta tyontekija ei pysty
sitoutumaan tehtavan hoitamiseen pitemmaksi aikaa taloudellisista tai muista
syista. Tybyhteisdn, tydalatiimien ja seurakuntalaisten palautteen perusteella
osa-aikaisen seurakuntamuusikon viran tamanhetkinen haltija on
osaamisellaan ja innostuksellaan vastannut mainiolla tavalla juuri siihen
tarpeeseen, johon virka perustettiin. Viran kokoaikaistaminen mahdollistaisi
tdman osaamisen laajemman kayttamisen erityisesti seurakunnan kasvatus-
ja perhetydsséa. Nain hallinnon paatdksella tuettaisiin Kasvun ja perhetyén
rakentajien yksikdn toiminnan kehittamista kohti uudenlaista, tavoittavampaa
tapaa tukea perheiden kristillista kasvatusta.

Koska seurakunnan henkildstéresurssia maaratietoisesti vahennetaén, on
virkoja koskevia paatoksia harkittava tarkoin. On tehtéava ennakoivaa
henkildstosuunnittelua, joka vastaa - ei vain tydn tdmanhetkisiin, vaan myods
tulevaisuuden tarpeisiin. Paatdkset henkilostén maarassa on tehtava siten,
etta jaljelle jaavat virat ja toimet vastaavat seurakunnan nykyisia ja tulevia
tarpeita ja mahdollistavat toiminnan, jolla tavoitetaan alueellamme asuvat
ihmiset mahdollisimman kattavasti ja palvellaan heita erilaisissa
elamantilanteissa siten, ettd seurakunta voidaan kokea merkityksellisena
yhteisOna, johon halutaan kuulua.

Seurakuntamuusikon viran kokoaikaistaminen lisaisi henkildstokuluja
vuodessa noin 20 000 euroa. Koska seurakunnan jasenmaaréa vahenee ja
vastaavasti verotulot pienevat, edellyttda talouden tasapainossa pitaminen
sitd, ettei henkiléstokuluja nosteta — painvastoin maaratietoisella
henkildstosuunnittelulla niita tulee laskea. Siksi, mikali seurakuntamuusikon
virka kokoaikaistetaan, on vastaavasti mietittava, mista muualta
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Kn 83 §/
17.10.2023

henkilostdkuluja karsitaan. Henkildéstosuunnitelma vuosille 2024—2026
laaditaan uuden toiminta- ja taloussuunnitelman yhteyteen.

Paatéksen B-kanttorin viran lakkauttamisesta ja seurakuntamuusikon viran
mahdollisesta kokoaikaistamisesta tekee kirkkovaltuusto.

kirkkoherra, Kasvun ja perhetydn rakentajien yksikdn esihenkild

Kirkkoneuvosto perehtyy selvitykseen seurakuntamuusikon viran
kokoaikaistamisesta ja kdy lahetekeskustelun 1) B-kanttorinviran
lakkauttamisesta ja 2) seurakuntamuusikon viran kokoaikaistamisesta.

Kirkkoneuvosto kavi lahetekeskustelun, jonka perusteella ehdotuksen
mukaiset kohdat 1 ja 2 tulevat seuraavan kirkkoneuvoston kasittelyyn.
Puhetta johti varapuheenjohtaja Tarja Tarvainen.

Kirkkoneuvosto kavi kokouksessaan 19.9.2023 lahetekeskustelun
seurakuntamuusikon (60 %) viran kokoaikaistamisesta. Asian valmistelua on
taydennetty keskustelussa nousseitten nakékulmien pohjalta. Liséksi
kirkkoneuvostolle on annettu tiedoksi Nuorten vaikuttajaryhméan lausunto
asiasta. Kirkkoneuvoston nimeamat lapsiasiahenkilét ovat suorittaneet asiasta
lapsivaikutusten arvioinnin (LAVA). Kooste lapsivaikutuksista LIITE nro 1.
Nuorten vaikuttajaryhman kannanotto: "Keskusteltuamme aiheesta toteamme,
etta kokoaikainen seurakuntamuusikon virka olisi tarpeellinen. Lapsi- ja
nuorisotoiminnassa seurakuntamuusikolla ei juuri ole aikaa toimia lasten ja
nuorten parissa, silla tydaika menee toimituksiin ja muihin tyotehtaviin.
Esimerkiksi nuorille jarjestettdvén musiikkitoiminnan kautta nuoria voisi saada
mukaan seurakunnan toimintaan pysyvammin.”

Aiemmassa selvityksessa esiin nostettujen seikkojen lisaksi lapsiasiahenkilot
ovat lisdnneet LAVA-koosteeseen nakdkulman, joka koskee lasten ja nuorten
tasapuolista kohtelua. Nykyiselldan rippikoulutydn musiikkitoiminta on
kanttoreiden tydnjaossa nimetty seurakuntamuusikolle, jonka vajaa ty6aika ei
kuitenkaan mahdollista hanen mukanaoloaan kaikissa rippikouluissa. N&in
seurakuntamuusikko pystyy saamaan kontaktin vain osaan
rippikouluikaluokasta. Samoin lapsiasiahenkilot nostivat esiin alueellisen tasa-
arvon: Seurakuntamuusikon ty® vaistamatta keskittyy Adnekoskella
tapahtuvaan toimintaan. Se monipuolinen osaaminen, joka
seurakuntamuusikolla on, ei talla hetkella palvele kaikkia seurakuntamme
lapsia, nuoria ja perheita tasavertaisesti. Kokoaikainen virka mahdollistaisi
lapsille ja nuorille suunnatun musiikkitoiminnan toteuttamisen
tasapuolisemmin eri puolilla seurakuntaa. Lapsiasiahenkilét nakivat tarkeadna
myods sen, ettd seurakuntamuusikon nuorisoldahtéinen tyéote voisi tavoittaa
my06s niitd nuoria, joita tyd ei talla hetkella tavoita: "Sataprosenttinen virka
mahdollistaisi koko kasvatustydn kehittdmisen ja avartamisen, mutta erityisesti
nuorisotydn kehittdmisen suuntautumaan niihin nuoriin, jotka eivat koe
isoskoulutusta omakseen.”
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Lapsiasiahenkilot viittaavat koosteessa myos periaatteeseen, jolla Kasvun ja
perhetydn rakentajien yksikén toimintaa on maaratietoisesti kehitetty viime
vuosina: "Seurakuntamuusikon 100 % tydpanos vahvistaa sita tydalarajat
ylittdvaa laaja-alaista ja monipuolista tydotetta yksikdssa, jota on kehitetty siita
Iahtien, kun lapsitydnohjaajan virka jatettiin tayttamatta ja yhden
nuorisotydnohjaajan virkaan yhdistettiin lapsityon tiimivalmentajan tehtavat.

Erityisesti lapsityd on kehityshaasteen edessa péivakerholaisten vahentyessa.
Viran kokoaikaistaminen vahvistaisi tybalarajat ylittdvan tyon kehittamisen
my®&s koko seurakunnassa’. Lapsiasiahenkilét lausuvat tdman tiedostaen sen,
etta lahitulevaisuudessa Kasvun ja perhetyon yksikdsta on joka tapauksessa
vahennettava henkilokuntaa.

Seurakunnan henkiléstésuunnitelma hyvaksytéan talousarvion yhteydessa.
Koska kuluneena kolmivuotiskautena on vahennetty toiminnalliselta puolelta
seka papin- etta diakonianvirka (molemmat Osallisuuden ja yhteistyon
rakentajien yksikosta), seurakunnan henkilostérakenteen tasapainon
sailyttamisen kannalta on seuraavan suunnitelmakauden saastot
kohdistuttava Kasvun ja perhetyon rakentajien yksikkéon. Tata lahivuosien
murrosvaihetta ja tydn edelleen kehittdmista tukee viime vuonna tehty
ratkaisu, kun tayttdmatta jatettyjen papin- ja kanttorinviran tilalle yksikkdon
perustettiin seurakuntapastorin virka ja osa-aikainen seurakuntamuusikon
virka.

Keskusteluissa on pidetty esilla seuraavia ratkaisuvaihtoehtoja: 1. viran
pitaminen ennallaan 60-prosenttisena 2. viran prosenttien nostaminen 80:een
3. viran kokoaikaistaminen. Seuraavassa arvioidaan naité vaihtoehtoja
talouden ja toiminnan kannalta:

1. Seurakuntamuusikon viran pitdminen 60-prosenttisena

- henkilostokulut viran osalta pysyisivat ennallaan (24.300 e/vuosi)

- virka on perustettu ajatuksella, ettd seurakuntamuusikko osaamisellaan
suuntautuu erityisesti toimintaan lasten, nuorten ja perheitten kanssa.
Jotta tdma toteutuisi, osa-aikaisen seurakuntamuusikon tehtavankuvaa
tulisi muuttaa siten, ettad han tekee kirkollisia toimituksia ja
jumalanpalveluksia vain yhtené viikonloppuna/kk. Samoin tehtavan
ulkopuolelle rajataan aikuistyén tilaisuudet.

- tehtavankuvan rajaaminen on véalttamatdnta siksikin, etta
seurakuntamuusikon viran vaativuusryhma on alhaisempi kuin B-
kanttorin viran; viran haltijalle ei voi osoittaa painotetusti perinteisia
kanttorin tehtavia.

- sijaiskanttorien palkkaamiseen varattua maararahaa on korotettava
yhden viikonlopun toimituksia (km. kahdet hautajaiset ja kaksi
messua/viikonloppu, kustannukset vuodessa 7500 e/pateva ja n. 6700
e/epapateva + kilometrikorvauksia) ja joitakin aikuistyon tilaisuuksia
varten (noin 2.500 e). Tyévuorolistan raataldinti suuren sijaistarpeen
takia olisi entista ty6laampaa.

- sijaisten kaytdn lisddaminen samalla, kun virka sailytetéan osa-
aikaisena, antaisi Adnekosken seurakunnasta erikoisen kuvan
tydnantajana — eika olisi seurakunnankaan kannalta
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tarkoituksenmukaista. Tydnantajan velvollisuus (ja etu) on pikemminkin tarjota
osa-aikaiselle tydntekijalle hanen patevyyttaan vastaavaa lisatyota.
- tydntekijéiden tasapuolisen kohtelun nakdkuimasta
seurakuntamuusikon osallistuminen yksikdn tydneuvotteluihin ja koko

seurakunnan tydyhteisdn yhteisiin kokoontumisiin tulisi mahdollistaa. Osa-
aikaisen seurakuntamuusikon ty6paivia ovat olleet paasaantéisesti

torstai ja perjantai, koska ne ovat nuorten kokoontumispaivia.
Keskiviikkoiltapaivan kokousten siirtdminen torstaihin tai perjantaihin
aiheuttaisi monimutkaisia muutoksia muun tydyhteison aikataulutuksiin (mm.
kerhokalenteri).

2. Osa-aikaisen viran prosenttien nostaminen 80:een

- palkkakustannukset n. 32.400 euroa/vuosi (nousua nykyiseen 8.100¢)

- toisi kdytdnnbssa yhden arkitydpaivan lisda nykyiseen verrattuna eli
mahdollistaisi nykyistd paremmin yhteisen suunnittelun ja
kokoustamisen ,

- mikali tehtdvdnkuvaan edelleen sisaltyisi vain kaksi
toimitusviikonloppua/kk eika aikuistydn tilaisuuksia, yksi lisatydpéiva
toisi vahan enemmaén tybaikaa kaytettédvéksi lasten, nuorten ja
perheiden parissa

- edellyttaisi nykyiselle viranhaltijalle myénnetyn sivutoimiluvan
kumoamista

3. Viran muuttaminen kokoaikaiseksi

- palkkakustannukset n. 40.500 euroa/vuosi (nousua nykyiseen 16.200)

- edellyttdd alkavan kolmivuotisen suunnitelmakauden
henkilostosaastdjen kohdistuvan yksikdn muihin virkoihin/toimiin

- tuo enemman jousto kanttoreitten tydvuorosuunnitelmaan; vahentaa
jonkin verran sijaiskanttoritarvetta (séastda arviolta noin 2000e
sijaismaararahoista)

- mahdollistaa nykyistd paremmin yhteisen suunnittelun ja
kokoustamisen ja seurakuntamuusikon tasavertaisen kohtelun
tyoyhteisdssa

- ratkaisu tukee seurakuntatydn kehittdmista vastaamaan tdméan paivan
ja tulevien vuosien haasteita

- viranhaltija on ilmoittanut olevansa valmis hoitamaan virkaa
kokoaikaisena 1.1.2024 alkaen.

Seurakuntamme hallintoelinten toimintasuunnitelmassa avataan hallinnon
yleisperiaate: "Hallinnon tavoitteena on riittavien toimintaedellytysten
turvaaminen seurakuntatydlle seka kaiken toiminnan taloudellisuus
(=tydvoimalla ja maararahoilla tehdaén mahdollisimman paljon
seurakuntalaisten hyvaksi) ja vaikuttavuus (=seurakunnan ja
seurakuntalaisten tavoitteet ja odotukset ohjaavat tekemista; tehdaan oikeita
asioita oikealla tavalla).” LAVA-koosteessa konkretisoidaan taméa
yleisperiaate: "Mitd enemman henkildtydvuosia karsitaan, sité tarkeampaa on
miettia, mitka virat on tarkoituksenmukaista séilyttaa, ja mista voidaan luopua.
Seurakuntamuusikon vir

Poytakirjantarkastaja _
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Paatos:

seurakuntatydta laaja-alaisesti ja monipuolisesti — ei vain Kasvun ja perhetydn
rakentajien yksik6ssd, vaan koko seurakuntatyéssa.” Tehdyn selvityksen
perusteella voidaan todeta, ettd seurakuntamuusikon viran
kokoaikaistamisessa ei ole pitkalla tahtaimella kyse henkildstokulujen
paisuttamisesta, vaan kyse on siitd, kuinka varaudumme l&hivuosina
vaistamatta tehtaviin henkilostévahennyksiin.

Kirkkoneuvosto paattaa esittda kirkkovaltuustolle, ettéd se muuttaa osa-
aikaisen (60 %) seurakuntamuusikon viran kokoaikaiseksi 1.1.2024 alkaen.
Tehtavassa jatkaa nykyinen viranhaltija.

Keskustelun kuluessa Marjatta Huhta teki vastaehdotuksen, jonka mukaan
kirkkoneuvosto ei esitd seurakuntamuusikon viran muuttamista kokoaikaiseksi
1.1.2024. Vastaehdotuksen perustelut ehdotuksen tekija jatti kirjallisena
poytakirjan liitteeksi. Vastaehdotusta kannatti Timo Forsgrén. Hyvaksyttiin
puheenjohtajan ehdotus nimenhuutodanestyksesta, jossa pohjaehdotuksena
on esittelijan ehdotus ja sitd kannattavat aanestavat JAA ja vastaehdotusta
kannattavat aanestavat El. Suoritetussa danestyksessa JAA adnestivat Elina
Tourunen, Jemo Kettunen, Pentti Kinnunen, Sinikka Rautiainen ja Maija
Piitulainen. El danestivat Timo Forsgrén, Marjatta Huhta, Timo Pasanen,
Tanja Pellinen ja Pekka Uljas. Siten JAA-3ania oli annettu viisi ja El-dania
viisi. Tasatuloksessa ratkaisee puheenjohtajan aani, joka oli JAA. Siten
kirkkoneuvoston paatds on aanestyksen perusteella esittelijan ehdotuksen
mukainen eli kirkkoneuvosto paatti esittda kirkkovaltuustolle, etta se muuttaa
osa-aikaisen (60 %) seurakuntamuusikon viran kokoaikaiseksi 1.1.2024
alkaen. Tehtavassa jatkaa nykyinen viranhaltija.

Keskustelun kuluessa Marjatta Huhta teki vastaehdotuksen, jonka mukaan
kirkkovaltuusto sailyttda seurakuntamuusikon viran osa-aikaisena 60
prosenttisena. Tata vastaehdotusta kannatti Leila Lindell. Puheenjohtaja
totesi, ettd kannatetun vastaehdotuksen vuoksi asiassa on suoritettava
aanestys. Hyvéaksyttiin puheenjohtajan ehdotus nimenhuutodénestyksesta,
jossa pohjaehdotuksena on kirkkoneuvoston ehdotus ja sita kannattavat
aanestavat JAA ja vastaehdotusta kannattavat danestavat El. Suoritetussa
aanestyksessa JAA aanestivat Eija Kangas, Jemo Kettunen, Kimmo
Kinnunen, Pentti Kinnunen, Tero Parkatti, Riitta Nyrdnen, Maija Piitulainen,
Sinikka Rautiainen, Kimmo Tuikka, Paivi Ruotsalainen, Jaana Tani, Tarja
Tarvainen ja Akusti Vaisanen. JAA-aania yhteensa 13. El aanestivat Lauri
Kokko, Marjatta Huhta, Olli Jamsen, Hannu Lehmonen, Sami Leino, Leila
Lindell, Seppo Mertanen ,Lauri Montonen, Timo Pasanen, Tanja Pellinen,
Kirsti Piillonen,Sari Salahub ja Pekka Uljas. El-dania yhteensa 13. Aanten
mennessa tasan ratkaisee puheenjohtajan aani, joka oli EI. Adnestyksen
perusteella kirkkovaltuusto paatti, ettd seurakuntamuusikon virka sailytetaan
osa-aikaisena ja 60 prosenttisena. Paatdkseen lisattiin Leila Lindellin esittama
toivomusponsi, jossa virkakysymykseen palataan vuoden kuluttua
valiarvioinnin kautta henkilostésuunnitelman yhteydessa. Poytakirjan liitteeksi
paatoksesta jatettiin eridva mielipide, jossa on 12 allekirjoittalgg.
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10. TULOVEROPROSENTIN VAHVISTAMINEN VUODELLE 2024

Kn 84 §/  Kirkkolain 15 luvun 2 §: n mukaan seurakunnan jasenten tulee osallistua

17.10.2023 niiden varojen hankkimiseen, joita tarvitaan seurakunnan tehtavien
toteuttamiseen. Se maara, mika kirkkovaltuuston vuosittain hyvaksyman
talousarvion mukaan muiden tulojen lisaksi tarvitaan menojen suorittamiseen,
kootaan varainhoitovuoden kirkollisverona. Kirkkovaltuusto vahvistaa
tuloveroprosentin I1ahimpaan 0,05 prosenttiyksikkdon. Veroprosentti on
iimoitettava viimeistaan marraskuun 17 paivadan mennessa. Verotilityksia
kertyy myds aikaisemmilta verovuosilta ja kaikki verovuoden verot eivat kerry
verotusvuoden aikana.

Vuoden 2022 tilinpaatdksessa vuosikate oli n. 475 000 euroa ja ylijagdma n. 74
000 euroa. Ylijaamaa oli taseessa vuoden 2022 tilinpaatdksessa n. 0,94 milj.
euroa aiemmat ylijagdmat huomioiden. Vuosikatteiden kautta pitda jatkossakin
saada riittavasti tulorahoitusta tulevien vuosien korjausinvestointeihin, koska
hankkeita ei ole mahdollista rahoittaa velkapaaomalla nykyinen lainamaara
huomioiden. Kaikkien velkojen yhteismaara oli tilivuoden 2022 paattyessa
n.1,35 milj. euroa.

Verotulojen tilitykset vahenivat edellisvuodesta n. 72 000 euroa eli 2,3 % ja
verotuloja kertyi 3,068 milj. euroa.

Kuluvan vuoden talousarviossa vuosikate on n. 376 000 euroa ja
ylijgdmaarvio on n. 38 000 euroa. Verotilitykset ovat kasvaneet tdna vuonna
syyskuun loppuun mennessa 7,8 % eli n. 189 000 euroa viime vuoden
vastaavasta ajankohdasta. On kuitenkin huomioitava, etta verovuoden 2022
maksuunpanotilitys (veronpalautukset/jdanndsverot/oikaisu) on
ennakkotietojen perusteella n. 154 000 euroa. Ao. maara huomioidaan heina-
joulukuun tilityksissa, joten kolmen kuukauden osalta tilityksia on jo toteutunut.

Lisaksi osa verovuoden 2022 jaannosverotilityksistd saadaan vasta
tammikuun 2024 tilityksen yhteydessa. Tammi-syyskuun tilitysten (n.2,6 mil].
eur) perusteella voitaisiin arvioida, etta kuluvan vuoden verotuloarvio 3,3 mil;.
euroa olisi likimain toteutumassa.

Kuluvalle vuodelle kirkkovaltuusto vahvisti tuloveroprosentiksi 1,6 % eli
veroprosenttia alennettiin 0,05 % perusteena soteverouudistus ja
veroneutraalisuus-periaate. Kirkkohallituksen mukaan kolmannes eli 82

seurakuntaa alensi veroprosenttiaan suosituksen mukaisesti ja 32
seurakuntaa alensi veroprosenttia, mutta vahemman kuin suositus. Siten yli
puolet eli 133 seurakuntaa (53,8 %) sailytti veroprosentin ennallaan
alentamissuosituksesta huolimatta. Kaikkien seurakuntien verotulot ovat
kasvaneet 10,6 % tammi-syyskuun 2023 tilitysten perusteella eli enemman
kuin Aanekosken seurakunnan verotulot, jotka ovat kasvaneet 7,8 %.
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Osaselittaja tdhan on tuloveroprosentti, jota Adnekosken seurakunnassa
laskettiin kirkkohallituksen suosituksen mukaisesti soteverouudistuksen
perusteella. Verotulojen kasvua aiheuttaa tdman vuoden alussa tehty
soteverouudistus seka palkka- ja elaketulojen kasvu. Kyseiset verotuottoa
nostavat tekijat olivat tiedossa jo viime vuonna veroprosentista paatettiessa.

Kirkkohallitus ja FCG ovat laatineet 31.8. 2023 seurakunnille uuden
verotuloennusteen, jossa on otettu mahdollisimman hyvin huomioon
verotulokertymiin vaikuttavat tekijat. Ennusteessa on huomioitu verotulojen
kertymat tdman vuoden osalta heindkuun loppuun saakka. Ennusteen
pohjana on mm. Tilastokeskuksen vaestdennuste, kuntaliiton veroennusteet,
seurakunnan jdsenmaaran kehitys ja veroa maksavien seurakuntalaisten
verotulon kehitysarvio. Viimeisimmat tilitykset ja ennusteet huomioiden on
mahdollista, ettd kuluvan vuoden verotuloarvio 3,3 milj. euroa olisi
toteutumassa. Vuonna 2024 verotulojen kasvu jaisi noin 1,5 prosenttiin.
Vuosina 2025-2030 verotulojen kehitys olisi vuositasolla noin 0,5 prosentin
kasvun tuntumassa. Verotuloja arvioitaessa voidaan hyddyntaa soveltaen
my0s kuntaliiton kuntakohtaista veroennustetta.

Kirkkohallitus on selostanut yleiskirjeessaén talousarvion 2024 valmistelun
perusteita (nro 32/2023 26.09.2023), joissa on kasitelty myos kirkollisvero-
ennusteita. Kirkkoneuvoston 19.9.2023 hyvaksymissa talousarvion 2024

laadintaohjeissa alustava verotuloarvio on 3, 33 milj. euroa ja tilikauden
alustava tulos n. 60 000 euroa. Edella mainitussa FCG:n laatimassa
ennusteessa Adnekosken seurakunnan verotuloarvio on 3,45 milj. euroa.
Seka kirkkohallitus ettd FCG korostavat veroennusteiden osalta
varovaisuuden periaatetta, koska esim. FCG:n ennusteessa kyseessa on vain
suuntaa antavasta trendilaskelmasta. Talousnakymissa on monia
epavarmuustekijoita, jotka voivat heikentad verotulokertymia ensi vuonna.
Jasenmaaran on arvioitu vahenevan vuosittain arviolta n. 2,0 % ja myds veroa
maksavien jdsenten maara vdhenee lahes samassa suhteessa.

Aanekosken seurakunta on tasapainottanut ja sopeuttanut taloutta
suunnitelmallisesti pitkan aikaa, mik& on tarkoittanut mm. henkiléstén maaran

vahentamista luonnollista poistumaan hyédyntden seka kiinteistdmenojen
vahentamista. Henkilostdmaaran vahentamiselle on ollut perusteet, koska
seurakuntien yhdistymisen seurauksena henkiloston maara on ollut varsin
suuri jdsenmaaraan suhteutettuna.

Edella selostetussa FCG:n ennusteessa on otettava huomioon epavarmuudet,
joita nykyisessé toimintaymparistossa voi tapahtua nopeastikin. Tasta

esimerkkind on rakennusalan heikentyneet nakymat yleisella tasolla. Joka
tapauksessa nykyisella tuloveroprosentilla ja verotuloarviolla n. 3,3 milj. euroa
talousarvio 2024 on mahdollista pitda tasapainoisena tai ainakin hyvin lahella
sitd. Verotuloennustetta voidaan viela kuitenkin tarvittaessa tarkentaa syksyn
kuluessa. o

Poytéakirjantarkastaja "/ Poytakirjantarkastaja el
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Kirkkoneuvosto 19.09.2023
Kirkkoneuvosto 17.10.2023
Kirkkovaltuusto 31.10.2023

Ehdotus:  Kirkkoneuvosto ehdottaa, etta kirkkovaltuusto vahvistaa tuloveroprosentiksi
1,60 % vuodelle 2024.

Paatos: Keskustelun kuluessa Sinikka Rautiainen teki vastaehdotuksen ja ehdotti, etta
tuloveroprosentiksi paatetdan 1,65 % vuodelle 2024. Tata vastaehdotusta
kannatti Jemo Kettunen. Puheenjohtajan ehdotuksen mukaisesti
aanestystavaksi hyvaksyttiin nimenhuuto, jossa esittelijan ehdotus on
pohjaehdotus. Adnestyksessé pohjaehdotusta kannattavat ddnestavat JAA ja
vastaehdotusta kannattavat ddnestavat El. Suoritetussa aanestyksessa JAA-
aanen antoivat Elina Tourunen, Timo Forsgrén, Marjatta Huhta, Timo
Pasanen, Tanja Pellinen ja Pekka Uljas. Ei-aadnen antoivat Jemo Kettunen,
Pentti Kinnunen, Sinikka Rautainen ja Maija Piitulainen. Siten JAA-&ania oli
kuusi ja El-dania nelja. Siten kirkkoneuvosto paatti Aanestyksen jéalkeen
ehdottaa kirkkovaltuustolle, ettd se vahvistaa tuloveroprosentiksi 1,60 %
vuodelle 2024.

Kv 37 §

P&aatos: Kirkkovaltuusto paatti yksimielisesti tuloveroprosentiksi 1,60 % vuodelle 2024.
Jemo Kettunen ei ollut Iasna asiasta paatettaessa.

11. ILMOITUSASIA.T

Kv 38 § Merkittiin tiedoksi valtuuston iltakoulu 9.11. 2023 klo 17.00 Suolahden
seurakuntatalolla.

12. MUUTOKSENHAKUILMOITUS

Kv 39 § Kokouksen lopuksi puheenjohtaja antoi kirkkolain 12 luvun mukaisen
muutoksenhakuohjeen, liite no 3.

13. MUUTOKSENHAKU JA POYTAKIRJAN NAHTAVILLAOLO

Kv 40§ Kirkkovaltuuston kokouksen tarkastettu poytakirja, johon on liitetty
muutoksenhakuohjeet, on yleisesti ndhtavana seurakunnan verkkosivuilla
aanekoskenseurakunta.fi/paatoksenteko ajalla 1.11.-8.12.2023.

14. KOKOUKSEN PAATOS

Kv 41§ Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 19.52

Poytikirjantarkastaja Poytékirj antarkastajlﬂ“'
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Viililliset positiiviset/negatiiviset vaikutukset

Esim. lasten/nuorten vanhempiin tai seurakunnan
henkilostoon kohdistuvien vaikutusten kautta:
e  Perheen talouteen?

e  Vaikuttaako kasvatuksen henkildkunnan
rakenteeseen ja lukumaarain? Tyon
organisointiin?

- 60% tybaika ja osallistuminen toimituksiin vkl O arkityopaivien
vahyys on hankaloittanut yhteistad suunnittelua ja kehittamista

- 60% tyGaika ja to-su tyopaivat ovat tarkoittaneet
seurakuntamuusikon jadmisté ulkopuoliseksi Iahes kaikista
tyoyhteisdn yhteisistd kokoontumista, koska ne paasaantdisesti ovat
keskiviikkoisin.

- Koska viranhaltijalta ei edellyteta B-kanttorin koulutustasoa,
tehtavan suppeampi vaativuustaso pitéisi ottaa nykyistd paremmin
huomioon tehtdvankuvaa maéariteltdessa. Osa-aikaisen viran
tehtavankuvasta suunniteltua suurempi osuus on suuntautunut
kirkollisiin toimituksiin ja jumalanpalveluksiin. Myds erilaiset
aikuisty6n- ja yleisen seurakuntatydn tilaisuudet ovat lohkaisseet
seurakuntamuusikon tyéajasta ennakoitua isomman osan

- 60-prosenttinen tytaika ei riitd kunnolia lasten ja nuorten
musiikkityén kehittdmiseen, koska aikaa menee myds toimitusten ja
jumalanpalvelusten valmistamiseen. Seurakuntamuusikon viran
nykyinen haltija on tuonut mukanaan uusia nakdkulmia
musiikkityGhon ja tavoittaa sellaisia ihmisig, joita ei ennen ole
tavoitettu. - mikali paadyttaisiin 60% tydaikaan myds jatkossa, on
tyotehtavid rajattava nykyista tarkemmin kohdentumaan jatkossa
lasten, nuorten ja perheiden parissa tehtdavaan tyéhén

- Seurakuntamuusikon 100% tyépanos vahvistaa tybalarajat
ylittivaa laaja-alaista ja monipuolista tydotetta yksikéssa,
jota on kehitetty siita lahtien, kun lapsitydnohjaajan virka
jatettiin tayttamatta ja yhden nuorisotyénohjaajan virkaan
yhdistettiin lapsitydn tiimivalmentajan tehtavéat. Erityisesti
lapsity® on kehityshaasteen edessa paivakerholaisten
véhentyessa. Vahvistaisi tyalarajat ylittavan tydn
kehittamisen myods koko seurakunnassa tilanteessa.

- Henkildstdon kohdistuva sééstopaine kasvun ja perhetydn
rakentajien yksikdssa jatkossa, jos virka muutetaan
kokoaikaiseksi

- Tehtavankuvan tarkistaminen = vahemman kirkollisia
toimituksia/jumalanpalveluksia kuin muilla kanttoreilla ja
osallistumista aikuistyén/yleisen seurakuntatydn tilaisuuksiin
- enemman aikaa satsata lapsiin, nuoriin ja perheisiin!

- Seurakuntamuusikon viran kokoaikaistaminen on kanttorien
jaksamisen kannalta tarkeaa: "Musiikkitydn nykyiset resurssit
on vedetty aarirajoilleen. Musiikkityd lapéisee kaikki
tydmuodot ja on tavoittavaa toimintaa seurakuntamme
tulevaisuuden kannaita.”

- tarve palkata sijaiskanttoreita vahenee

- Seurakuntamuusikon viran kokoaikaistaminen lisaisi
henkitostékuluja vuodessa noin 20 000 euroa. Koska
seurakunnan jasenméaéra vahenee ja vastaavasti verotulot
pienevat, edellyttaa talouden tasapainossa pitéminen sita,
ettei henkiléstokuluja nosteta — painvastoin maaratietoiselia
henkildstésuunnittelulla niité tulee laskea. Siksi, mikali
seurakuntamuusikon virka kokoaikaistetaan, on vastaavasti
mietittdva, mistd muualta henkildstokuluja karsitaan.

- Seurakunnan koko ja taloustilanne huomioon ottaen
kolmas kokoaikainen musiikkitydn virka pelkéstaén
musiikkityon tarpeisiin ei tule kyseeseen.
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MNiE kN [3/).2623 & 6

Z
MA QIATTA  HuuTa N7e 2 kv 3110.2003 §%

Eridvan mielipiteen perustelut:

1. Ehdotus on vastoin seurakunnan henkildstéstrategiaa. Sopeutuksesta on
seurakunnalla rakentavaa kokemusta, kiitos talousjohdon osaamisen.

2. Liitteiden perusteluin voitaisiin ehdottaa minka tahansa viran laajentamista tai
perustamista. Kirkkolain mukaan kanttorin virka tarvitaan, mutta perustehtivii
ovat: jumalanpalvelukset, kirkolliset toimitukset, diakonia, Idhetys, sielunhoito ja
kristillinen kasvatus ja opetus. Seurakunta (2§) "..julistaa Jumalan sanaa ja jakaa
sakramentteja seka toimii muutenkin kristillisen sanoman levittimiseksi ja
IGhimmaéisenrakkauden toteuttamiseksi." Seurakunnan tehtévi on 4. luvussa, §1,
jossa ei sanallakaan mainita musiikkia, vaan tamén perustehtivin asiat. Enemmin
seurakunnassa tarvittaisiin perustehtdvan mukaisia viroja, papin tai diakonian
virkaa.

3. Seurakunnan vikiluku huomioiden 2,6 on oikea, ehki jopa yldkanttiin.

4. Lasten maara ja kastettujen maara on laskenut selvasti. On siis hyviksyttiva
tosiasia, ettd lastenohjaajan ja nuorisotyonohjaajan virkojen vapautuessa ne
tulee, 1+1, lakkauttaa. Myds kanttorinvirat kehittyvit lukemaan 2 (ei 3). Lasten ja
nuorten vihentyessd on outoa, ettd niihin kohdistettaisiin prioriteettia
musiikkityén lisdamiseksi. Nykytilanne on hyvi ja vapaaehtoisvoimin voidaan
my6s nuorten bindikin perustaa. Ei bdndeja perusteta muutenkaan ylhiiltapain
tai viran avulla, vaan vapaaehtoisvoimin ja innostuksesta.

5. Taloudelliset syyt: jdAsenmdarédn viheneminen, v. 2024 budjettiin on varattu 60%
srk-muusikon tehtdvidn, korjausvelka, tarpeettoman laaja kiinteistémassa jne.

6. Seurakuntamuusikon virka perustettiin dskettédin 60%:ksi juurikin nuorten,
lasten ja rippikoulutyon rikastamiseksi musiikilla. Olisi outoa poukkoilua muuttaa
pdétosta ja vieldpa ylospadin 100%:ksi. Kaikkien tydalojen tulee sopeuttaa oma
tyonsd virkojen madraa vastaavaksi.

7. Musiikkiresurssin puuttuessa seurakunnalla on tarvittaessa saatavissa hyvi
sijainen.






Liite 3

VALITUSOSOITUS
Aanekosken seurakunta Kirkkovaltuusto
Kokouspdaivamaira 31.10.2023 Poytékirjan valitusosoituksen antamista koskeva

pykédlanumero 39 §

1 MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Valmistelua ja tiytantdénpanoa koskevat muutoksenhakukiellot

Seuraavista paatoksista ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehda kirkollisvalitusta
eika oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla
hallintovalitusta, koska paatdés koskee vain valmistelua tai taytantéénpanoa. Julkisista hankinnoista
ja kayttooikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, hankintalaki) 146 §:n 2 momentin 1 kohdan
mukaan hankintalain mukaista valitusta ei voi tehda paatdksesta tai muusta ratkaisusta, joka

koskee yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua.

Poytikirjan pykalat: 28-32 § ja 38-41 §§

Erikseen saadetyt muutoksenhakukiellot

1. Oikeudenkaynnistd hallintoasioissa annetun lain 2 luvun 6 §:n 2 momentin mukaan valittamalla
ei saa hakea muutosta hallinnon sisgiseen maaraykseen, joka koskee tehtdvan tai muun
toimenpiteen suorittamista.

2. Hankintaa koskevista paattksista ei kirkkolain 12 luvun 8 §:n 2 momentin nojalla saa tehda
kirkkolain mukaista oikaisuvaatimusta eika kirkollisvalitusta, jos asia kuuluu markkinaoikeuden
toimivaltaan. Asia kuuluu markkinaoikeuden toimivaltaan, jos hankinnan arvo ylittaa
hankintalain 25 §:n mukaisen kynnysarvon. Kansalliset kynnysarvot ilman arvonlisdveroa

laskettuna ovat:

Liitetdén péytakirjaan



— B0 000 € (tavarat ja palvelut seka suunnittelukilpailut);

— 150 000 € (rakennusurakat);

— 400 000 € (hankintalain litteen E 1-4 kohdassa tarkoitetut sosiaali- ja terveyspalvelut);
— 300 000 € (hankintalain liitteen E 5—15 kohdassa tarkoitetut muut erityiset palvelut) ja
— 500 000 € (kayttooikeussopimukset).

3. Muun lainsaadannén mukaan paatdksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

Poytikirjan pykalat ja valituskieltojen perusteet:

2 HANKINTAOIKAISU

Hankintayksikén paétékseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun tyytymatén
asianosainen voi tehda hankintayksikolle kirjallisen hankintaoikaisun (hankintalaki 132—135 §).

Hankintaoikaisu toimitetaan hankintayksikolle.

Hankintayksikko:

Aznekosken seurakunta

Kayntiosoite: Vellamontie 1a, Ainekoski
Postiosoite: Vellamontie 1a, 44120 Adnekoski
Sahkdposti: aanekosken.seurakunta@evl.fi

Hankintaoikaisu on tehtava 14 pidivin kuluessa siitd, kun asianosainen on saanut tiedon
hankintayksikon paatéksesta tai muusta hankintamenettelyssa tehdysta ratkaisusta.
Tiedoksiannon katsotaan tapahtuneen seitseméantena paivana kirjeen lahettamisestd, joliei sen
naytetd tapahtuneen myshemmin. Kéytettdessa sahkoista tiedoksiantoa viestin katsotaan
saapuneen vastaanottajalle siné paivana, jolloin séhkoinen viesti on vastaanottajan kaytettdvissa
taman vastaanottolaitteessa siten, ettad viestia voidaan kasitella. Téallaisena ajankohtana pidetaan
viestin lahettamispaivaa, jollei asiassa esiteta luotettavaa selvitysta tietolikenneyhteyksien
toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sahkéinen viesti on saapunut

vastaanottajalle myéhemmin.

Hankintaoikaisun on oltava perillé oikaisuvaatimusajan viimeisena paivané ennen viraston
aukioloajan paattymista. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen péiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa hankintaoikaisun tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen. Hankintaoikaisun voi omalla vastuullaan lahettaa postitse, l&hetin

valityksella tai séhkoisesti.

Liitetdan poytédkirjaan



Hankintaoikaisun sisalto

Hankintaoikaisusta on kaytava ilmi:
oikaisua vaativan nimi seka tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi

tiedot hankintaoikaisun kohteena olevasta paatéksesta

millaista oikaisua paatdkseen vaaditaan

milla perusteilla oikaisua paatdkseen vaaditaan.

Hankintaoikaisuun on liitettava asiakirjat, joihin vaatimuksen tekijé vetoaa, jolleivat ne jo ole

hankintayksikén hallussa.

3 VALITUSOSOITUS

Valitusviranomainen ja valitusaika

a) Kirkollis- ja hallintovalitukset

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.
Valitusviranomainen ja yhteystiedot:

Vaasan hallinto-oikeus
Kayntiosoite: Korsholmanpuistikko 43, 4. krs, Vaasa
Postiosoite: PL 204, 65101 Vaasa

Sahkoposti: vaasa.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehda myés hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa

https://asiointi.oikeus.fi’hallintotuomioistuimet

Kirkollisvalitus, pdytikirjan pykélat
33-37

Hallintovalitus, poytékirjan pykalat:

Valitusaika on 30 pdivaa paatdksen tiedoksisaannista.

Liitetdan poytikirjaan



Muutoksenhakuajan laskeminen

Valitus- ja oikaisuvaatimusaika lasketaan paatoksen tiedoksisaannista, tiedoksisaantipdivaa lukuun
ottamatta. Asianosaisen katsotaan saaneen paatéksesta tiedon, jollei muuta naytets,
seitsemantena paivana kirjeen lahettédmisesta, saantitodistuksen osoittamana ajankohtana tai
erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kaytettdessa tavallista sahkoista
tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesté kolmantena paivana viestin
lahettamisests, jollei muuta naytetd. Seurakunnan jasenen katsotaan saaneen péétoksesta tiedon
seitsemantena paivana siitd, kun poytakirja on julkaistu yleisessa tietoverkossa. Jos
muutoksenhakuajan viimeinen paivéa on pyhapaiva, itsendisyyspéivéa, vapunpaiva, joulu- tai

juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdé ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

b) Valitus markkinaoikeuteen

Valitus on tehtava kirjallisesti 14 paivan kuluessa siitd, kun ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon

hankintaa koskevasta paatoksestd valitusosoituksineen.

Jos hankintayksikké on tehnyt hankintapaatoksen jalkeen hankinta- tai kéyttdoikeussopimuksen
hankintalain 130 §:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa, valitus on tehtava 30

paivan kuluessa siitd, kun tarjoaja on saanut tiedon paatéksesté valitusosoituksineen.

Valitus markkinaoikeudelle on tehtava viimeistaan kuuden kuukauden kuluessa hankintapaatéksen
tekemisesta siina tapauksessa, ettd ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapaatoksesta

valitusosoituksineen ja hankintapaéatos tai valitusosoitus on ollut olennaisesti puutteellinen.

Ehdokkaan tai tarjoajan katsotaan saaneen paatcksesta oheisasiakirjoineen tiedon seitseméntena
paivana kirjeen lahettdmisestd, jollei sen nayteta tapahtuneen myShemmin. Kaytettdessa
sahkoista tiedoksiantoa viestin katsotaan saapuneen vastaanottajalle sind paivana, jolloin
sahkoinen viesti on vastaanottajan kaytettivissa taman vastaanottolaitteessa siten, etta viestia
voidaan kasitella. Tallaisena ajankohtana pidetaan viestin lahettamispaivad, jollei asiassa esiteta
luotettavaa selvitysta tietolikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta,

jonka johdosta séhkéinen viesti on saapunut vastaanottajalle myéhemmin.

Hankinta-asiaan muutosta hakevan on liséksi kirjallisesti ilmoitettava hankintayksikolle asian
saattamisesta markkinaoikeuden kasiteltavéksi. limoitus on toimitettava hankintayksikén
iimoittamaan osoitteeseen viimeistaan silloin, kun hankintaa koskeva valitus toimitetaan
markkinaoikeuteen. Hankintayksikén yhteystiedot ovat edellé hankintaoikaisua koskevassa

kohdassa.

Markkinaoikeuden kasiteltavaksi valituksella voidaan saattaa hankintalaissa tarkoitettu

hankintayksikon paatos tai hankintayksikén muu hankintamenettelyssa tehty ratkaisu, jolla on

Liitetdan poytékirjaan



vaikutusta ehdokkaan tai tarjoajan asemaan. Markkinaoikeuden kasiteltavaksi valituksella ei voida
saattaa hankintayksikén sellaista p&atosta tai muuta ratkaisua, joka koskee 1) yksinomaan
hankintamenettelyn valmistelua, 2) sitd, ettd hankintasopimusta ei jaeta osiin hankintalain 75 §:n
nojalla tai 3) sitd, ettd hankintalain 93 §:ssé tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden
perusteena kaytetdan yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia. Asia voidaan saattaa
markkinaoikeuden kasiteltdvaksi, jos hankinnan arvo ylittda hankintalain 25 §:n mukaisen

kynnysarvon.

Markkinaoikeuden yhteystiedot

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle osoitettuna osoitteeseen:

Postiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 HELSINKI
Kayntiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki 5

Puhelinvaihde: 029 56 43300
Faksi: 029 56 43314

Sahkopostiosoite: markkinaoikeus@oikeus.fi

Valituksen voi tehdd myés hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa

https://asiointi.cikeus.fi’hallintotuomioistuimet

4 VALITUKSEN SISALTO JA LITTEET SEKA VALITUKSEN TOIMITTAMINEN JA
OIKEUDENKAYNTIMAKSU

Valituksen sisalto

Valituksessa on ilmoitettava:

valittajan nimi ja yhteystiedot
— postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkéyntiin liittyvét asiakirjat voidaan

lahettaa
— sahkopostiosoite, jos valitusviranomaisen paéatds voidaan antaa tiedoksi sdhkéisena viestind
— paéatds, johon haetaan muutosta
— miltd kohdin paatékseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siinen vaaditaan tehtavaksi
— vaatimuksen perustelut
— mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatds ei kohdistu valittajaan.

Jos valittajan puhevaltaa kayttda hanen laillinen edustajansa tai asiamiehenséa, myds taméan
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilla ollessa ilmoitettava

viipymétta valitusviranomaiselle.

Liitetaan poytakirjaan



Valituksen liitteet

Valitukseen on liitettava:

— valituksen kohteena oleva paatds valitusosoituksineen

— selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatoksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan
alkamisen ajankohdasta

— asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niité ole jo aikaisemmin toimitettu

viranomaiselle.

Asiamiehen on esitettdva valtakirja. Jollei valitusviranomainen toisin maéaraa, valtakirjaa ei
kuitenkaan tarvitse esittaa oikeudenkaynnisté hallintoasioissa annetun lain 32 §:ssé tarkoitetuissa

tilanteissa.

Valitusasiakirjojen toimittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusajassa paatoksessa mainitulle valitusviranomaiselle. Omalla
vastuulla valitusasiakirjat voi lahettaa postitse, lahetin valityksella tai séhkoisesti. Postiin
valitusasiakirjat on jatettavé niin ajoissa, etta ne ehtivat perille valitusajan viimeisena paivana
ennen viraston aukioloajan paattymista. Jos vireillepanon viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa asiakirjat toimittaa
markkinaoikeudelle ensimmaisend arkipdivana sen jalkeen. Sahkéinen viesti katsotaan
saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen kéytettdvissa vastaanottolaitteessa tai

tietojarjestelméassa siten, ettd viestia voidaan kasitella.

Oikeudenkayntimaksu

Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) 2 §:n nojalla muutoksenhakijalta peritédan

oikeudenkayntimaksu, jollei lain 4, 5, 7, 8 tai 9 §:std muuta johdu. Tuomioistuinmaksulain 2 §:ssa
saadettyjen maksujen tarkistamisesta annetun oikeusministerion asetuksen (1122/2021) 1 §:n
mukaan oikeudenkayntimaksu hallinto-oikeudessa on 270 € ja markkinaoikeudessa 2 120 €.
Kasittelymaksu markkinaoikeudessa on kuitenkin 4 240 €, jos hankinnan arvo on vahintaan

1 miljoona euroa ja 6 350 €, jos hankinnan arvo on vahintdén 10 miljoonaa euroa. Ajantasainen

tieto oikeudenkayntimaksuista I6ytyy taalta: Maksut - Tuomioistuinlaitos (oikeus.fi)

Yksityiskohtainen valitusosoitus liitetdén pdytékirjanotteeseen.

Liitetdan poytdkirjaan
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